HOSSZUPALY!I NAGYKOZSEG ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETE

4274 Hosszupalyi, Szabadsag tér 6.
Tel: 52/375-511, 52/598-413
E-mail: kepviselo.testulet@hosszupalyi.hu

MEGHIVO

Hosszupalyi Nagykdzség Onkorményzat Képvisel6-testiiletének rendkiviili Gilését

2016. januar 28-an (csiitortok) du. 15.00 érara

dsszehivom.
Az (ilés helye: a Polgarmesteri Hivatal tanacsterme

NAPIRENDI JAVASLAT

1.) A szocidlis és gyermekjoléti ellatdsok helyi szabalyairdl szdlé 23/2013.(Xll.20.)
rendelet médositasa
Eléado: dr. Széles Szabolcs jegyzé
El6zetesen targyalja és véleményezi: Szocidlis és Egészségligyi Bizottsdg, Pénzligyi és
Teleplilésfejlesztési Bizottsdg

2.) Dontés a Hosszupdlyi Mikrotérség Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat
Szakmai Programjdnak, valamint Szervezeti és MU(ikddési Szabadlyzatanak a
madositasardl
Eléado: dr. Széles Szabolcs jegyzé
El6zetesen targyalja és véleményezi: Szocidlis és Egészségligyi Bizottsdg

3.) DOntés a Terlileti Operativ Program keretében megjelent pdlydzatokon valé
részvételrdl
Eléado: Berényi Andrds polgdrmester
El6zetesen tdrgyalja és véleményezi: Pénzligyi és Teleplilésfejlesztési Bizottsdg

4.) Kilonfélék
Kérem, hogy a testiileti Glésen pontos id6ben megjelenni sziveskedjen! Esetleges

akadalyoztatdsardl telefonon értesitsen!

Hosszupalyi, 2016. januar 25.
Berényi Andras sk.
polgarmester
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HosszUpalyi Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

Hosszupalyi Nagykdzségi Onkormanyzat Képvisels-testiiletének

2-2/2016. (1.28.) szamu jegyz6konyve

TARTALOM

Rendeletek:

1/2016. (1. 29.) rendelet

Hatarozatok:

3/2016. (1. 28.) hatarozat

4/2016. (I. 28.) hatarozat

5/2016. (1. 28.) hatarozat

6/2016. (1. 28.) hatarozat

7/2016. (1. 28.) hatdrozat

8/2016. (I. 28.) hatdrozat

2016. janudr 28-i rendkiviili Glés jegyz&kdnyve

A szocidlis és gyermekjoléti ellatasok
helyi szabdlyairdl szél16 23/2013. (XII. 20.)
rendelet mdédositasardl

a Hosszupalyi Mikrotérség Csalddsegitd
és Gyermekjoléti Szolgdlat Szakmai
Programjanak, valamint Szervezeti és
MUkodési Szabalyzatanak a
maodositasardl

a Terlleti Operativ Program keretében
megjelent palyazatokon vald
részvételrdl

Nagy Vincéné Hosszupalyi, Dedk Ferenc
u. 2. sz. alatti lakos kérelmének
elbiralasardl

Jézsa Andras Zoltanné Hosszupalyi,
Osvény u. 5. sz. alatti lakos kérelmének
elbirdlasarol

Lakatos Zoltan Hosszupalyi, Hullam u. 17.
sz. alatti lakos 018/21. hrsz-U ingatlanra
vonatkozé vasarlasi szandékanak
elbiralasardl

a kotelezd betelepitési kvota
elutasitasaval kapcsolatban
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HosszUpalyi Nagykozségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete

JEGYZOKONYV

Hosszupalyi Nagykdzség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2016. januar 28-i

rendkiviali lésérdl.

Az iilés helyszine: 4274 Hosszupalyi, Szabadsag tér 6. sz. alatti Hosszupalyi Polgdrmesteri

Hivatal tanacsterme.

Az iilés id6pontja: 15:00 Jra.

Jelen voltak: Berényi Andras polgarmester

Zara Andras alpolgarmester
Kiss Csaba képviseld
Czirinkd Gyula képviseld
Miléné Fényi Gyorgyi képviseld
Szabd Istvan képviseld

dr. Szulyovszky Menyhért  képvisel6
Takacs Attila képviseld

dr. Széles Szabolcs jegyz6

Jegyz6kényv-vezetd: Asztalosné Zavarké Eva
Tavollétét jelezte: Kiss Csaba képviseld
A meghivottak koziil megjelent: Végh Edit mivel8désszervezd

Berényi Andras polgarmester

Készonti a megjelent képviseldket, Dr. Széles Szabolcs jegyz8 urat, Zara Andras
alpolgdrmester urat. Megallapitja, hogy a testdleti tlés hatarozatképes, mivel a 9 testiileti
tagbdl 8 képviseld jelen van.

Ezt kdvetSen megnyitja az Glést.

2016. janudr 28-i rendkiviili Glés jegyz&kdnyve 2/12



HosszUpalyi Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

Ismerteti az irdsban kiadott napirendi javaslatot. Megkérdezi a Képviseld- testiiletet, van-
e mas javaslat, észrevétel. Mivel nincs, kéri, hogy aki az inditvannyal egyiitt a napirendi
pontokat elfogadja, kézfelemeléssel jelezze.

Berényi Andrds polgdrmester megdllapitja, hogy a képviseld-testiilet 8 igen szavazattal —
egyhangu szavazati ardnnyal — a napirendi pontokat az aldbbiak szerint dllapitotta meg:

2016. janudr 28-i rendkiviili Glés jegyz&kdnyve 3/12



HosszUpalyi Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

NAPIREND

1.) A szocidlis és gyermekjdléti elldtasok helyi szabalyairdl szdlé 23/2013. (XII. 20.)
rendelet médositasa
Eléado: dr. Széles Szabolcs jegyzé
Elézetesen targyalja és véleményezi: Szocidlis és Egészségligyi Bizottsdg, Pénzligyi és
Teleplilésfejlesztési Bizottsdg

2.) Dontés a Hosszupdlyi Mikrotérség Csalddsegité és Gyermekjdléti Szolgalat
Szakmai Programjanak, valamint Szervezeti és MU0kddési Szabdlyzatanak
maddositasardl
Eléadé: dr. Széles Szabolcs jegyzd
El6zetesen targyalja és véleményezi: Szocidlis és Egészségligyi Bizottsdg

3.) Dontés a Terileti Operativ Program keretében megjelent palydzatokon valé
részvételrdl
Eléadé: Berényi Andrds polgdrmester
El6zetesen targyalja és véleményezi: Pénzligyi és Teleplilésfejlesztési Bizottsdg

4.) Kiilénfélék

2016. janudr 28-i rendkiviili Glés jegyz&kdnyve
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HosszUpalyi Nagykozségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete

1.) DOntés a szocidlis és gyermekjoléti ellatasok helyi szabdlyairdl
sz616 23/2013.(XIl.20.) rendelet médositasarél

Eléado: dr. Széles Szabolcs jegyzd
El6zetesen targyalja és véleményezi: Szocidlis és Egészségligyi Bizottsdg, Pénzligyi
és Teleplilésfejlesztési Bizottsdg

Berényi Andras polgarmester

A szocialis rendelet mddositasdra kertl sor. Megkéri Takdcs Attila képvisel6t, a Szocialis
és Egészségligyi Bizottsag elnokét, hogy ismertesse a rendelet mddositassal kapcsolatos
allaspontjat.

Takacs Attila képvisel6
A szocialis bizottsag targyalta az el6terjesztést, javasolja annak elfogadasat.

Szabé Istvan képvisel6
A pénziigyi bizottsag is targyalta az elOterjesztést, Ok is tdmogatjdk a rendelet
modositdsat az el8terjesztésben foglaltak szerint.

Berényi Andras polgarmester
Megkdszoni a kiegészitéseket €s tovabbi hozzaszolds hianyaban szavazasra bocsatja az

elSterjesztést.

Berényi Andrds polgdrmester megdllapitja, hogy a képvisel-testiilet 8 igen szavazattal -
egyhangu szavazati ardnnyal — az aldbbi rendeletmddositdst fogadta el:

HosszUpalyi Nagykézség Onkormanyzata KépviselS-testiletének

1/2016. (l. 29.) rendelete

a szocialis és gyermekjoléti ellatasok helyi szabalyairdl sz616 23/2013. (XII.
20.) rendelet modositasarol

Hosszlpalyi Nagykdzség Onkorményzat Képvisel6-testiilete az Alaptérvény 32. cikk (2)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a szocidlis igazgatdsrdl és a szocidlis
elldtdsokrdél szdld 1993. évi Ill. tv-ben (a tovadbbiakban: Szt.) meghatarozott
feladatkoérében eljarva, a szocidlis és gyermekjoléti ellatasok helyi szabdlyairdl szdlé
23/2013.(XIl.20.) rendeletet (tovabbiakban: R.) a kévetkez6képpen mddositja:

2016. janudr 28-i rendkiviili Glés jegyz&kdnyve
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HosszUpalyi Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

1§
(1) AR.16.8. 5) bekezdés a kovetkezéképpen mddosul:

(5) Eseti segély abban az esetben dllapithaté meg, ha a kérelmezé krizishelyzetbe
kertlt.

Krizishelyzetnek kell tekinteni kiil6nésen

a) akinek lakdsaban rendkiviili esemény miatt stlyos kar keletkezett;

b) aki stlyos betegségben szenved;

c) gydgydszati segédeszkbz beszerzése, gydgykezelésre, ha a kérelmezd nem
rendelkezik kdzgydgyellatdsi igazolvannyal;

d) tartds (egy hénapot meghaladd) tappénzes dllomdny esetén;

e) elemikar, baleset esetén;

f) egyediildlld, ellatatlan személy részére;

g) szabadsdgvesztésbdl valé szabadulds esetén;

h) egyéb, rendkiviili ok bekdvetkezése esetén.

2.8
(1) Jelen rendelet 2016. januadr 29. napjan Iép hatalyba. A hatalyon kivil helyezés id6pontja
2016. januadr 30. napja.

Berényi Andras dr. Széles Szabolcs
polgarmester jegyzo

2016. janudr 28-i rendkiviili Glés jegyz&kdnyve
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HosszUpalyi Nagykozségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete

2.) DOntés a Hosszupalyi Mikrotérség Csaladsegit6 és Gyermekjoléti
Szolgalat Szakmai Programjanak, valamint Szervezeti és Miik6dési

Szabalyzatanak a mdédositasarol

Eléado: dr. Széles Szabolcs jegyzd
El6zetesen targyalja és véleményezi: Szocidlis és Egészségligyi Bizottsdg

Berényi Andras polgarmester
Az elGterjesztést szintén targyalta a Szocidlis és Egészségligyi Bizottsag, megkéri a
bizottsag eln6két, hogy ismertesse a bizottsag véleményét.

Takacs Attila, a Szocialis és Egészségligyi Bizottsag elndke

A bizottsag targyalta az elSterjesztést, indokolt €s sziikséges a Szakmai Program és az
SZMSZ mddositasa, egyrészt a tarsulasi megallapodds mddositdsa miatt, masrészt pedig
a2016. janudr 1. napjan életbe Iépett valtozasok miatt.

Berényi Andras polgarmester
Megkdszoni a kiegészitéseket és tovabbi hozzdszdlas hidnyaban szavazasra bocsatja az
elGterjesztést.

Berényi Andrds polgdrmester megadllapitja, hogy a Képvisel6-testiilet 8 igen szavazattal -
egyhangu szavazati ardnnyal — a médositdsokrol az aldbbi hatdrozatot hozta:

3/2016. (I1. 25.) hatdrozat

a Hosszupalyi Mikrotérség Csaladsegité és Gyermekjoléti
Szolgalat Szakmai Programjanak, valamint Szervezeti és
Miikédési Szabalyzatanak mdédositasaral

Hosszupdlyi Nagykézség Onkormdnyzat KépviselS-testiilete Ugy dént, hogy
tdmogatja a Hosszupdlyi Mikrotérség Csalddsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat
Szakmai Programjdnak, valamint Szervezeti és MUik6dési Szabdlyzatdnak a
maodositdsat, melyek jelen hatdrozat mellékletét képezik.

Felelés: BERENYI ANDRAS polgdrmester
Hatdridé:  azonnal

2016. janudr 28-i rendkiviili Glés jegyz&kdnyve
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HosszUpalyi Nagykozségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete

3.) DOntés a Teriileti Operativ Program keretében megjelent

palyazatokon val6 részvételrdl
Eléadé: Berényi Andrds polgdrmester
El6zetesen tdrgyalja és véleményezi: Pénziigyi és Teleplilésfejlesztési Bizottsdg

Berényi Andras polgarmester
Megkéri a pénzligyi bizottsag elnokét, hogy ismertesse azt dllaspontjukat.

Szabo Istvan, a Pénziigyi és Telepulésfejlesztési Bizottsag elndke
A Bizottsag targyalta az elbterjesztett palyazati lehet&ségeket, mivel mind 100%-0s
tamogatottsagu, ezért valamennyi pdlydzaton val6 induldst tamogatja.

Berényi Andras polgarmester
A pdlyazati lehetOségekkel kapcsolatban mar folytak egyeztetések a Megyei
Onkormanyzattal, hiszen ez a keret a megyei fejlesztési keret.

Zara Andras alpolgarmester
Annyival egészitené ki, hogy nem csak, hogy 100%-0s tamogatottsaguak a palydzatok,
hanem példaul a tervezési koltségek is elszamolhatdak lesznek. Ez is pozitivum.

Berényi Andras polgarmester
Megkdszoni a kiegészitéseket és tovabbi hozzdszdlas hidnyaban szavazasra bocsatja az
elGterjesztést.

Berényi Andrds polgdrmester megadllapitja, hogy a Képvisel6-testiilet 8 igen szavazattal -
egyhangu szavazati ardnnyal — a TOP konstrukcid pdlydzatairdl az alabbi hatdrozatot hozta:

4/2016. (1l. 25.) hatdrozat

a Teriileti Operativ Program keretében megjelent pdlydzatokon
valo részvételrél

Hosszupdlyi Nagykézség Onkormdnyzat KépviselS-testiilete gy dént, hogy

részt kivdn venni az aldbbi pdlydzatokon:

- TOP-1.4.1-15, A foglalkoztatds és az életmin8ség javitdsa csalddbardt,
munkdba dlldst segitd intézmények, kbzszolgdltatdsok fejlesztésével

- TOP-2.1.3-15, Teleplilési kbrnyezetvédelmi infrastruktura-fejlesztések

- TOP-3.1.1-15, Fenntarthat¢ teleplilési kbzlekedésfejlesztés

- TOP-4.1.1-15, Egészségligyi alapelldtds infrastrukturdlis fejlesztése.

Felhatalmazza a polgdrmestert a pdlydzatok el8készitésével kapcsolatos

intézkedések megtételére.

Felel6s: BERENYI ANDRAS polgdrmester
Hatdridé:  azonnal

2016. janudr 28-i rendkiviili Glés jegyz&kdnyve
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HosszUpalyi Nagykozségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete

4.) Kiildnfélék

Berényi Andras polgarmester
Nagy Vincéné, Hosszupdlyi, Dedk F. u. 2. sz. alatti lakos fordult azzal a kéréssel az

Onkormanyzathoz, hogy nehéz anyagi helyzetére vald tekintettel nydjtsanak neki anyagi
segitséget mintegy 120.000.-Ft értékben. Megkérdezi az illetékes bizottsagok allaspontjat
az tgyben.

Szabd Istvan, a Pénziigyi és Teleplilésfejlesztési Bizottsag elndke
A pénzigyi bizottsag targyalta a kérelmet és nem tdmogatja azt. A helyi szocialis rendelet

egyértelmlen leszabdlyozza azt, hogy milyen esetekben milyen pénziigyi segitség
nyujthaté a kérelmezdknek. Ilyen jellegl tamogatast, ilyen nagy 6sszegben nem ismer a
rendeletiik.

Takacs Attila, a Szocialis és Egészségligyi Bizottsag elndke
Hasonl6 véleményen van a szocidlis bizottsag is, nem tamogatja Nagy Vincéné kérelmét.

Berényi Andras polgarmester
Megkdszoni a kiegészitéseket €s tovabbi hozzdszdlas hidnyaban szavazasra bocsatja az

elS8terjesztést.

Berényi Andrds polgdrmester megadllapitja, hogy a Képvisel6-testiilet 8 igen szavazattal -
egyhangu szavazati ardnnyal — a kérelemrd8l az alabbi hatdrozatot hozta:

5/2016. (1l. 25.) hatdrozat

Nagy Vincéné Hosszupadlyi, Dedk Ferenc u. 2. sz. alatti lakos
kérelmének elbiralasardl

Hosszupdlyi Nagykézség Onkormdnyzat KépviselS-testiilete gy dént, hogy
nem tdmogatja Nagy Vincéné Hosszupdlyi, Dedk F. u. 2. sz. alatti lakos
kérelmét. Felkéri a polgdrmestert, hogy a dbntésrdl tdjékoztassa a
kérelmezét.

Felelds: BERENYI ANDRAS polgdrmester
Hatarid6é:  azonnal

Berényi Andras polgarmester
Kévetkez8 hasonld kérelem Jdzsa Andras Zoltdnné Hosszupalyi, Osvény u. 5. sz. alatti
lakos kérelme. A beadvanya szerint nemrég szabadult a bérténbdl, nagyobb 8sszegl

2016. janudr 28-i rendkiviili Glés jegyz&kdnyve
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HosszUpalyi Nagykozségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete

pénzligyi tdmogatdast szeretne kérni. Megkérdezi a pénzligyi és a szocidlis bizottsagok
véleményét.

Szabd Istvan, a Pénziigyi és Teleplilésfejlesztési Bizottsag elndke
A pénzligyi bizottsdg nem tamogatja a kérelmet, nem 3ll rendelkezésre forras ilyen

nagyobb dsszegl tamogatasokra.

Takacs Attila, a Szocialis és Egészségligyi Bizottsag elndke
A szocidlis bizottsag szintén nem tamogatja a kérelmet, sajnos ilyen méddon nem tudnak
segiteni a kérelmez6nek.

Berényi Andras polgarmester
Megkdszoni a kiegészitéseket és tovabbi hozzdszdlas hidnyaban szavazasra bocsatja az
elS8terjesztést.

Berényi Andrds polgdrmester megadllapitja, hogy a Képvisel6-testiilet 8 igen szavazattal -
egyhangu szavazati ardnnyal — a kérelemrd8l az alabbi hatdrozatot hozta:

6/2016. (1l. 25.) hatdrozat

Jézsa Andrasné Hosszupalyi, Osvény u. 5. sz. alatti lakos
kérelmének elbiralasardl

Hosszupdlyi Nagykézség Onkormdnyzat KépviselS-testiilete gy dént, hogy
nem tdmogatja J6zsa Andrds Zoltdnné Hosszupdlyi, Osvény u. 5. sz. alatti
lakos kérelmét. Felkéri a polgdrmestert, hogy a déntésrél tdjékoztassa a
kérelmezét.

Felelds: BERENYI ANDRAS polgdrmester
Hataridé:  azonnal

Berényi Andras polgarmester

Egy Ujabb kérelem kdvetkezik. Lakatos Zoltan Hosszupalyi, Hulldm u. 17. sz. alatti lakos
azzal a kéréssel fordult az Onkormdnyzathoz, hogy meg szeretné vasarolni az
O6nkormanyzati tulajdonban 1év6 018/21 hrsz-u ingatlant. Azt tudni kell, hogy az ingatlan
koztertilet, bar nem feltétlenil tolt be ilyen szerepet.

Szabd Istvan, a Pénziigyi és Telepulésfejlesztési Bizottsag elndke

A pénzlgyi bizottsdg nem javasolja az ingatlan értékesitését, a Hullam utca kialakitasa
eleve hagy maga utédn kivannivalét, az Onkormanyzatnak meg kell hagynia maganak a
mozgasteret egy esetleges késdbbi teriiletrendezésre.

2016. janudr 28-i rendkiviili Glés jegyz&kdnyve
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HosszUpalyi Nagykozségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete

Berényi Andras polgarmester
Megkdszoni a kiegészitéseket és tovabbi hozzaszdlds hidnyaban szavazdasra bocsatja az
elGterjesztést.

Berényi Andrds polgdrmester megdllapitja, hogy a Képvisel6-testiilet 8 igen szavazattal —
egyhangu szavazati ardnnyal — a kérelemrdl az alabbi hatdrozatot hozta:

7/2016. (1l. 25.) hatdrozat

Lakatos Zoltdn Hosszupdlyi, Hullam u. 17. sz. alatti lakos 018/21
hrsz-a ingatlanra vonatkozé vasarlasi szandékanak elbiralasardél

HosszUpdlyi Nagykézség Onkormdnyzat Képvisels-testiilete ugy dént, hogy
nem kivdnja értékesiteni Lakatos Zoltdn Hosszupalyi, Hulldam u. 17. sz. alatti
lakos részére a HosszUpdlyi Nagykézség Onkormdnyzatdnak tulajdondban
Iévé 018/21. hrsz-G ingatlant. Felkéri a polgdrmestert, hogy a déntésrol
tdjékoztassa a kérelmezét.

Felelds: BERENYI ANDRAS polgdrmester
Hataridé:  azonnal

Berényi Andras polgarmester

Még egy eldterjesztést szeretne megtargyalni. T6bb 6nkormanyzat hozott mar olyan
hatarozatot, amely arrdl szdl, hogy az 6nkormanyzatok tiltakoznak az Eurépai Unid azon
szandéka ellen, mely szerint minden orszagnak, igy Magyarorszdgnak is be kellene
fogadnia bizonyos szamu illegdlis bevandorlét. O személy szerint Ggy gondolja, hogy
Hosszupalyinak is csatlakoznia illene ehhez az 6nkormanyzati kezdeményezéshez.
Tovabbi hozzdaszdlas hidnyaban szavazasra bocsatja az elSterjesztést.

Berényi Andrds polgdrmester megadllapitja, hogy a Képvisel6-testiilet 8 igen szavazattal -
egyhangu szavazati ardnnyal — a kérelemrdl az aldbbi hatdrozatot hozta:

8/2016. (1l. 25.) hatdrozat

a kotelezo betelepitési kvota elutasitasaval kapcsolatban

Hosszupdlyi Nagykézség Onkormdnyzat Képvisels-testiilete ugy dént, hogy
elutasitia a kotelez6 betelepitési kvotat. A kotelez6 betelepitési kvota
jogtalan, értelmetlen, néveli a blin6zés kockdzatdt és a terrorveszélyt. Kérjiik
a kormdnyt, hogy minden lehetséges eszkédzzel akaddlyozza meg az illegdlis

2016. janudr 28-i rendkiviili Glés jegyz&kdnyve
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Hosszlpalyi Nagykozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete

migrdnsok bedramldsdt és azt kovetden a betelepitési kvétdt. Védje meg
Magyarorszdgot és védje meg a magyar embereket.

Felelés: BERENYI ANDRAS polgdrmester
Hatdridé:  azonnal

Berényi Andras polgarmester

A kdzvilagitas karbantartasra jelenleg nem rendelkezik szerz8déssel az 6nkormanyzat. Az
Onkorményzat két drajanlatot szerzett be ezzel kapcsolatban. A tavalyi évben a
lampatestek kb. 2/3-a LED-es lampdkra lett lecserélve, amelyekre 6t éves garancia van.
Nem egyértelm( a szamukra, hogy ezekre a ldmpatestekre is kell-e karbantartdsi

szerz8dést kotni akkor, ha 6t évig garancidban megjavitjak, illetve kicserélik a lampdkat,

ha azok meghibdsodnak.

Szabo Istvan képvisel6

Javasoljak, hogy az Onkorményzat egyel8re ne késsén szerzédést, tisztazni kell, hogy
mely ldmpatestekre vonatkozik a karbantartdsi szerz8déskotési kotelezettsége az
onkormanyzatnak.

Berényi Andras polgarmester

Megkérdezi, hogy van-e hozzdszdlas vagy egyéb kiilonfélékhez kapcsolhatd javaslata a
képvisel6knek. Tovabbi hozzdszdlds hidnydban megkdszéni a megjelentek részvételét és
az llést bezarja.

Hosszupalyi, 2016. janudr 28,

kmf.
P}
. — 4/7(”";.’5/‘3' //f:'y;("';/
dr. Széles Szabolcs Berényi Andrds
jegyzd polgdrmester

2016. januar 28-i rendkivdili Ulés jegyzékonyve
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HOSSZUPALYINAGYKOZSEG ONKORMANYZAT
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4274 Hosszupalyi, Szabadsag tér 6.
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Napirend szama: 1.

ELOTERJESZTES

Hossziipalyi Nagykozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete
2016. januar 28. napjan tartando

rendkiviili tilésére

Targy: A szocialis és gyermekjoléti ellatasok helyi szabalyairol
sz0616 23/2013.(XII. 20.) szamu rendelet médositasa

Készitette: dr. Széles Szabolcs jegyz6
El6adé: dr. Széles Szabolcs jegyz6
Torvényességi szempontbol ellendrizte: dr. Széles Szabolcs jegyz6
Elézetesen targyalja: Szocialis- és Egészségiigyi Bizottsag, Pénziigyi ¢s

Telepiilésfejlesztési Bizottsag
Melléklet: rendelet-tervezet

Dontés: egyszer(/mindsitett tobbséget igényel



Tisztelt Képviselo-testiilet!

A 2015. februar 12. napjan megtartott testiileti iilésen keriilt sor a szocidlis rendelet
modositasara, mely alapjan a megvaltozott jogszabalyi eldirasokkal keriilt 6sszhangba a
rendelet.

A jelenlegi modositast nem fels6bbrendli jogszabalyi eldiras indokolja, hanem az
onkormanyzati segély korébe tartozo eseti segély adhatd kategoriainak a szikitésének a
szlikségessége, mivel az a jelenlegi formajaban nagyon megengedd, ami a kérelmezok
rész¢érdl nagyon sok visszaélésre ad lehetdséget.

Az Onkormanyzat célja ennek a megsziintetése és a valdoban sulyos helyzetben 1évo
kérelmezok megsegitése.

Ennek megfeleléen kérem az elOterjesztés megtargyaldsat, ezt kovetéen pedig a rendelet
modositas elfogadasat.

dr. Széles Szabolcs
jegyzd

Hossziipalyi Nagykozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének

.../2016.(1.29.) rendelete

A szocialis és gyermekjoléti ellatasok helyi szabalyairol szolé 23/2013.(X11.20.) rendelet
modositasarol

Hosszupalyi Nagykdzség Onkormanyzat Képviseld-testiilete az Alaptdrvény 32. cikk (2)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a szocialis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol
szolo 1993. évi III. tv-ben (a tovabbiakban: Szt.) meghatarozott feladatkdrében eljarva, a
szocialis és gyermekjoléti ellatdsok helyi szabdlyairdl szo6lo 23/2013.(XI1.20.) rendeletet
(tovabbiakban: R.) a kovetkezOképpen modositja:

1.§

(1) AR. 16.§. 5) bekezdés a kovetkezoképpen modosul:

(5) Eseti segély abban az esetben dllapithaté meg, ha a kérelmezd krizishelyzetbe
kertilt.

Krizishelyzetnek kell tekinteni kiilénésen

a) akinek lakdsaban rendkiviili esemény miatt sulyos kar keletkezett;

b) aki stlyos betegségben szenved;

c) gydgydszati segédeszkdz beszerzése, gydgykezelésre, ha a kérelmezd nem
rendelkezik kbzgydgyellatdsi igazolvannyal;

d) tartds (egy hénapot meghaladd) tappénzes dllomdny esetén;



e) elemikar, baleset esetén;

f) egyediildlld, ellatatlan személy részére;

g) szabadsdgvesztésbdl vald szabadulds esetén;
h) egyéb, rendkiviili ok bekdvetkezése esetén.

2.§

(1) Jelen rendelet 2016. januar 29. napjan 1ép hatalyba. A hatalyon kiviil helyezés idépontja
2016. januar 30. napja.

Berényi Andras dr. Széles Szabolcs
polgiarmester jegyzo



Hosszlpalyi Nagykézség Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének

23/2013. (XIl.20.)rendelete

a 1/2014.(1.17.), az 5/2014.(111.28.), 13/2014.(1X.26.), valamint a 2/2015.(11.13.) rendelettel médositott
egységes szerkezetbe foglaltvaltozat

a szocialis és gyermekjoléti ellatasok helyi szabalyairdl

HosszUpalyi Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete az Alaptérvény 32. cikk (2)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a szocidlis igazgatasrdl és a szocidlis
elldtasokrdl szélé 1993. évi lll. tv-ben (a tovabbiakban: Szt.), valamint a gyermekek
védelmérdl és a gyamliigyi igazgatdsrdl sz6l6 1997. évi XXXI. tv-ben (a tovdbbiakban:
Gyvt.) meghatdrozott feladatkdrében eljérva a kovetkezdket rendeli el:

l. fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A rendelet célja

1.§
E rendelet célja, hogy Hosszupalyi Nagykodzség kozigazgatdsi hatdrain beldl é16 személyek
szdmdra meghatdrozza HosszUpdlyi Nagykdzség Onkormdnyzata &ltal pénzben és
természetben nyujtott szocidlis ellatasok, szocidlis szolgdltatasok és gyermekjoléti
elldtasok formait, jogosultsagi feltételeit, igénybevételének mddjait.

A rendelet hatalya

2.§
A rendelet hatalya kiterjed
a) Hosszupalyi Nagykozség kozigazgatasi teriletén él6 magyar dllampolgédrokra,
bevdndoroltakra és letelepedettekre, hontalanokra, a magyar hatdsag Altal
menekiltként elismert személyekre

b) azokra a hajléktalan személyekre, akik HosszUpdlyi Nagykdzség kozigazgatdsi

tertletét jelolték meg tartdzkodasi helyként az adott szocidlis ellatas
igénybevételekor megtett nyilatkozatukban.
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c¢) az Szt. 7. § (1) bekezdésében meghatdrozott elldtdsok és a rendkiviili
gyermekvédelmi tdmogatds tekintetében az a) pontban foglaltakon tilmenden
kiterjed az Eurdpai Szocidlis Kartat megerdsité orszagoknak Magyarorszag
teriiletén jogszerlien tartézkodd allampolgaraira is,

d) a szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkezd személyek beutazdsardl és
tartézkoddsardl sz46l6 térvény (a tovabbiakban: Szmtv.) szerint a szabad mozgés
és tartdzkodas jogaval rendelkezd személyre, amennyiben az elldtds igénylésének
idépontjaban az Szmtv.-ben meghatdrozottak szerint a szabad mozgas és a harom
hdnapot meghaladé tartézkodasi jogat a Magyarorszag tertiiletén gyakorolja, és a
polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartdsardl sz6lé torvény szerint
Hosszupalyi Nagykdzségben bejelentett lakdhellyel rendelkezik.

Il. fejezet
ELJARASI RENDELKEZESEK

3-8
Ezen rendeletben foglaltakat
a) pénzbeli és természetbeni szocidlis elldtdsok esetén az Szt., valamint a
63/2006.(111. 27.) Korm. rendelet,
b) szocidlis szolgaltatdsokra vonatkozdan az Szt., a 29/1993.(lI. 17.) Korm. rendelet, a
9/1999.(XI. 24.) SZCSM rendelet, valamint az 1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet
c) gyermekjoléti ellatdsok esetén a Gyvt., a 149/1997.(1X.10.) Korm. rendelet valamint
a15/1998. (1V.30) Korm. rendelet
szabalyaival egyiitt kell alkalmazni.

4.§
(1) A Képvisel6-testiilet a polgarmesterre ruhdzza at az alabbi hatdskoreit:
a) onkormanyzati segély
b) koztemetés

(2) A Képvisel6-testiilet az aldbbi hatdskoroket ruhdzza 4t a Szocidlis Szolgaltaté Kézpont
intézményvezetdjére:

a) étkeztetés

b) hazi segitségnyujtas

c) jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

d) nappali ellatas: idések klubja

(3) A Képviseld-testiilet hatdskorébe tartozd jogosulatlanul és rosszhiszem(en igénybe
vett szocidlis ellatds megtéritését a tamogatdst megallapité 6nkormanyzati szerv rendeli
el.

(4) A tdmogatast megdllapité Onkormdnyzati szerv a megtérités Osszegét, illetve

pénzegyenértékét, valamint a kamat Osszegét méltanyossagbdl elengedheti,
csOkkentheti, vagy részletekben fizettetheti meg, amennyiben annak megfizetése a
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kotelezett személy megélhetését — els8sorban tartds betegség, elemi kar, vagy haldleset
miatt - silyosan veszélyezteti.

5.8

(1) Az e rendelet altal szabdlyozott &nkormanyzati hatdsagi tigyekben nem lehetséges a
hatdsaggal vald elektronikus kapcsolattartas.

(2) Az e rendelet alapjan nyujthaté pénzbeli és természetbeni ellatasok irdnti kérelmet a
Polgarmesteri Hivatalhoz kell benyujtani.

(3) A pénzbeli és természetbeni ellatasok irdnti igények dontésre vald eldkészitését a
Polgdrmesteri Hivatal végzi. Az ligyintéz6k feladatkdriikben gondoskodnak a szocialis
tamogatasok irdnti kérelmekkel kapcsolatos el6készit§ eljaras lefolytatasardl, valamint a
dontések hatdrid8ben torténd végrehajtasardl.

(4) Az e rendelet alapjan nyujthaté szocidlis szolgaltatdsok irdnti kérelmet - a
csalddsegités és a tanyagondnoki szolgdltatds kivételével - a Szocidlis Szolgaltaté
Kézpont intézményvezetdjéhez kell benydjtani.

6.8,7.§,8.8,9.§10.§,11.§,1

12.8

(1’

(2) Lakékornyezet: a kérelmezd vagy jogosult dltal életvitelszerlien lakott lakas vagy haz
és annak udvara, kertje, a haz keritésével kivil hataros tertilet, jarda, belvizelvezetd arok.

(3) A lakékornyezet akkor rendezett, amennyiben hulladéktdl mentes, a haz kertje és
udvara gaz- és gyommentes vagy fiivesitett vagy kultirndvényekkel kertilt beliltetésre. A
flivesitett kertben a fii nyirott. A kérelmezének, illetve a jogosultnak az ingatlan
megfelel§ dallagat és rendeltetésszerl haszndlhatdsdgat, valamint higiénikus allapotat
biztositania kell.

13.§
(1) Alakokornyezet rendezettségét helyszini szemle lefolytatasaval kell vizsgalni.

(2) Amennyiben megallapitast nyer, hogy a lakékdrnyezet nem rendezett, akkor a 12. §-
ban foglaltak teljesitésére - az elvégzendd tevékenységek konkrét megjel6lésével - 8
napos hatdridét kell el8irni. A feltételek teljesitését ismételt helyszini szemle
lefolytatdsdaval kell ellendrizni, amelyrdl fényképfelvétel késziil.

12015. mércius 1 napjatél Hatalyon kiviil helyezte a szocialis és gyermekjoléti ellatasok helyi szabalyairol szo16
23/2013.(XI1.20.) rendelet médositasarol szold 2/2015.(11.13.) rendelet
22015. februar 13. napjatél hatalyon kiviil helyezte a szocialis és gyermekjoléti ellatasok helyi szabélyairél szol6
23/2013.(XI1.20.) rendelet médositasarol szold 2/2015.(11.13.) rendelet
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14. §

Telepiilési tamogatas

14/A.§*

(1) A teleplilési tamogatds a szocidlisan rdszoruld haztartasok részére a haztartas tagjai
altal lakott lakds, vagy nem lakas céljara szolgdld helyiség fenntartasdval kapcsolatos
rendszeres kiadasaik viseléséhez nyujtott hozzajarulas. Az Onkormanyzat a Polgarmesteri
Hivatalon keresztil a villanydram-, a viz- és a gazfogyasztds, a tavhé-szolgdltatds, a
csatornahaszndlat és a szemétszallitds dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a
lakdscélu pénzintézeti kolcson torlesztbrészletéhez, a kozds koltséghez, illetve a
tizel8anyag koltségeihez telepiilési tamogatast nyujt

a) az e rendeletben meghatarozott feltételek szerinti jogosultnak (a tovabbiakban:
telepilési tdmogatas), vagy
b) az addssagkezelési szolgaltatasban részesiild személynek.

(1a) A telepilési tamogatast elsésorban természetbeni szocidlis ellatds formajaban, és a
lakasfenntartassal Osszefliggd azon rendszeres kiadasokhoz kell nydjtani, amelyek
megfizetésének elmaraddsa a kérelmezd lakhatdsat a legnagyobb mértékben
veszélyezteti.

(2) Telepdilési tdmogatdsra jogosult az a személy, akinek a hdztartdsdban az egy
fogyasztasi egységre jutd havi jovedelem nem haladja meg az O&regségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 250%-at, és a haztartas tagjai egyikének sincs vagyona.
Az egy fogyasztasi egységre juté havi jovedelem megegyezik a haztartas
Osszjovedelmének és a fogyasztasi egységek dsszegének hanyadosaval.

(2a) A telepiilési tdmogatas tekintetében fogyasztasi egység a haztartds tagjainak a
haztartason bellili fogyasztasi szerkezetet kifejez6 aranyszama, ahol

a) a haztartas elsé nagykoru tagjanak aranyszama 1,0,

b) a hdztartds masodik nagykoru tagjanak ardnyszama 0,9,

¢) a haztartds minden tovabbi nagykoru tagjanak ardnyszama o,8,

d) a haztartds els6 és masodik kiskoru tagjanak ardnyszama személyenként 0,8,

e) a haztartas minden tovébbi kiskoru tagjanak aranyszama tagonként o,7.

(2b) Ha a haztartas

a) (2a) bekezdés a)-c) pontja szerinti tagja magasabb Osszegli csalddi pétiékban vagy
fogyatékossagi tamogatasban részesiil, vagy

b) (2a) bekezdés d) vagy e) pontja szerinti tagjara tekintettel magasabb &sszegli csaladi
potlékot folydsitanak,

a rd tekintettel figyelembe vett ardnyszam o,2-del névekszik.

% 2015. februar 13. napjatol Hatalyon kiviil helyezte a szocialis és gyermekjoléti ellatisok helyi szabalyairol
$z616 23/2013.(X11.20.) rendelet modositasarol sz616 2/2015.(11.13.) rendelet

* 2015. marcius 1. napjatol Modositotta a szocidlis és gyermekjoléti ellatasok helyi szabalyairdl szold
23/2013.(XI1.20.) rendelet médositasarol szold 2/2015.(11.13.) rendelet
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(2¢) Ha a haztartdsban gyermekét egyeddilalléként nevel6 szild - ideértve a gydmot és a
nevel8sziildt - él, a ra tekintettel figyelembe vett ardnyszam o,2-del névekszik.

(3) A telepiilési tamogatdas esetében a lakdsfenntartas elismert havi koltsége az elismert
lakdsnagysag és az egy négyzetméterre jutd elismert koltség szorzata. Az egy
négyzetméterre jutd elismert havi koltség sszegét - az energiadrak varhatd alakuldsara
figyelemmel - az éves kdzponti koltségvetésrdl sz6l6 térvény hatarozza meg.

(4) A teleplilési tamogatds esetében elismert lakdsnagysag

a) ha a haztartasban egy személy lakik 35 nm,

b) ha a haztartasban két személy lakik 45 nm,

¢) ha a haztartdsban harom személy lakik 55 nm,

d) ha a hdztartdsban négy személy lakik 65 nm,

e) ha négy személynél tobb lakik a haztartasban, a d) pontban megjellt lakdsnagysag és
minden tovabbi személy utdn 5-5 nm,

de legfeljebb a jogosult altal lakott lakas nagysaga.

(5) Azon személy esetében, akinél elGrefizetOs gaz- vagy dramfogyasztdst méro késziilék
mukodik, a telepiilési tamogatast vagy annak meghatarozott részét természetben, a
késziilék mikodtetését lehetdvé tévd formaban kell nydjtani.

(6) A teleplilési tdAmogatds egy hdnapra jutd Osszege

a) a lakdsfenntartas elismert havi koltségének 30%-a, ha a jogosult haztartdsaban az egy
fogyasztasi egységre jutd havi jovedelem nem haladja meg az Odregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 50%-at,

b) a lakdsfenntartds elismert havi koltségének és a tdmogatds mértékének (a
tovabbiakban: TM) szorzata, ha a jogosult haztartdsaban az egy fogyasztdasi egységre jutd
havi jovedelem az a) pont szerinti mértéket meghaladja,

de nem lehet kevesebb, mint 2.500.-Ft, azzal, hogy a tdmogatds 6sszegét 100 forintra
kerekitve kell meghatarozni.

¢) a telepiilési tamogatas havi 6sszegének felsé hatara 6.000.-Ft.

(7) A (6) bekezdés b) pontja szerinti TM kiszdmitasa a kdvetkez6 mddon torténik:

ahol a J a jogosult haztartdsaban egy fogyasztasi egységre jutd havi j6vedelmet, az NYM
pedig az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegét jeloli. A TM-t szazadra kerekitve
kell meghatarozni.

(72) A teleplilési tdmogatas irdnti kérelmet 21 napon beldil kell elbiralni.

(8) A teleplilési tdmogatdst egy évre kell megallapitani. A telepiilési tamogatas a
kérelmez6t pozitiv elbirdlas esetén a kérelem benyujtasa hdonapjanak elsd napjatdl illeti
meg.

(9) A telepiilési tdmogatasra valé jogosultsag tovabbi feltétele, hogy a kérelem

benyujtdja, illetve az ellatas jogosultja a lakokdrnyezete rendezettségének biztositasara

vonatkozd, ezen rendelet 12.§, valamint 13.§-ban megallapitott feltételeket teljesitse.
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(10) Amennyiben a kérelmez6 vagy a jogosult a feltételeknek felszdlitas ellenére sem tesz
eleget, a kérelmet el kell utasitani, vagy a megallapitott tamogatast meg kell sziintetni.

(11) Amennyiben a telepiilési tdmogatas iranti kérelmet a (9) bekezdés szerinti okbdl el
kell utasitani, vagy a megallapitott telepiilési tdmogatast megsziinteti, ugyanazon lakasra
vonatkozdan

a) a dontés jogerbre emelkedésétdl szamitott hdrom hénapon beliil a haztartas egy tagja
sem nyujthat be telepiilési tamogatas iranti kérelmet, valamint

b) a dontés jogerdre emelkedésétél szamitott egy éven belll benydjtott kérelem esetén a
telepiilési tdmogatas kizardlag természetbeni szocialis elldtas formajdban nyujthatd.

(12) Telepiilési tdmogatds ugyanazon lakdsra csak egy jogosultnak allapithaté meg,
flggetlenil a lakdsban él6 személyek és haztartasok szamatdl.

(13) A (12) bekezdés alkalmazdsaban kilon lakdsnak kell tekinteni a tarsbérletet, az
albérletet és a jogerds birdi hatdrozattal megosztott lakas lakrészeit.

15. §°
Onkormanyzati segély
16.§

(1) A Polgarmester a (2) bekezdésben felsorolt cimeken a Iétfenntartast veszélyeztetd
rendkivili élethelyzetbe kertlt, valamint id6szakosan vagy tartésan létfenntartasi
gondokkal kiizd6 szocidlisan raszorult csalddok részére 6nkormanyzati segélyt nyuijt.

(2) Az 6nkormanyzati segély adhaté
a) eseti segély,
b) gyermekneveléssel kapcsolatos kiaddsok tdmogatasa,
c) temetési segély formajaban.

(3) Az (1) bekezdés alkalmazdasaban szocidlisan raszorultnak minésil az a kérelmezd, aki
onmaga, illetve csalddja létfenntartdsdrél mas mddon nem tud gondoskodni, vagy
alkalmanként jelentkezd tobbletkiadasok, kilondsen betegség, elemi kdr miatt anyagi
segitségre szorul.

(4) A 8. § (2) bekezdés a)-b) pontjaban felsorolt 6nkormanyzati segély megdllapithatd, ha
a kérelmezd csalddjaban az egy fdre juté havi jovedelem nem haladja meg a mindenkori
legkisebb 6regségi nyugdij 6sszegének 150%-at.

(5) Eseti segély abban az esetben dllapithaté meg, ha a kérelmez§ krizishelyzetbe kertilt.
Krizishelyzetnek kell tekinteni kiilén&sen

a) akinek lakasdban rendkiviili esemény miatt sulyos kar keletkezett;

®2015. marcius 1. napjatél Hatalyon kiviil helyezte a szocialis és gyermekjoléti ellatasok helyi szabalyairél sz616
23/2013.(XII.20.) rendelet médositasarol szolo 2/2015.(11.13.) rendelet
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b) aki sulyos betegségben szenved;

c) gyogyaszati segédeszkdz beszerzése, gydgykezelésre, ha a kérelmez6 nem
rendelkezik k6zgyogyellatasi igazolvannyal;

d) tartds (egy hdnapot meghaladd) tdppénzes dllomany esetén;

e) elemikdr, baleset esetén;

f) egyediildlld, elldtatlan személy részére;

g) szabadsdgvesztésbdl valé szabadulas esetén;

h) egyéb, rendkiviili ok bekdvetkezése esetén.

(6) A (2) bekezdés a) pontjdban meghatdrozott eseti segély alkalmanként egy csaladbdl
egy személy részére dllapithatd meg.

(7) A polgdrmester 6nkormanyzati segélyben részesitheti a 9o. életéviiket betoltott
személyeket évente egy alkalommal sziiletésnapjuk alkalmabdl. A segély értéke 5.000.-Ft,
melynek folydsitdsa természetben torténik.

(8) Az 6nkormdnyzati segély igénylésére szolgdld nyomtatvanyt a rendelet 3. szamd
melléklete tartalmazza.

(9) Az Onkormanyzat altal megallapitott egyéb pénzbeli elldtasok:
- kamatmentes kdlcson (temetéshez).

17.8

(1) A 16.§ (2) bekezdés b) pontja szerinti gyermekneveléssel kapcsolatos kiadasok
tamogatasara jogosult a gyermek torvényes képviselGje és a fiatal felndtt raszorultsagara
tekintettel, aki az Szt. szerinti id6szakosan létfenntartdsi gondokkal kiizd, vagy
[étfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe kertilt.

(2) A gyermekneveléssel kapcsolatos kiaddsok tdmogatasdnak dsszege nem haladhatja
meg esetenként és gyermekenként az 5.000.-Ft-ot. Ez a megkdtés nem vonatkozik a 16.§
(5) ¢) pontjaban foglalt esetekre.

18.§

(1) A 16. § (2) bekezdés ¢) pontjdban meghatdrozott temetési segélyre jogosult az a
Hosszupalyiban allanddé bejelentett lakcimmel rendelkezd kérelmezd, aki a temetés
koltségeit viselte, annak ellenére, hogy arra nem volt kételes, vagy tartasra koteles
hozzatartozé volt ugyan, de a temetési koltségek viselése a sajat, illetve csaladja
[étfenntartdsat veszélyezteti, amennyiben a csalddjaban az egy fdre jutd havi jovedelme
nem haladja meg a mindenkori legkisebb 6regségi nyugdij 6sszegének 300%-at.
(2) Temetési segély nem allapithaté meg annak:
a) akinek a csaladjdban az egy fére juté jovedelem eléri vagy meghaladja az
Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 300%-3at,

b) aki a hadigondozésrdl sz616 1994. évi tv. 16.§-a alapjan temetési hozzajaruldsban
részesiilt.
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(2) A16. § (2) bekezdés c) pont szerinti temetési segély mértéke nem lehet kevesebb a
helyben szokasos legolcsdbb kdztemetés kdltségeinek 10%-anal.

(3) A (2) bekezdés értelmében a helyben szokasos legolcsdbb temetési kdltség 2013.
évben foldbetemetés esetén 121.700.-Ft, hamvasztdsos temetés esetén 115.512.-Ft.
A 2014. évre vonatkozdan a temetési segély 6sszege 28.500.-Ft.

Koztemetés

19.§

(1) Ha a haldleset Hosszupdlyi kozigazgatdsi teriiletén tortént, a polgdrmester — a
haldlesetr6l vald tudomasszerzést kdvetd 21 napon belil - gondoskodik az elhunyt
személy kozkoltségen torténd eltemettetésérdl, ha

a) nincs vagy nem lelhetd fel az eltemettetésre koteles személy, vagy

b) az eltemettetésre kdteles személy az eltemettetésrél nem gondoskodik.

(2) Ha az elhunyt személy utolsé lakéhelye HosszUpalyi kézigazgatasi teriiletén volt,
akkor az 6nkormanyzat
a) a koltségeket hagyatéki teherként a teriletileg illetékes kdzjegyzdnél bejelenti
vagy
b) az eltemettetésre koteles személyt a kdztemetés koltségeinek megtéritésére
kotelezi.

(3) A polgdrmester kiilonds méltanyossagbdl a (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott
megtéritési kotelezettség aldl
a) részben mentesitheti az eltemettetésre koteles személyt, amennyiben az
eltemettetésre koteles személy csaladjaban az egy fére jutd havi jovedelem nem
haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 200%-at;
b) teljesen mentesitheti az eltemettetésre koteles személyt, amennyiben az
eltemettetésre koteles személy csalddjaban az egy f6re jutd havi jévedelem nem
éri el az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegét.

IV. fejezet
A SZOCIALIS SZOLGALTATASOKRA VONATKOZO HELYI SZABALYOK

20. §

(1) Hosszupalyi Nagykdzség Onkormdnyzata a szocidlisan raszorulé személyek részére a
kovetkezd szocidlis alapszolgaltatasokat biztositja:

a) étkeztetés,

b) hazisegitségnyuijtas,

C) csaladsegités,

d) jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas,

e) tanyagondnoki szolgaltatas,

f) nappali elldtas (id6sek klubja).

(2) Az Onkormdnyzat apolast, gondozast nyujté, bentlakdsos intézményként idSsek
otthonat miikddtet. Az idések otthona a Szocidlis Szolgaltaté Kézpont (4274 Hosszupalyi,
Debreceni utca 2/c.) keretén belil miikodik.
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(3) A Szocialis Szolgéltatéd Kézpont vezetdje dont az intézmény keretein belll miikddo
idések otthondba torténd felvételrdl. A felvételt nyert gondozottakkal ellatasi
megallapodast koteles kotni.

(4) A Szocidlis Szolgdltaté Kozpont keretén belll biztositott az étkeztetés, a hazi
segitségnyujtds, a jelz8rendszeres hdzi segitségnyujtas valamint a nappali ellatast nyujtd
id&sek klubja.

(5) A csaladsegitéshez vald hozzaférés a HosszUpalyi Mikrotérség Csalddsegit6 és
Gyermekjoléti Szolgalat (4274 Hosszupalyi, Petdfi kdz 7.) Utjan biztositott.

A szocialis ellatasok téritési dija

21.§
(1) A személyes gondoskoddst nyujtd szocialis elldtdsért — a (2) bekezdésben foglaltak
kivételével - a jogosultnak vagy tartasra, gondozasra kdtelezett hozzatartozonak téritési
dijat kell fizetni.

(2) Hosszupalyi Nagykdzség Onkormdnyzat Képviseld-testiilete téritésmentesen
biztositja a csalddsegitést, a tanyagondnoki szolgdltatast, a hazi segitségnyujtast,
valamint a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast.

(3) Az egyes szocidlis szolgaltatasokra vonatkozé téritési dijakat a képviselS-testiilet az 1.
szdmu mellékletben foglaltak szerint hatarozza meg.

(4) A kotelezett altal fizetend6 téritési dij 6sszegét (tovdbbiakban: személyi téritési dij) az
intézményvezetd konkrét Osszegben allapitia meg, és arrdl az ellatast igényldt a
megallapodds megkdtésekor irdsban tajékoztatja. Az 6nkormanyzati fenntartd a személyi
téritési dijat hatdrozattal is megallapithatja. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az
intézményi téritési dij 6sszegét.

(5) Ha az elldtott, a torvényes képviselGje, vagy a téritési dijat megfizetd személy a
személyi téritési dij 6sszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri, a
fizetend@ dijrdl sz416 értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belil a Képviseld-
testlilethez fordulhat.

Etkeztetés

22.§

(1) Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri
meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt dnmaguk, illetve eltartottjaik részére
tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiiléndsen

a) koruk,

b) egészségi dllapotuk,

c) fogyatékossaguk, pszichidtriai betegségiik,

d) szenvedélybetegségiik, vagy

e) hajléktalansaguk
miatt.

(2) Eletkora miatt akkor mindgsiil valaki szocidlisan rdszorultnak, ha betéltétte a 70.
életévét.
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(3) Egészségi dllapota miatt mindsil valaki szocidlisan raszorultnak, ha a haziorvos
igazolja, hogy a betegség jellege miatt az érintett nem képes biztositani az (1)
bekezdésben meghatdrozott étkeztetést

(4) Fogyatékossag, illetve pszichidtriai betegség miatt akkor mindsil valaki szocidlisan
raszorultnak, ha a vonatkozd orvosi szakvélemények alapjan a haziorvos igazolja, hogy a
betegség jellege miatt az érintett nem képes biztositani az (1) bekezdésben
meghatarozott étkeztetést.

(5) Szenvedélybetegség miatt akkor mindsil valaki szocidlisan raszorultnak, ha a
vonatkozd szakorvosi szakvélemények alapjan a haziorvos igazolja, hogy a betegség
jellege miatt az érintett nem képes biztositani az (1) bekezdésben meghatdrozott
étkeztetést.

(6) Hajléktalansag miatt akkor mindsil valaki szocidlisan raszorultnak, ha a személy
nyilatkozataban tartézkodasi helyeként az 6nkormanyzat kdzigazgatasi teriletét jeldlte
meg, s a hajléktalan étkeztetésének hidnya veszélyezteti a hajléktalan életét.

23.8

(1) Az étkeztetésért téritési dijat kell fizetni. A téritési dijat:
a) azellatast igénybevevé jogosult
b) aszuléifeligyeleti joggal rendelkezd térvényes képvisel6
C) ajogosult tartdsara, gondozasdra kotelezett és képes személy koteles megfizetni.

(2) A téritési dij az étkeztetés teljes Onkoltsége és a hozzd tartozd normativ dllami
hozzdjarulds kilonbbzete, ennek az egy ellatottra juté napi 6sszege (tovabbiakban:
intézményi téritési dij).

Az élelmezésért fizetett, illetve fizetend6 altalanos forgalmi addval novelt személyi
téritési dij, amely az élelmezési térités és az igénybevett étkezések szamanak szorzata,
nem haladhatja meg az ellatast igénybe vevd rendszeres havi jovedelmének 25 %-3t,
hazhoz szallitassal a 30%-at.

(3) Az étkeztetés téritési dijdnak Osszegét a KépviselS-testiilet dllapitja meg. Az
intézményi téritési dij 6sszegét e rendelet 1. szamu melléklete tartalmazza.

(4) Az étkeztetést a Szocidlis Szolgdltaté Koézpont az ott mikddtetett fé&z6konyha
bevondsaval latja el. Az étkezés igénybe vehetd helyben fogyasztdssal, az étel elvitelével,
valamint az étel hazhoz szallitasaval.

(5) A Szocidlis Szolgdltatd Kozpont intézményvezetSje a személyi téritési dij
meghatarozasakor figyelembe veszi, hogy ha a szocidlis étkeztetést igénybe vevd
személy rendszeres jovedelme, vagy kiskoru igénybevevd esetén a csalddban az egy fére
jutd rendszeres havi jovedelem (tovdbbiakban: rendszeres havi jévedelem):

a) az Oregségi nyugdij mindenkori 6sszegének 300%-andl tébb, akkor a teljes
intézményi téritési dijat kell személyi téritési dijként megfizetnie;

b) az éregségi nyugdij mindenkori &sszegének 200% - 300% kdzotti Gsszeg, akkor az
altala fizetendd személyi téritési dij dsszege nem lehet tobb az intézményi téritési
dij 80%-anal;

c) az oregségi nyugdij mindenkori 6sszegének 200%-andl kevesebb 6sszeg, akkor az
altala fizetendd személyi téritési dij dsszege nem lehet tobb az intézményi téritési
dij 62,5%-anal.”
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(6) A Szocialis Szolgaltatd Kézpont intézményvezetdjére dtruhdzott hataskdrbe tartozd
tgyekben az elldtds igénybevételére irdnyuld kérelem benydjtdsara irdsban van
lehet8ség az erre a célra rendszeresitett formanyomtatvanyon, mely a Szocidlis
Szolgdltaté Kézpontban érhetd el.

(7) A megallapitott ellatdsra valé jogosultsag felllvizsgalatdra minden naptéri év elején
kerll sor. A jogosult haladéktalanul koteles bejelenteni a jogosultsaggal dsszefiggé
korilményeiben bekdvetkezett valtozast.

Az elldtdas megszlinik a jogosultsag elvesztésével, ha irdsban nyilatkozik arrdl, hogy a

tovabbiakban nem kivanja igénybe venni a szolgaltatast, illetve a jogosult haldlaval.

Tanyagondnoki szolgaltatas

24.8
(1) Az Onkormanyzat a hézi segitségnyuijtas kiegészitéseként elsésorban a kiilterileti
tanyds ingatlanokon, kiilterileti lakott helyeken él6 csalddok, személyek segitése,
ellatasuk szervezése céljabdl tanyagondnoki szolgaltatast biztosit.

(2) A tanyagondnoki szolgéltatas szamara
a) alapfeladatnak mindsiil a kozrem(ikodés

- az étkeztetésben kiilterileti lakott helyeken €16 raszorultak esetében,

- a hazi segitségnyujtasban,

- a kdzdsségi és szocialis informacidk szolgaltatasaban,

- az egészségugyi ellatashoz vald hozzajutas biztositasaban,

- a haziorvosi rendelésre szallitasban,

- az egyéb egészségligyi intézménybe szallitasban,

- a gyogyszerkivaltds és a gyodgyaszati segédeszkdzokhodz valé hozzadjarulds
biztositasaban,

- az dvodas és iskolas koru gyermekek szallitasaban.

b) kiegészitd feladatnak mindsiil

- a kozdsségi, milvelddési, sport- és szabadidGs tevékenységek szervezése,
segitése,

- az egyéni hivatalos tgyek intézésének segitése, lakossagi igények tovabbitasa,

- egyéb lakossagi szolgaltatasok biztositasaban valé kézremdkodés.

) kdzvetett feladatnak mindsiil

- az ételszallitas dnkormanyzati intézménybe,

- onkormanyzati informacidk kdzvetitése a lakossag részére,

- a tanyagondnoki szolgdalat mikodtetésével kapcsolatos teenddk ellatasa.

(3) Onkormanyzat a tanyagondnoki szolgaltatas folyamatos biztositdsa érdekében,
amennyiben a tanyagondnok feladatat szabadsag, betegség, vagy egyéb korilmény miatt
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nem tudja elldtni, egy masik 6nkormdnyzattal kotott egylttmiikddési megdllapodas
keretében biztositja a szolgdltatds folyamatos miikodését.

(4) A tanyagondnoki szolgaltatas igénybevételét, illetve az arrdl térténd lemondast a
Polgarmesteri Hivatalnal lehet kezdeményezni irdsban, vagy szdban. A beérkezett
igényekrdl a tanyagondnok egyeztet a polgdrmesterrel. Indokolt és siirgés esetben a
tanyagondnok polgarmesteri egyeztetés nélkil is jogosult intézkedni, ez esetben
utdlagosan tdjékoztatja a polgarmestert errdl. A tanyagondnoki szolgdltatas
igénybevétele dijmentes.

(5) A tanyagondnok pénziigyi ellatmannyal rendelkezik. A tanyagondnok és az elldtott
kozotti esetleges pénzmozgds részletes szabdlyait a pénzkezelési szabdlyzat hatdrozza
meg.

V. fejezet

SZOCIALPOLITIKAI KEREKASZTAL

25.§
(1) Az Onkormanyzat szocidlpolitikai kerekasztalt hoz létre, kiil6nés tekintettel:
a) aszolgdltatastervezési koncepcidban meghatarozott feladatok megvaldsuldsanak,
végrehajtdsanak folyamatos figyelemmel kisérésére,
b) aszocidlpolitika helyi szerepl6i kdzotti egytittmUikddés, parbeszéd koordindlasara.

(2) A szocialpolitikai kerekasztal tagjai:

a) Hosszupalyi Nagykdzség polgdrmestere

b) Szocialis és Egészségligyi Bizottsag elndke

c) Cigény Kisebbségi Onkormanyzat elnéke

d) Szocidlis Szolgdltaté Kézpont intézményvezetdje

e) Hosszupdlyi  Mikrotérség  Csaladsegit6 és  Gyermekjdléti  Szolgalat
intézményvezetdje

f) Irinyi Jézsef Altalanos Iskola igazgatdja

g) HosszUpalyi Egységes Ovoda-Bdlcsdde intézményvezetdje

h) Védéndi Szolgélat képviselje

i) Dr. Szulyovszky Menyhért haziorvos

j) Dr. Gyulai Julianna haziorvos

k) Hosszupdlyi Nyugdijas Egyesiilet elndke

[) Mozgaskorlatozottak Hajdu-Bihar Megyei Egyesiiletének korzeti
csoportvezetdje

m) Latassériiltek Eszak-alféldi Regionalis Egyesiiletének kdrzeti csoportvezetdje

(3) A szocialpolitikai kerekasztal szlikség szerint, de évente legalabb egy uilést tart.
(4) A szocidlpolitikai kerekasztal elndke a polgdrmester.

(5) A szocidlpolitikai kerekasztal tilését az elndk hivja dssze.

(6) A szocidlpolitikai kerekasztal tilésérol jegyzdkdnyv késziil.

(7) A szocidlpolitikai kerekasztal tilései nyilvdnosak.
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VI. fejezet
A GYERMEKJOLETI ELLATASOKRA VONATKOZO RESZLETES SZABALYOK

26. §

(1) Hosszupdlyi Nagykozség Onkormdnyzata személyes gondoskoddst nyijtd
alapellatasok keretében:
-gyermekjoléti szolgaltatast,
-gyermekek napkdzbeni ellatasat gyermekétkeztetéssel bolcs6dében, dvodaban,
iskolaotthonos ellatas formdjaban,
biztosit.

(2) Az Onkormanyzat a gyermekjoléti szolgdltatdst a Hosszlpdlyi Mikrotérség
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat (4274 Hosszupdlyi, Pet6fi kdz 7.) Utjan biztositja.

(3) A gyermekek napkdzbeni elldtdsa — amely a gyermekétkeztetést is tartalmazza - a
Hosszupalyi Egységes Ovoda-Bélcs6de valamint az Irinyi JGzsef Altaldnos Iskola iskolai
napkozis foglalkozdsa keretében biztositott.

A gyermekétkeztetés téritési dijai

27.§

(1) Hosszupalyi Nagykdzség Onkormanyzata az Onkormanyzat altal fenntartott Gvodaban
és 3ltaldnos iskoldban m(ikodé gyermekétkeztetés nyersanyag koltségét és intézményi
téritési dijat jelen rendelet 1. sz. mellékletében foglaltak szerint allapitja meg.

(2) A személyes gondoskodast nyujté alapellatds keretében biztositott gyermekek
napkozbeni elldtdsa személyi téritési dijdnak megfizetésére a sziilSi felligyeleti joggal
rendelkezd szild vagy mas torvényes képvisel§ koteles.

(3) A gyermekek napkozbeni ellatasat biztositd intézményben az alapelldtasok keretébe
tartozo szolgaltatasok kozil csak az étkeztetésért allapithatd meg téritési dij.
(4) Ha a gyermekétkeztetést igénybe vevs gyermek csalddjdban az egy fére jutd havi
jovedelem nem haladja meg
a) az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 150%-at, akkor a téritési dij
50%-kal csokkenthet6 gyermekenként.
b) az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 200%-at, akkor a téritési dij
25%kal csékkenthetd gyermekenként.
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VII. fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

28.§

(1) Jelen rendelet 2014. janudr 1. napjan lép hatalyba.

(2) E rendelet hatalyba Iépésével egyidejlileg hatdlyat veszti Hosszupdlyi Nagykozség
Onkormdnyzat Képvisel6-testilletének a szocidlis és gyermekjdléti ellatasok helyi
szabalyairdl szd16 2/2012.(11.24.) szdmu rendelete.

(3) E rendelet a Magyar Koztarsasag és az Eurdpai Kozdsségek és azok tagallamai kozotti
tarsulas létesitésérdl sz6ld, Briisszelben 1991. december 16.-an alairt Eurdpai
Megallapodas targykorében, a megdllapodast kihirdet6 1994. évi I. térvény 3.§-aval
O0sszhangban, az Eurdpai Kdzdsségek jogszabdlyaival Osszeegyeztethetd szabalyozast
tartalmaz.

dr. Széles Szabolcs Berényi Andras
jegyzo polgarmester

Zaradék:
Megalkotta a képvisel6-testiilet a 2013. december 19-i tilésén.
Kihirdetve 2013. december 20. napjan Polgdarmesteri Hivatal hirdet6tablajan kifliggesztve.

dr. Széles Szabolcs
jegyz6

Egységes szerkezetbe foglalva:
Hosszupalyi, 2015. februar 13.

dr. Széles Szabolcs
jegyzd
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1. szamu melléklet

Hosszupalyi Nagykdzség Onkorményzat

oktatdsi intézményeinél

2015. marcius 01. napjatdl alkalmazandé

nyersanyagnormakrol és a fizetend§ téritési dijakrol

Ovoda Altalanos Iskola
gyermek felndtt gyermek feln6tt
Ft/adag Ft/adag Ft/ada Ft/adag
nyersanyag | téritésidij | nyersanyag | téritési dij nyersanyag téritési dij | nyersanyag | téritési dij
napi ‘
P 363, 363, 433 |433,+afa
+ afa + afa +afa
tizorai 79, 100,- 100,- 100,-+afa
+ afa + afa + afa
ebéd
210,- 420,- 551, 248)' 2487' 420,- 551,
+ afa + afa + afa + afa + afa +afa + afa
uzsonna
74y 85,-
+ afa + afa
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Szocialis Szolgaltaté Kézpont

2. szamu melléklet

nyersanyag téritési dij
norma (Ft) (Ft)
Atlagos szinten elldtott bentlakok téritési dija (Ft) 822.-+ afa 108.600.-Ft
(3fa mentes)
Demens bentlakdk téritési dija (Ft) 822+ afa 108.600.-Ft
id6sek klubjaban napi téritési dij étkezés nélkil (Ft/nap) 100,-
(&fa mentes)
szocidlis étkeztetés dija (Ft/adag) 330, + afa 452,+Afa
(574-)
_ebédkihordas dija (Ft/lakds) (gondozasi dij) 100,-
(afa mentes)
Konyhai dolgozdk (vagy konyhdan dolgozé egyéb 330.-+ afa 33(2'1';:’(3
munkaviszonyban 3ll3) (419-) .

. (s s oo 4 330,- + &fa 460.-+Afa
munkahelyi vendéglatas (csak a Szocidlis Szolgéltatd (419.) (584.)
Kézpontban dolgozdk) 419- :

-+ 3 -+ &fa
Vendégebéd 330,+ afa 551,-+ 3
© (419,) (700,)
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3. melléklet a 23/2013.(XI1.20.) 6nkormanyzati rendelethez

KERELEM
6nkormanyzati segély megallapitasahoz

Kérelmezd szUIetESi NEVE: .....ccvuevuiriiiiiriiiiiiiniiitcientcntcrcrcse et saesaenes
Y 0} = IR LY OO
Szlletési helye, ideje (v, NG, NAP): eeoviirieieiricteeeeece et
=1 o 1= T
TartOzkodasi hely: .....coviiviiniiiiiiiiiiciicccc s

TarsadalombiztOSItASI AZONOSTEO JEIE: wuuuneiieeeeeeteeeeeeeeeetttreeeeeeeeeeassaeeeeseeeeessssnnsssssens

Kérelem indoka:

Amennyiben relevans:

Az eltemetett NOZZAtArtOZO NEVE: u.ueeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeteenreeeeeeereeeeenssssssseees
[2¥0T o] o118 = o et ] - N

A haldleset ideje: ..o

A temetés KOIESEGRI: ittt

A kérelmezd jovedelme: .....covvevvvvivnivnnecsiinnicnnens Ft/hé
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A kérelmezdvel egy haztartasban él6k adatai:

Név Sziil.idé Rokoni Foglalkozés Jévedelem
kapcsolat
Egyéb jovedelmek:  Gyermektartasdij:.....ccocvvvvrvnenennnnnnnns Ft
(-] = Ta [ 1 7o ] £ S Ft
Onkormanyzati egyéb rendszeres tdmogatés: .....c.cccoeueueurerencnes Ft
Egylitt éI6k Osszes jovedelme: ......cocvevvvvicrninivinincnicsncnennicnean Ft (Ugyintézé tolti ki)
Egy fére jutd jovedelem: .......covevernecnuiniinicniiiiricicninecicnenees Ft (Lgyintézd tolti ki)

Biintet&jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy a fenti adatok a valdsagnak
megfelelnek és tudomasul veszem, hogy azok valddisdga a szocidlis igazgatasrdl és
szocialis ellatasokrdl szdl6 1993. évi lll. térvény alapjan a NAV-nal ellendrizhetd.

Alulirott hozzajarulok, hogy személyi adataimat, illetve haztartdsomban él6k adatait a
jogosultsag megallapitdsa és teljesitése céljabdl felhasznaljak.

HOSSzUPAlyi, e

kérelmezd

A kérelemhez mellékelni kell a csaldd jévedelmérdl szdl6 Gsszes igazoldst, valamint amennyiben relevans az
eredeti temetési szamlat, kérhazi kezelésrél sz616 igazolast, tartds tappénz esetén orvosi igazolast!

18/28




4. melléklet a 23/2013.(XIl.20.) 6nkorményzati rendelethez

KERELEM
a telepiilési tamogatas megallapitasdara

1. Személyi adatok

1. A kérelmezo személyre vonatkozo adatok:

A kérelmezo az a személy legyen, akinek a nevén az a Kkoziizemi szamla van, amelyre kéri a
telepiilési tAamogatas utalasat!

NEVE: Lo
Sziiletési (1eAnYKOT1) NEVE: ......ooiiiiiiieitice s
ANYJBNBVE. .ot
SZUIELES NELYE: ..eveeeiiieieeceeee et

Sziiletés ideje: ................. €V i ho .o nap

Tarsadalombiztositasi Azonosito Jele: |:| |:| D |:| D |:| |:| D |:|

Allampolgarsaga: ................cooeeiiiiinl.
Lakohely: |:| |:| |:| D ....................................... telepllés ... utca/ut/tér
........... SZ.

Tart6zkodasi hely: |:| |:| |:| D e ——————— telepiilés

................................. utca/ut/tér ......... SZ.

Telefonszam (nem kotelezd megadni): .......ccveeveiniiiiiniineeiiiiiiee

A kérelmez6 idegenrendészeti statusza (nem magyar allampolgéarsag esetén):

1.2.1. o szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkezd, vagy
1.2.2. o EU kék kartyaval rendelkez6, vagy

1.2.3. o bevandorolt/letelepedett, vagy

1.2.4. o menekiilt/oltalmazott/hontalan.

2. Kérelmezovel kozos haztartasaban élok szama: ...... fo
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74

174

3. Kérelmezd haztartasaban élék személyi adatai:

S.szam

Sziiletési

Sziiletési hely, ido

neve

Anyja neve:

Rokonsagi fok

\w:miao_mmﬂmmms

TAJ szama

=

magyar / nem magyar

[

magyar / nem magyar

o

magyar / nem magyar

[

magyar / nem magyar

[om

magyar / nem magyar

[©

magyar / nem magyar

[~

magyar / nem magyar

o0

magyar / nem magyar

|©

magyar / nem magyar

magyar / nem magyar

magyar / nem magyar

magyar / nem magyar
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4. Kijelentem, hogy a kérelem benvujtasanak idOpontjaban a haztartasom tablazatban

feltiintetett tagjai kozott van olyan személy:

- aki utan vagy részére stlyos fogyatékossag vagy tartds betegség miatt magasabb Gsszegli
csaladi potlékot folydsitanak; ha igen, akkor e személyek szama ............ o
- aki fogyatékossagi timogatasban részesiil; ha igen, akkor e személyek szama .......... 6

- aki gyermekét egyediilalloként neveli; ha igen, akkor e személyek szama .......... 6
11. Jovedelmi adatok

A kérelmezd, valamint héazastarsdnak (€lettarsanak) ¢és a vele egy hdaztartasban €16
személyeknek a havi jovedelme forintban:

A B. C. D.
Gyermekei illetve a kozos
A jovedelem tipusa Kérelmezo | Hazastar | haztartasban €16 tovabbi
sa/élettar személyek
Sa

1. | Munkaviszonybol és mas
foglalkoztatasi jogviszonybol
szdrmazo

ebbdl: kozfoglalkoztatasbol szarmazd

2. | Tarsas és egyéni vallalkozasbal,
Ostermeldi, illetve szellemi és mas

0nallé tevékenységbdl szarmazo

3. | Tappénz, gyermekgondozasi

tamogatasok

4. | Nyugellatas és egyéb nyugdijszeri

rendszeres szocialis ellatasok

5. | Onkormanyzat és munkaiigyi szervek

altal folyositott ellatasok

6. | Egyéb jovedelem

7. | Osszes jovedelem

1I1I. Lakasviszonyok
A tdmogatassal érintett lakas nagysaga: ........ m?

A lakasban tartozkodas jogcime: (a megfeleld rész alahtuzando)
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tulajdonos, tulajdonos csaladtagja, haszonélvezd, bérld, albérld, szivességi lakashasznald, jogcim
nélkiili lakashasznalo, egy€b: ............c.cooeviiinin.n..
IV. Nyilatkozatok

1. A kérelemmel érintett lakasba eldrefizet0s gdz- vagy aramszolgaltatast mérd készilék

kertilt-e felszerelésre: igen - nem (a megfeleld rész alahtizando)

Amennyiben  igen, kérjik nevezze meg a  szolgaltatot:  ................

{Azon személy részére, akinél késziilék miikodik, a teleplilési tamogatast részben vagy
egészben a késziilék mikodtetését lehetdvé tevd eszkoz (kdédhordozd) forméjaban kell
nyujtani, ideértve a késziilék feltoltésének elektronikus uton, a fogyasztd javara torténd
teljesitését is [63/2006. (I11.27.) Korm. rend. 22. § (1) bekezdés]}

2. A lakhatist a legnagyobb mértékben veszélyeztetd lakasfenntartasi kiadas(ok): (A

kovetkezd koziizemi szolgaltatohoz kérem folyositani a telepiilési tdimogatast)

A valasztott szolgaltaté altal kiildott szdmlalevél egy példanyat csatolni kell a kérelemhez! A
csekk nem elegendo!

3. Felelgsségem tudataban kijelentem, hogy

- életvitelszertien a lakohelyemen vagy a tartozkodasi helyemen élek™ (a megfeleld rész
alahuzando),

- a kozolt adatok a valosdgnak megfelelnek.

Tudomadsul veszem, hogy a kérelemben kozolt jovedelmi adatok valodisagat a szocialis
igazgatasrol és a szocidlis ellatdsokrol szold 1993. évi IIL. torvény 10. §-anak (7) bekezdése
alapjan a szocialis hataskort gyakorlo szerv —a NAV hatéskorrel és illetékességgel rendelkez6
addigazgatdsaga utjan - ellendrizheti.

Hozzajarulok a kérelemben szereplé adatoknak a szocialis igazgatési eljaras soran torténd

felhasznalasahoz.

kérelmez0 alairasa

* Ezt a nyilatkozatot csak abban az esetben kell megtenni, ha bejelentett lako- és tartdzkodasi

hellyel is rendelkezik.
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Vagyonnyilatkozat

I. A kérelmez6 személyes adatai

Neve:

I1. A kérelmezo és a haztartas valamennyi tagjanak vagyona

A. Ingatlanok

1. Lakastulajdon és lakotelek-tulajdon (vagy allando, illetve tartés hasznalat):

CiMe: .ovvvvieieeeiene VAros/KOZSEZ ...eoevveverrieeieeennne ut/utca .............. hsz. alapteriilete:
........... m?, tulajdoni hanyad: .................., a szerzés ideje: ................ év Becsiilt forgalmi
értek:®* e Ft

Haszonélvezeti joggal terhelt: igen nem (a megfelelé aldhtizando)

2. Udiilétulajdon és iidiilotelek-tulajdon (vagy allandé, illetve tartés hasznalat):

CIMe: .evvvveveeienne VAroS/KOZSEZ ...ccvvvvveruviienieniiciene. Ut/utca ..ooeeeeveneennee hsz. alaptertilete:
........... m?, tulajdoni hanyad: ...................., a szerzés ideje: ................ €v Becsiilt forgalmi
Erteke™ oo Ft

3. Eovyéb, nem lakas céljara szolgalé épiilet-(épiiletrész-)tulajdon (vagy allando

hasznalat): megnevezése (zartkerti épitmény, miihely, iizlet, miiterem, rendeld, garazs stb.):

............................ cime: ..oocoeeveevcieeiceeeecieeenee.. VAros/kozs€g ........ooccveeenne...... Ut/utca
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megnevezese: e —————— CIME: e, varos/kozség
.............................. ut/utca .................... hsz. alapteriilete: ........... m?, tulajdoni hanyad:
.................... , a szerzés ideje:  ............ ¢év  Becsiilt forgalmi  érték:*
.............................................. Ft

B. Egyéb vagyontdrgyak
Gépjarmii:

a) személygépkocsi:

131010 SRS rendszam: .......occeeieennennns a szerzés ideje: ......coeeveennnen.
gyartas éve: ............. Becsiilt forgalmi érték:** ... Ft

b) tehergépjarmii, autébusz, motorkerékpar, vizi- vagy egyéb jarmii:

tPUS: eeeereereeeieeiee e rendszam: ..................... a szerzés ideje: ..ovvverneennnn.n.
gyartas éve: ............. Becsiilt forgalmi erték:™** .......ccccvviiiiiiiieeeie e, Ft

Kijelentem, hogy a fenti adatok a valosagnak megfelelnek. Hozzajarulok a nyilatkozatban
szerepld adatoknak a szocidlis igazgatasi eljarasban torténd felhasznalasahoz, kezeléséhez.

kérelmez0 alairasa

Megjegyzés:

Ha a kérelmez6 vagy csaladtagja barmely vagyontargybol egynél tobbel rendelkezik, akkor a
vagyonnyilatkozat megfelelé pontjat a vagyontargyak szamaval egyezden kell kitdlteni. Amennyiben a
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vagyonnyilatkozatban feltiintetett vagyon nem Magyarorszag teriiletén van, a forgalmi értéket a
vagyon helye szerinti 4llam hivatalos pénznemében is fel kell tiintetni.

* Becsiilt forgalmi értékként az ingatlannak a telepiilésen szokasos forgalmi értékét kell feltiintetni.

** Becsiilt forgalmi értékként a jarmi kora és allapota szerinti értékét kell feltiintetni.
Tajékoztatd
a telepulési tamogatas igényléséhez

A telepiilési tdmogatas a szocialisan raszorul6 haztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott lakas,
vagy nem lakés céljara szolgald helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez
nyujtott hozzajarulas.

Az igényt az erre rendszeresitett nyomtatvanyon lehet benyujtani, melyet a Polgarmesteri Hivatalban
lehet beszerezni. A kitoltdtt nyomtatvanyt a csatolt mellékletekkel egyiitt lehet benyujtani
tigyfélfogadasi id6ben.
Ugvfélfogadasi idé:
Hétfo: 8.00 - 12.00
Kedd: nincs ligyfélfogadas
Szerda: 8.00 - 12.00; 13.00 — 16.00
Csiitortok: 8.00 - 12.00
Péntek: 8.00 - 12.00
A kérelemhez csatolni kell:
- akérelmezod és a vele kozos haztartasban lakok jovedelemigazolasait
e havi rendszerességgel jar6 — nem vallalkozasbol szdrmazd - jovedelem esetén: a
kérelem benyujtasat megel6z6 honap jovedelmét igazoldé dokumentumot: munkabér
esetén kereseti igazolas, postai uton folyositott ellatas esetén szelvény, folyoszamlara
utalt ellatds esetén szamlakivonat. Allaskeresési ellatds esetén a megallapitd
hatarozatot.
e nem havi rendszerességgel szerzett illetve vallalkozasbdl szarmazd jovedelem esetén:
a kérelem benyujtasanak honapjat kdzvetleniil megel6z6 tizenkét honap alatt szerzett
jovedelem egyhavi atlagardl szolo igazolast, gyermektartasdijrol igazolast, 6sztondijra
vonatkozo igazolast.
- A kérelmezé és a vele kozos haztartasban lakék vagyonnyilatkozatat /a kérelemhez csatolt
formanyomtatvanyon/
- alakds nagysagat hitelt érdemlé modon igazold dokumentum /tervrajz, miszaki leiras, stb./
- a lakas haszndlatanak jogcimét igazoldé dokumentum: adésvételi szerz6dés vagy tulajdoni lap,
albérleti szerz6dés, megallapodas szivességi lakashasznalatrol, stb.
- annak a koziizemi szolgaltatonak egy szamlalevele, amelyhez a telepiilési tamogatas
folyositasat kérik /a csekk nem elég!/
- amennyiben a haztartdas valamelyik tagja magasabb 0Osszegii csaladi poétlékban vagy
fogyatékossagi tamogatasban részesiil, az ezt igazold hatdsagi igazolast /kozlekedési
kedvezményt igazold kartya/

A Képvisel6-testiilet telepiilési tamogatast allapit meg annak a kérelmezonek, akinek a haztartasaban
az egy fogyasztasi egységre juté havi jovedelem nem haladja meg az oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb Osszegének 250 %-at, (targyévben 71.250.-Ft) és a haztartas tagjai
egyikének sincs vagyona. Az egy fogyasztasi egységre jutd havi jovedelem megegyezik a haztartas
Osszjovedelmének és a fogyasztasi egységek dsszegének hanyadosaval.

A telepiilési tamogatas tekintetében fogyasztasi egység a haztartas tagjainak a haztartason beliili
fogyasztasi szerkezetet kifejezé aranyszama, ahol
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a) a haztartas els6 nagykoru tagjanak aranyszama 1,0,

b) a haztartas masodik nagykoru tagjanak aranyszama 0,9,

C) a haztartas minden tovabbi nagykoru tagjanak aranyszama 0,8,

d) a haztartas els6é és masodik kiskort tagjanak aranyszama személyenként 0,8,
e) a haztartas minden tovabbi kiskoru tagjanak aranyszama tagonként 0,7.

Ha a haztartas fenti a)-c) pontok szerinti tagja magasabb 0Osszegli csaladi poétlékban vagy
fogyatékossagi tamogatasban részesiil, vagy a d) vagy e) pontok szerinti tagjara tekintettel magasabb
Osszegll csaladi potlékot folyositanak, a ra tekintettel figyelembe vett ardnyszam 0,2-del ndvekszik.

Ha a haztartasban gyermekét egyediilalloként neveld sziild €1, a ra tekintettel figyelembe vett
aranyszam 0,2-del novekszik.

A csalad egy fogyasztasi egységre juto jovedelmét gy szamitjak ki, hogy a csalad Osszes jovedelmét
elosztjak a csalad szerkezeti egységét kifejez0 ardnyszammal, pl. két felndtt és két kiskoru gyermek
esetén 3,5-tel.

A haztartas havi jovedelmének megallapitasakor kiknek a jovedelmét kell figyelembe venni?

A teleplilési tamogatas megallapitasa soran az egy lakasban egyiitt €16, ott bejelentett lakohellyel vagy
tartdzkodasi hellyel rendelkez6 személyek jovedelmét vizsgaljak.

Jovedelem: az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett

a) a személyi jovedelemadordl szold térvény szerint meghatarozott, belfoldrél vagy kiilfoldrol
szarmaz6 — megszerzett — vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett
bevételt és az adomentes jovedelmet is, és

b) azon bevétel, amely utan az egyszerUsitett vallalkozéi adordl, illetve az egyszerisitett
kozteherviselési hozzajarulasrdl sz616 torvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni

Nem mindgsiil jovedelemnek

1. a temetési segély, az alkalmanként adott atmeneti segély, a telepiilési tamogatas, az
adossagesokkentési tamogatas,

2. a rendkivilli gyermekvédelmi tamogatas, a Gyvt. 20/A. §-a szerinti pénzbeli timogatas, a Gyvt.
20/B. §-anak (4)—(5) bekezdése szerinti potlék, a neveldsziillok szamara fizetett nevelési dij és kiillon
ellatmany,

3. az anyasagi tAmogatas,

4. a tizenharmadik havi nyugdij és a szépkoruak jubileumi juttatasa,

5. a személyes gondoskodasért fizetendé személyi téritési dij megallapitasa kivételével a sulyos
mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményei, a vakok személyi jaradéka és a
fogyatékossagi tamogatas,

6. a fogado6 szervezet altal az onkéntesnek kiilon térvény alapjan biztositott juttatas,

7. az alkalmi munkavallal6i konyvvel torténd munkavégzésnek, az egyszerisitett foglalkoztatasrol
sz0l6 torvény alapjan torténd munkavégzésnek, valamint a természetes személyek kozott az
adorendszeren kiviili keresettel jard foglalkoztatasra vonatkozo rendelkezések alapjan haztartasi
munkdra létesitett munkavégzésre iranyuld jogviszony keretében torténd munkavégzésnek (a
tovabbiakban: haztartasi munka) a havi ellenértéke,

8. a hazi segitségnyujtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdij,

9. az energiafelhasznalashoz nytjtott tdimogatas.

Elismert koltségnek mindsiil a személyi jovedelemadorol szol6 torvényben elismert koltség, valamint
a fizetett tartasdij. Ha a maganszemély az egyszerlsitett vallalkozéi add vagy egyszerisitett
kozteherviselési hozzajarulas alapjaul szolgald bevételt szerez, a bevétel csokkentheté a személyi
jovedelemadorol szolo torvény szerint elismert koltségnek mindsiild igazolt kiadasokkal, ennek
hianyaban a bevétel 40%-aval. Ha a mezdgazdasagi Ostermeld adoévi Ostermelésbdl szarmazod
bevétele nem tobb a kistermelés értékhataranal (illetve ha részére tamogatast folyositottak, annak a
folyositott tamogatassal novelt Osszegénél), akkor a bevétel csokkenthetd az igazolt koltségekkel,
tovabba a bevétel 40%-anak megfeleld Gsszeggel, vagy a bevétel 85%-anak, illetbleg allattenyésztés
esetén 94%-anak megfeleld 0sszeggel.
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Befizetési kotelezettségnek mindsiil a személyi jovedelemado, az egyszerUsitett vallalkozasi ado, a
maganszemélyt terhel6 egyszerisitett kdzteherviselési hozzajarulas, egészségbiztositasi hozzajarulas
és jarulék, egészségligyi szolgaltatasi jarulék, nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi jarulék, magan-
nyugdijpénztari tagdij és munkavallaloi jarulék.

Vagyonnak mindsiil: az a hasznosithat6 ingatlan, jarmii, tovabba vagyoni értékii jog, amelynek
a) kiilon-kiilon szamitott forgalmi értéke, illetdleg Osszege az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 0sszegének a harmincszorosat /28.500 x 30 = 855.000.-Ft/ , vagy
b) egylittes forgalmi értéke az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb GOsszegének a
nyolcvanszorosat /28.500 x 80 = 2.280.000.-Ft/
meghaladja, azzal, hogy a szocialis rdszorultsagtdl fiiggd pénzbeli €s természetbeni ellatasok
jogosultsagi feltételeinek vizsgalatanal nem mindsiil vagyonnak: az az ingatlan, amelyben az érintett
személy életvitelszertien lakik, az a vagyoni értékli jog, amely az altala lakott ingatlanon &ll fenn,
tovabba a mozgaskorlatozottsagra tekintettel fenntartott gépjarmd.

A telepiilési tamogatast elsdsorban természetbeni szocidlis ellitads formajaban, ¢és a
lakésfenntartassal Osszefiiggd azon rendszeres kiadasokhoz fogjak nytjtani, amelyek megfizetésének
elmaradasa a kérelmezé lakhatasat a legnagyobb mértékben veszélyezteti. /a folyositis a
szolgaltatohoz torténd utalassal torténikl A kérelem nyomtatvanyon a kérelmezé az a személy
legyen, akinek a nevére szdl a koziizemi szamla.

A telepiilési tamogatas egy honapra jutd Osszege

- a lakasfenntartas elismert havi koltségének 30%-a, ha a jogosult haztartasaban az egy fogyasztasi
egységre jutd havi jovedelem nem haladja meg az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 50%-at,

- a lakasfenntartas elismert havi koltségének és a tamogatas mértékének (TM, mely szamitasanak
modjat mar ismertettiik) szorzata, ha a jogosult haztartasaban az egy fogyasztasi egységre jutd havi
jovedelem az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 50%-at meghaladja, de nem lehet
kevesebb, mint 2500 forint, azzal, hogy a tamogatas 0sszegét 100 forintra kerekitve allapitjak meg.

A tamogatas mértékének (TM) kiszamitdsa a kovetkezd modon torténik:

J-05NYM
TM =0,3 - =======mmmmmmeme - x 0,15
NYM

ahol a J a jogosult haztartasaban egy fogyasztasi egységre jutd havi jovedelmet, az NYM pedig az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegét jeloli. A TM-et szazadra kerekitve kell meghatarozni.

A telepiilési tamogatas esetében a lakasfenntartds elismert havi koltsége: az elismert lakasnagysag és
az egy négyzetméterre juto elismert koltség szorzata.

Az egy négyzetméterre jutd elismert havi koltség targyévben 450 Ft.

A telepiilési tamogatas esetében elismert lakasnagysag

a) ha a haztartasban egy személy lakik 35 nm,

b) ha a haztartasban két személy lakik 45 nm,

) ha a haztartasban harom személy lakik 55 nm,

d) ha a haztartasban négy személy lakik 65 nm,

e) ha négy személynél tobb lakik a haztartasban, a d) pontban megjelolt lakasnagysag és minden
tovabbi személy utan 5-5 nm, de legfeljebb a jogosult altal lakott lakas nagysaga.

A telepiilési tamogatas ugyanazon lakasra csak egy jogosultnak allapithatd meg, fiiggetlenil a
lakasban ¢l6 személyek ¢és haztartdsok szamatol. Kiilon lakasnak kell tekinteni a tarsbérletet, az
albérletet és a jogerGs birdi hatarozattal megosztott lakas lakrészeit.

A telepiilési tamogatast egy évre allapitjak meg. A lejaratot kovetden ij kérelem benyujtasaval
lehetdség van a jogosultsag tjboli megallapitasara.
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A telepiilési tamogatas a kérelmezot a kérelem benyijtisa honapjanak els6é napjatol illeti meg.
Fentiekbdl kovetkezéen a mar megallapitott tamogatas lejartaig terjedé idészakban benyujtott ujabb
kérelem elutasitasra keriil.

A telepiilési tamogatas legkisebb dsszege 2.500.-Ft, legnagyobb osszege pedig 6.000.-Ft.

Felhivom a telepiilési tdmogatast kérelmezd, illetve az arra jogosult figyelmét, hogy Hosszlpalyi
Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének a szocialis és gyermekjoléti ellatasok helyi
szabalyairdl sz6lo 23/2013. (XI11.20.) rendeletének 14/A.§ (9) bekezdésében foglaltaknak koteles
eleget tenni, mely szerint:

A telepiilési tamogatast kérelmezé, illetve az arra jogosult a tamogatas folydsitasara abban az
esetben jogosult, amennyiben a lakokornyezete rendezett.

Lakékornyezet: a kérelmez6 vagy jogosult altal életvitelszeriien lakott lakas vagy haz és annak
udvara, kertje, a haz keritésével kiviil hataros teriilet, jarda, belvizelvezeto arok.

A lakékoérnyezet akkor rendezett, amennyiben hulladéktol mentes, a haz kertje és udvara gaz- és
gyommentes vagy flivesitett vagy kultarnovényekkel keriilt beiiltetésre. A flivesitett kertben a fii
nyirott. A kérelmezdének, illetve a jogosultnak az ingatlan megfeleld allagat és rendeltetésszerii
hasznalhatdsagat, valamint higiénikus allapotat biztositania kell.

A lakokornyezet rendezettségét helyszini szemle lefolytatasaval kell vizsgalni. Amennyiben
megallapitast nyer, hogy a lakokornyezet nem rendezett, akkor a rendezett lakokdrnyezet eldirasainak
teljesitésére - az elvégzendd tevékenységek konkrét megjelolésével - 8 napos hatariddt kell eldirni. A
feltételek teljesitését ismételt helyszini szemle lefolytatasaval kell ellendrizni, amelyr6l
fényképfelvétel késziil.

Amennyiben a kérelmezé vagy a jogosult a feltételeknek felszolitas ellenére sem tesz eleget, a
kérelmet el kell utasitani, vagy a megallapitott tamogatast meg kell sziintetni.

Amennyiben a telepiilési tamogatas iranti kérelem a rendezetlen lakokornyezet miatt elutasitasra keriil,
vagy a megallapitott telepiilési tamogatas a rendezetlen lakokornyezet miatt megsziintetésre keriil,
ugyanazon lakésra vonatkozoan:
a.) a dontés jogerdre emelkedésétdl szamitott harom honapon beliil a haztartas egy tagja sem
nyujthat be telepiilési timogatas iranti kérelmet, valamint
b.) a dontés jogerére emelkedésétol szamitott egy éven belill benyujtott kérelem esetén a
teleptiilési tamogatas kizardlag természetbeni szocialis ellatas formajaban nyujthato.
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1. Az intézményre vonatkozo adatok

Az intézmény neve: Hosszupalyi Mikrotérség Csaladsegito ¢s Gyermekjoléti Szolgalat
4274. Hosszupalyi, Pet6fi koz 7.

Székhelye:

Tel/Fax: /52/ - 598 — 438
e-mail: hosszupalyigyjsz@freemail.hu

Teriileti irodak, ellatottak szamara nyitva allo helyiségek:

4272. Sarand, Nagy u. 51.

Tel/Fax: /52/ - 567 — 205
4275. Monostorpalyi, Debreceni u. 1.

Tel/Fax: /52/ - 393 — 368
4132. Tépe,F6 u. 2.

Tel/Fax: /54/ -

Miikédési teriilete: Hosszupalyi Nagykozség Onkormanyzatanak, Sarand Kézség Onkorményzatanak,

Monostorpalyi K6zség Onkormanyzatanak és Tépe Kozség Onkormanyzatanak
kozigazgatasi teriilete.

2. Az ellatottak kore és az ellatasi teriilet bemutatasa

2.1. Az ellatottak kore

A csaladsegités Hosszpalyi, Monostorpalyi, Sarand és Tépe telepiilések kozigazgatasi teriiletén é16k
szamdra téritésmentesen igénybe vehetd szolgaltatas, a szocialis vagy mentalhigiénés problémak,
illetve egy€b krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez
vezetd okok megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az ¢életvezetési képesség megdrzése
céljabol nytjtott szolgaltatas. (1993. évi II1. torvény a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol)
Gyermekjoléti szolgadltatas Hosszupalyi, Monostorpalyi, Sarand és Tépe telepiilések kozigazgatasi
tertiletén €16 0-18 éves gyermekek ¢és fiatalok, valamint sziileik szamdra nyujtott téritésmentes
szolgaltatds. A gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szoldo 1997. évi XXXI. Torvény
38.§. (2) bekezdésében meghatarozottak szerint a gyermekjoléti alapellatas keretében nyujtott
személyes gondoskodast ugy kell biztositani, hogy lehetdség szerint a jogosult a lakohelyén,
tartozkodasi helyén az ellatast igénybe tudja venni. Ennek értelmében az intézményi tarsulas
telepiilésein €16 valamennyi gyermekre ki kell, hogy terjedjen igy, Hossztpalyi nagykozség, Sarand
kozség, Tépe kozség és Monostorpalyi kozség kozigazgatasi teriiletén bejelentett lakohellyel, vagy
tartozkodasi hellyel rendelkez6 magyar allampolgarsagu, valamint letelepedési vagy bevandorlési
engedéllyel rendelkezd, tovabba a magyar hatésagok altal menekiiltként elismert gyermekre, fiatal
felnéttre és sziileire terjed ki. (Gyvt. 4. §. (1) bek. a). pont)

2.2. Foldrajzi helyzet
Mind a négy telepiilés Magyarorszag Eszak-Alfoldi Régiojaban, Hajdu-Bihar megyében fekszik.
Debrecentdl Hosszapalyi 18 km-re, Sarand 17 km-re talalhatd, Tépe 28 km-re, Monostorpalyi 21 km-re.
Séarand és Tépe a 47-es fouton jol megkozelithetd. Hosszupalyi és Monostorpalyi Debrecenbdl a Roméan
hatar felé vezetd fouton kozelithetd meg.

2.3. Népességi adatok

crer

Telepiilés All.lakos/gyerekek All.lakos/gyerekek All.lakos/gyerekek | All.lakos/gyerekek | All.lakos/gyerekek
2007 2008 2009 2012 2015
Hosszupalyi 5.892 16 /1.624 o 5.937 16/1.562 16 5.968 6/ 1.556 o 5.999 6/ 1.479 6 6002 £6/141516
Sarand 2.424 £6/578 16 2.439 £6/576 6 2.398 £6/534 6 2.404 f6/523 16 2349 £6/476 16
Tépe (1120£6/20916)
Monostorpalyi | 2.214 £6/407 £6 2.231 6/ 447 16 2.245 £6/453 6 2.233 6/428 16 2190 £6/379 6
Osszesen: 10.530 £6/2.609 £6 10.607 £6/2.585 f6 | 10.611 £6/2.543 f6 | 10.636 6/2.430 f6 | 11.672/2.479)

Mind a négy telepiilésen megfigyelhetd a lakossagszam lassu novekedése az elmult években, viszont a
gyermekek szama a mikrotérségben csokkenést mutat. Jellemzden mutathatd a csaladmodell megvaltozésa,
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a hazassagkotések szamanak csokkenése, az ¢lettdrsi kapcsolatban €16k szdmanak emelkedése a
telepiiléseken.

A nemenkénti €s korcsoportonkénti bontas alapjan magas az 50-60 év kozotti férfiak haldlozasi aranya, az
50-60 év kozotti ndknél az 6zvegyek szama. A gazdasagi aktivitds szerint magas az aktiv kortiak koziil a
munkanélkiiliek szama.

Hosszupalyiban a regisztralt munkanélkiiliek koziil az allaskeresok szama 2008. évben 150-180 f6 koriil
ingadozik, az aktiv korti nem foglalkoztatott személyek szdma is hasonlé adatot mutat. Sarandon ez a
mutatod 80-100 £6. 2009. év végén ezek a mutatok kb. 10%-al emelkedtek. Monostorpalyiban ez a mutato
70 — 90 f6. Itt is megfigyelhetdé az emelkedés. 2012. évtdl a regisztralt munkanélkiiliek szama az el6z6
évekhez képest emelkedést mutat.

A kisebbséget két telepiilésen a roméak képviselik. Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Hosszupalyiban és
Sarandon is van. Monostorpalyiban és Tépén nincs kisebbségi onkorményzat.

2.4. Az ellatasi teriilet kiemelt problémai:

e sziildk alacsony iskolazottsaga,

e o az altalanos iskolat nem befejez6 gyermekek szama,

e orszagos, megyei atlagnal magasabb munkanélkiiliség,

e a lakossdg alacsony jovedelme miatt, az Onkormanyzati tdmogatas jelentds mértéki
igénybevétele,

e nemkivanatos szegregacié a ,,cigany-telepek” 1étezése. Rendezetlen kornyezet, nem megfeleld
infrastruktura. Az itt €lok tobbsége nagycsalddos, szegény, ezen beliil is a legszegényebbek
kozé tartozok. Jovedelmiiket a gyermekek utan jaro ellatasok és szocidlis juttatasok képezik,

e andk korében is terjed az alkoholizmus, fiatalodik az alkoholistak kordsszetétele,

e a gyermekek és fiatalkortiak korében a biindzés és mas devianciak

2.5. Az ellatasi teriileten meglévo szolgaltatasok bemutatasa

Onkorményzati intézmények, ellatasok

Az onkormanyzatok tulajdondban all6 kozintézmények mind a négy telepiilésen jol megkozelithetdek az
ott lakok szamara, mivel azok a kdzpontban helyezkednek el. A Polgarmesteri Hivatalok épiileteiben a
mozgassériiltek is konnyen tudnak kozlekedni az akadalymentes kialakitas miatt.

Egészségiigyi ellatds
Az onkormanyzatok az egészségligyi alapellatas keretében gondoskodnak:
- a haziorvosi ellatasrol, a hazi gyermekorvosi ellatasrol,
-a fogorvosi alapellatasrol,
-az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol,
-a védonoi ellatasrol,
-az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A fenti feladatokat 5 haziorvos, 3 fogorvos, 6 védoné és az asszisztencia végzi. A kézponti orvosi tigyeletet
a Hosszupalyi, Debreceni u. 6. szam alatt kialakitott orvosi tligyeletrdl latjdk el a Hosszupalyi,
Monostorpalyi és Sarand telepiiléseken, Tépe telepiilés a Derecskén 1év6 kozponti orvosi tligyelet latja el.

Oktatasi intézmények
Iskolak: Hossziipalyi Irinyi J. Altalanos Iskola
Irinyi Jozsef Alt. Isk. Thuolt Istvan Tagintézménye
Derecskei Bocskai Istvan Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészetoktatasi Intézmény Kossuth
Lajos Tagintézménye és Tépei tagintézménye
Ovodéak: Hossztpalyi Egységes Ovoda-Bolcséde
Hossztipalyi Roma Nemzetiségi Ovoda
Monostorpalyi Egységes Ovoda-Bolcséde
Mese-var Ovoda és Bolesdde Sarandi Napsugar Ovodaja
Tépe Ovoda




Miivelédés, szabadidd eltdltés

Hosszpalyiban a Bem Jozsef Miivelddési Haz, Konyvtar és T4jhaz all rendelkezésre azok szamara, akik
szabadidejiiket kulturalis tevékenységgel kivanjak eltolteni. A Miivel6dési hazban tobb csoport és klub
mikodik.

Monostorpalyiban, Sarandon és Tépén Mivelddési Haz és Konyvtar mikodik.

Szocidlis intézmények

Hosszupalyiban — a Szocidlis Szolgéltatdé Kozpont biztositja a telepiilésen az étkeztetést, a hazi
segitségnyujtast, az iddsek klubjat és az 50 férdhelyes iddsek otthonat. A jelzOrendszeres hazi
segitségnyujtas tarsuldsban latjak el Hosszupalyi, Monostorpalyi ¢és Hajdubagos telepiiléseken.
Monostorpalyiban — a Gondozasi K6zpont biztositja a telepiilésen az étkeztetést és a 30 fér6helyes idések
otthonat. A hazi segitségnyujtast a Baptista Szeretetszolgalat latja el.

Sarandon az étkeztetés és a hazi segitségnyjtas feladatat 1atjak el a teleptilésen.

Tépén az étkeztetést €s a hazi segitségnyujtast a Bihari Szocialis Szolgaltato latja el.

3. A szolgaltatas célja, feladata, alapelveli

A mai tarsadalmi/gazdasagi kornyezetben alapvetd fontossaggal bir a csaldd, amelynek egészséges
miikddése elengedhetetlen feltétele a valtozod vilagunk kihivésaira vald felkésziilésre, illetve a kiilonb6zo
¢letkori helyzetekben adodé problémak rugalmas megoldasara.

A szocialis torvény és a gyermekvédelmi torvény alapvetéen keretet ad annak a lehetségnek, hogy a
kiilonb6z6 élethelyzetekben felmeriild problémdkra a csalad képes legyen megoldast taldlni a szocialis és
gyermekvédelmi szolgaltatast nyjté intézmények tamogatasaval.

Az alapellatds feladata, hogy a csaldd mikrokdrnyezetében olyan preventiv, esetenként korrekcios
tamogatast nyujtson, amely timogatja a csaladot abban, hogy betoltse tarsadalmi szerepét.

Az intézményi struktura lehetdséget nyujt arra, hogy a rendelkezésre all6 szakmai eszk6zok és forrasok
hatékonyabb felhasznalasaval olyan szemléletet alakitsunk ki, amely elsdsorban a csalddon beliil meglévd
erésségekre tdmaszkodva erdsitik azokat a készségeket, amelyek képessé teszik a csalddokat a sajat
¢letiikben felmeriild problémdk kezelésére. Olyan szolgéltatasi rendszert nyujtsunk, amelyek egyes elemei
a csalad felndtt és gyermek tagjai szamara is megfeleld timogatast nyujtson.

A szolgaltatasi rendszer elemei:
1. csaladtdmogatd és megtartd szolgaltatasok
2. gyermekek érdekeit szolgald szolgaltatasok
3. prevencidt timogato szolgaltatasok

3.1. Az intézmény/szolgaltatas létrehozasanak célja:

Az ellatasra jogosultak problémainak komplex kezelése, a csalddok kiegyensulyozottabb életvitelének
tamogatasa, a konfliktusos helyzetek felolddsa, a gyermekek testi, lelki egészségének, csaladban torténd
nevelésének eldsegitése. Az intézményi struktira lehetdvé teszi, hogy a célok elérése érdekében, komplex
modon a csalad minden tagjéra kiterjedden tamogatast nytjtsunk.

A szocialis 1gazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III torvény, a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény, valamint e torvények végrehajtasara kiadott
jogszabalyok hatdrozzdk meg azokat a szakmai feladatokat, személyi és targyi feltételeket, amelyek
figyelembevételével kell miikddnie az intézménynek. Munkanknak iranymutatast ad a szocialis munka
etikai kodexe is.

3.2. A feladatok ellatasahoz sziikséges alapelvek

A nyitottsdg elve
A szolgaltatasok igénybe vétele feltételhez nem kothetd. Egyének, csoportok, kozosségek vagy kozvetleniil
keresik fel, vagy a teriileten miikod6é mas intézmények javasolhatjak a kapcsolatfelvételt, illetve a szolgalat
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ajanlja fel segitségét a kliensnek. Kizarolag olyan szolgaltatasok nyujthatok, amelyekre a kliens a szolgélat
altal feltart lehetdségek koziil igényt tart. Az intézmény jogosult elzarkdzni a tovabbi segitségnyujtas eldl,
ha a kliens egyiittmiikodésre nem hajlando.

Az Onkéntesség elve

A szolgélat klienseivel - kivéve az egylittmiikddési kotelezettséget - az Onkéntesség alapjan alakit ki
egylittmikodést. Mikodése nem hatdsagi, hanem szolgaltatd jellegli. A klienssel torténd egyiittmiikddés
alapja a kdzosen megfogalmazott célok megvaldsitasa.

A szolgalat munkatarsai mindenkor kliensei érdekeit képviselve tevékenykednek. Sulyos veszélyeztetés
esetét kivéve, csak az érintett személy, illetve torvényes képviseldje hozzajarulasaval jogosult intézkedni.

A személyiségi jogok védelmének elve

A Szolgalat munkatérsainak tevékenysége soran tudomasara jutott, a kliensek személyiségi jogait érintd
adatok ¢és tények nyilvantartasara, kezelésére kotelezdek az adatok védelmérdl szolod torvényben és a
Szocialis Munka Etikai Kodexében foglaltak.

A Szolgalatot felkeresd allampolgarok névtelenségét - kivansag szerint - a Szolgalat munkatarsai
megtartani kotelesek.

Az egyenlbség elve
A Szolgéalat minden tligyfelével nemre, fajra, felekezetre, csaladi allapotra, korra tekintet nélkiil koteles
érdemben foglalkozni, illetve a hataskdrébe nem tartozd, vagy azt meghalado iligyekben sziikséges
felvilagositast adni.

Munkénkat nemre, korra, tarsadalmi €s etnikai hovatartozasra, vallasi és vilagnézeti meggy6z0désre, nemi
iranyultsagra, fogyatékossagra €és egészségiigyi allapotra tekintet nélkiil, valamint barmely egyéb hatranyos
megkiilonboztetés kizarasaval végezziik. Szakmai tevékenységilink soran a titoktartast és az informacidk
felel6s kezelését biztositjuk.

3.3. Az intézmény feladatai:

1. A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III torvény 64.§-aban foglalt
csaladsegités feladatainak ellatasa, figyelembe véve a személyes gondoskoddst nyujto intézmények
szakmai feladatairol és mikodésiik feltételeirdl szol6 1/2000 (1. 7.) SZCSM. rendeletet.

2. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 38—40.§-dban
foglalt csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas (tovabbiakban gyermekjoléti szolgalat) feladatainak
ellatasa, figyelembe véve e torvény végrehajtasara kiadott személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek feladatairol és miitkodésiik
feltételeirdl szold 15/1998 (IV. 30.) NM. rendeletet.

A gyermekjoléti szolgéltatas a csaladdsegitéssel egy szolgaltatd - a csaldd- és gyermekjoléti szolgélat (a
tovabbiakban: gyermekjoléti szolgalat) - keretében miikddtethetd. A gyermekjoléti szolgalat ellatja a gyvt.
39. § és 40. §. (2) bekezdés szerinti gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat, valamint a csalddsegités Szt.
64. § (4) bekezdése szerinti feladatait.

4. A szolgaltato altal megvalésitani kivant szakmai program, a nyujtott szolgaltataselemek,
kapacitasok, tevékenységek bemutatasa

Hosszlpalyi Nagykozség Onkormanyzata, Sarand Kozség Onkormanyzata és Monostorpalyi Kozség
Onkormdnyzata 2011. januér 1. napjén hozta létre a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalatot Miikddtetd
Intézményi Téarsulést (a tovabbiakban: tarsulds) szocidlis és gyermekjoléti alapellatasi feladatok ellatasara.
A Téarsulds az 1997. évi CXXXV. tv. 9. §-a szerinti tarsuldsként miikodott, ezért a jogszabalyi valtozdsok
figyelembevételével a Tarsulas jogi személyiségl tarsuldssa alakul 2013. jalius 01-t6l. 2016. januar 01-tdl
Tépe Kozség Onkormanyzata csatlakozott a tarsulashoz.

Az egyes szocidlis ellatasok irdnti igény az elmult évek alatt folyamatosan novekedett. A ndvekvd igények
mentén indokoltta valt egyes szocialis és gyermekvédelmi alapellatasok fejlesztése, kibdvitése. Ezen
ellatasok mikrotérségi integralt rendszerének felépitése a szakmai érveken t0l gazdasagi és
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érdekérvényesitési szempontbol is kedvezd. A professzionalis elonydk koziil az ellatdsi hidnyok
felszamolédsa emelkedik ki. Ennek hatterében elsdsorban az ellatdsok megszervezésére koteles teleptiilési
onkorményzatok forrashianyos koltségvetése all. A mikrotérségi feladatellatas lehetséget ad a szakmai
Osszefogasra, a mukodtetéssel kapcsolatos koltségek megosztasara, a megfeleld szakképzettséggel rendelkezo
szakembergarda alkalmazasara. A mikrotérségi tarsulas altal Iétrehozott intézmény annak érdekében jott 1étre,
hogy a tarsulas teriiletén a kotelez6 alapszolgaltatasokat biztositani tudjunk a lakossag szamara. A sziikségletek
hierarchiajara épiilé szolgaltatasok lehetové teszik a telepiiléseken €16k szamdara a szolgaltatdsokhoz vald
egyenl6 hozzaférést.

4.1. A Szakmai Program célja

A Szakmai Program célja, hogy rogzitse a szocialis és gyermekjoléti szolgaltatasok céljait, feladatat,
igénybevételének feltételeit, miikodésére vonatkozo szervezeti kérdéseket.

A Hosszapalyi Mikrotérség Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai programja az intézmény altal
nyujtott szocidlis €s gyermekjoléti alapellatasokra (csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas) vonatkozo
informéciokat tartalmazza.

4.2. Szakmai alapelvek és szabalyok

e Az emberi jogok és a szocialis igazsagossag alapvetd fontossagliak a szolgaltaté szakmai munkajaban

e A szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés mindenki szamara elérhet6 legyen

e A szolgaltat6 koteles fenntartani €s tovabbadni hivatasanak értékszemléletét, etikajat,

ismeretanyagat

e A szocialis munkas felel6ssége, hogy sajat kompetenciajan beliil — a tevékenységnek megfelelden -,
legjobb szakmai tuddsa szerinti, odaaddan, kitartban ¢és céltudatosan nyujtson szakmai
szolgaltatasokat.

o Az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény
alapjan tilos a szolgaltatonal a neme, faji hovatartozasa, borszine, nemzetisége, nemzetiséghez vald
tartozas, anyanyelve, fogyatékossdga, egészségi allapota, anyasaga (terhessége) vagy apasaga,
szexualis iranyultsaga, nemi identitasa, ¢életkora, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete,
foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésére iranyuld egyéb jogviszonyanak részmunkaidds
jellege, illetve hatarozott idétartama, érdekképviselethez vald tartozasa, egyéb helyzete, tulajdonsaga
vagy jellemzgje miatt megkiilonboztetni.

o A szolgaltato koteles pontos €s adekvat informaciot nydjtani a klienseknek.

e A csaladsegit6 kapcsolatat munkatarsaival, kliensekkel, mas szakmak képviselGivel a bizalom, a
tisztelet €s a szolidaritas hatarozza meg. Torekszik a hatékony egyiittmiikodés kialakitasara, és az
egylittmiikodés soran tiszteletben tartja munkatarsai €s mas szakemberek sajatjatol eltérdé véleményét
¢s munkamodszerét, valamint kompetencidjat, tekintettel van képzettségiikre és kotelezettségeikre.

e A csaladsegito az altalanos adatvédelem szabalyokon tul is koteles biztositani a titoktartast és az
informaciok felelds kezelését. A titoktartas minden szobeli, irasbeli, hang- és képanyagra rogzitett, és
az azokbol kikovetkeztethetd informaciora, az esettanulményokra, esetismertetésekre és
publikaciokra is vonatkozik.

o A szolgaltato altal végzett tevékenységnek — a szolgéltatast igénybe vevd érdekében, masok
személyiségi jogainak sérelme nélkiil — a sziikséges mértékig kell kiterjednie.

e Tamogatni kell a kliensek adekvat onérdek érvényesitési torekvéseit.

e A szocialis munkasnak joga és kotelessége, hogy folyamatosan nyomon kovesse a szakma fejlodését,
valtozasat, torekedjen szakmai tudasa folyamatos fejlesztésére és korszeri ismeretek elsajatitasara, és
azt alkalmazza a munkéjaban.

Szolgaltatasainkat ugy szervezziik, hogy az ellatasi teriileten €16 egyének és csaladok szamara elérhetd
legyen.

4.3. Szakmai kapcsolatok, mas intézményekkel torténé egyiittmiikodés

Intézményiink a kovetkezd szervezetekkel, intézményekkel tart kapcsolatot:
» Polgarmesteri Hivatalok illetékes csoportjaival



Jarasi Hivatalokkal

Derecskei Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal

id6seket ellatd intézményekkel

egészségiigyi szolgaltatast nyljtok (haziorvosok, szakorvosok, kérhazi szocialis munkasok,
fekvobeteg intézmények, Hajdu- Bihar Megyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Szakigazgatasi
Szerv sth.)

nevelési-oktatasi intézményekkel

munkaiigyi kozpont és kirendeltségeivel

Hajdu- Bihar Megyei Kormanyhivatal Egészségbiztositasi Pénztari Szakigazgatasi Szerv
Hajdu- Bihar Megyei Kormanyhivatal Nyugdijbiztositasi Igazgatosag

rendOrség, ligyészség, birosag, partfogo feliigyeld szolgalat

koziizemi szolgaltatok

civil szervezetekkel, alapitvanyokkal, egyesiiletekkel, egyhazakkal

YV VY

VVVYVYVY

4.4, Tajékoztatasi kotelezettség, nyilvanossag, a szolgaltatasok igénybevételérol szolo tajékoztatas
helyi médja

Az intézmény miikodésének megkezdésérdl a lakossagot a telepiiléseken a helyben szokasos modon
tajékoztatja: szorolapok, telepiilések honlapjai. A tajékoztatd tartalmazza az intézmény nevét, cimét,
elérhetOségeit, fenntartojat, az {ligyfélfogadas rendjét és a nyujtott szolgaltatasokat. A mikodését,
tevékenységeit bemutatd alapinformaciokat tartalmazé dokumentumok (Szakmai Program SZMSZ) a
szolgaltato székhelyén megtekinthetdek.

A t4jékoztatas kiilonds figyelemmel kiterjed az egyiittmlikodd partnerekre, az észleld és jelzOrendszer
tagjaira (szakmakozi esetmegbeszéléseken, esetkonzultacidkon, egyéb szakmai programok alkalméval a
szolgéltato jelzi az esetleges valtozasokat.

A szolgaltatasokrdl, rendezvényeir6l a helyben szokasos modon (helyi wjsag, szoérdlap) valamint
plakatokon t4jékoztatja a lakossagot.

4.5. A csaladsegito és a gyermekjoléti szolgaltatas célja

A csaladsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre
szoruld személyek, csalddok szamara az ilyen helyzethez vezeté okok megeldzése, a krizishelyzet
megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabol nyujtott téritésmentesen igénybe
vehetd szocidlis szolgaltatés.

A gyermekjoléti alapellatasok célja- Az alapellatisnak hozzad kell jarulnia a gyermek testi, értelmi,
érzelmi és erkolesi fejlddésének, jolétének, a csaladban torténd nevelésének eldsegitéséhez, a
veszélyeztetettség megeldzéséhez €s a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek
csaladdjabol torténd kiemelésének a megeldzéséhez. Az alapellatas hozzajarul a gyermek hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetének feltarasdhoz, és a gyermek szocializacios hatranydnak csokkentésével
annak lekiizdéséhez.

Az alapellatas keretében nyujtott személyes gondoskodast - lehetdség szerint - a jogosult lakohelyéhez,
tartozkodasi helyéhez legkdzelebb esd ellatast nyjtd személynél vagy intézményben kell biztositani.

4.6. A megvalositani kivant program

A Gyvt. 39. §-aban és 40. § (2) bekezdésében, valamint az Szt. 64. § (4) bekezdésében foglalt feladatok ellatasa
érdekében, a mikodési teriileten é16 szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez vezetd okok megel6zéséhez, a krizishelyzet
megsziintetéséhez, valamint az életvezetési képesség megbrzéséhez, valamint a gyermek testi, értelmi, érzelmi és
erkolcsi fejlédésének, személyi, vagyoni €s egyéb jogainak biztositasahoz nyujtott szolgaltatas.

4.7. A feladatellatas szakmai tartalma, modja, a biztositott szolgaltatasok formai
A csaladsegito és gyermekjoléti szolgaltatas feladatai

A csaladsegités keretében biztositani kell
e aszocilis, életvezetési €s mentalhigiénés tanacsadast,



e az anyagi nehézségekkel kiizd6k szamara a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz, tovabba a
szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzéjutas megszervezését,

e acsaladgondozast, igy a csaladban jelentkezé miikddési zavarok, illetve konfliktusok megoldasanak
elOsegitését,

o kozosségfejlesztd, valamint egyéni és csoportos terapias programok szervezését,

e a tartdos munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adossagterhekkel és lakhatasi problémakkal
kiizdok, a fogyatékossaggal €16k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek,
a kabitészer-problémaval kiizdok, illetve egyéb szocialisan raszorult személyek és csaladtagjaik
részére tanacsadds nyljtasat,

e a csaladdokon beliili kapcsolaterdsitést szolgald kozdsségépitd, csalddterapias, konfliktuskezeld
medidcios programokat és szolgaltatdsokat, valamint a nehéz élethelyzetben €16 csaladokat segitd
szolgaltatasokat,

e a menedékjogi torvényben meghatarozott integracios szerzddésbe foglalt tarsadalmi beilleszkedés
elOsegitését.

A csaladsegités keretében végzett tevékenységnek - a szolgaltatast igénybe vevd érdekében, masok
személyiségi jogainak sérelme nélkiil - a sziikséges mértékig ki kell terjednie az igénybe vevo
kornyezetére, kiilonosen csalddjanak tagjaira. Kiskoru személyre a csaladsegités akkor terjedhet ki, ha

a) a kiskort csaladtagjanak ellatasa a csaladsegités keretében indult, és

b) a kiskoru érdekei - a gyermekjoléti szolgaltatas igénybevétele nélkiil - e szolgaltatas keretében is
megfelelden biztosithatok.

Csaladsegités a gyermekjoléti szolgaltatassal egy szolgaltatd keretében hozhat6 létre.

A csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld jelzérendszer miikddik. A
jegyz0, a jarasi hivatal, tovabba a szocialis, egészségiigyi szolgaltato, intézmény, valamint a gyermekjoléti
szolgélat, a partfogodi feliigyeldi és a jogi segitségnyjtoi szolgalat jelzi, az egyesiiletek, az alapitvanyok, a
vallasi kozosségek €s a maganszemélyek jelezhetik a csalddsegitést nytjtd szolgaltatonak, intézménynek,
ha segitségre szorul6 csaladrol, személyrdl szereznek tudomast.

A kapott jelzés alapjan a csaladsegitést nyQjtod szolgaltatd, intézmény feltérképezi az ellatasi teriileten €16
szocialis és mentalhigiénés problémakkal kiizdé csalddok, személyek korét, és személyesen felkeresve
tajékoztatja Oket a csaladsegités céljarol, tartalmarol.

A jelzdrendszer miikddtetése érdekében:

e A jelzérendszer mikodtetése érdekében a jelzésre koteles szervezeteket felhivja a
veszélyeztetettség jelzésére, krizishelyzet észlelése esetén az arrol valo tdjékoztatasra,

e Tajekoztatja a jelzOrendszerben részt vevd tovabbi szervezeteket és az ellatasi teriiletén €16
személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetdségeérol,

e Fogadja a beérkezett jelzéseket, €s felkeresi az €rintett személyt, illetve csaladot a csaladsegités
szolgaltatasairdl valo tajékoztatas érdekében,

o A veszélyeztetettség, illetve a krizishelyzet megsziintetése érdekében megteszi a sziikséges
intézkedéseket,

e Az intézkedések tényérdl tajekoztatja a jelzést tevot,

e Folyamatosan figyelemmel kiséri az érintett személyt, illetve csaladot veszélyeztetd
koriilményeket és a veszélyeztetett személy, illetve csalad szocialis ellatasok és szocidlis
szolgaltatasok iranti sziikségleteit.

A csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas feladatait tajékoztatds nyujtasaval, szocidlis segitOmunkéval,
valamint mas személy, illetve szervezet altal nyjtott szolgaltatasok, ellatasok kozvetitésével latja el.

Amennyiben a szakmai tevékenység az els6 interju kapcsan tett intézkedéssel nem zarhato le,

a) a szolgaltatast igénybe vevd nagykort személlyel egyiittmiikodési megallapodast kell kotni, a
cselekvoképességében a  gyermekjoléti, szocialis ellatasok igénybevételével Osszefiiggd
jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott nagykorti személy esetén a gondnoka
hozzéjéarulasaval,

b) a7.szamu melléklet szerint esetnaplot kell vezetni



Az egvittmiikodési megallapodas tartalmazza:

az igénybe vevo és torvényes képviseldje nevét, elérhetdségét,

az esetkezelést végzd csaladsegitd nevét, elérhetdségét,

az igénybe vevd nyilatkozatat arrdl, hogy tajékoztatast kapott a szolgaltatas elemeirdl, azok
tartalmarol, feltételeirdl, az intézmény altal vezetett, r4 vonatkoz6 nyilvantartdsokrol, panaszjoga
gyakorlasanak mod;jarol,

az igénybe vevd nyilatkozatat egyiittmitkodésének szdndékardl, és annak tudomasul vételét, hogy
az igénybe vevo vagy torvényes képviseldje koteles a jogszabalyban meghatarozott intézményi
nyilvantartasokhoz adatokat szolgaltatni, és nyilatkozni a jogosultsagi feltételekben, valamint
a személyazonositd adatokban beallott valtozasokrol.

Az egyiittmiikdési  megallapodast irasban  kotik meg aszolgaltatast igénybe  vevével
Az egyiittmiikodési megallapodas megkotését kovetd 15 napon beliil kell elkésziteni az esetnaplo A) és
B) részének 1. és 2. pontjat.

A gyermekjoléti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit védo specialis személyes szocialis szolgaltatas,
amely a szocidlis munka modszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval szolgalja a gyermek testi és lelki
egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megelézését.

A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelésének

elosegitése érdekében:

a gyermeki jogokrol és a gyermek fejlodését biztositdé tamogatasokrdl vald tajékoztatas, a
tamogatasokhoz vald hozzajutas segitése,

a csaladtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentdlhigiénés ¢és a karos
szenvedélyek megeldzését célzo tandcsadas vagy az ezekhez vald hozzajutas megszervezése,

a valsaghelyzetben 1év0 varandés anya tdmogatasa, segitése, tanacsokkal valo ellatasa, valamint
szocialis szolgaltatdsokhoz és gyermekjoléti alapellatdsokhoz, kiilonosen a csalddok atmeneti
otthonédban igénybe vehetd ellatashoz torténd hozzajutasanak szervezése,

a szabadidds programok szervezése,

a hivatalos iigyek intézésének segitése.

A gyermekjodléti szolgaltatas feladata a gyermek veszélyeztetettséeének megelozése érdekében:

a veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszer milkddtetése, a nem dallami szervek, valamint
maganszemélyek részvételének eldsegitése a megeldz6 rendszerben,

a veszélyeztetettséget el61déz0 okok feltarasa és ezek megoldésara javaslat készitése,

a gyvt. 17. § (1) bekezdésében meghatarozott személyekkel és intézményekkel vald egyiittmitkodés
megszervezese, tevekenységiik 6sszehangolésa,

tajékoztatas az egészségligyi intézményeknél miikodé inkubatorokbol, illetve abba a gyermek
orokbefogadashoz vald hozzajarulas szandékaval torténd elhelyezésének lehetdségérol.

A gyermekjoléti szolgaltatas a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében iskolai szocialis
munkat biztosithat.

A gyermekjdléti szolgaltatas feladata a kialakult veszélyeztetetts€g megsziintetése érdekében

a gyermekkel és csaladjaval végzett szocialis munkaval (a tovabbiakban: csaladgondozas)
eldsegiteni a gyermek problémainak rendezését, a csaladban jelentkezd miikodési zavarok
ellensulyozasat,

a csaladi konfliktusok megoldasanak eldsegitése, kiilondsen a valas, a gyermekelhelyezés és a
kapcsolattartas esetében,

kezdeményezni egyéb gyermekjoléti alapellatasok igénybevételét, szocialis alapszolgaltatasok
igénybevételét, egészségligyi ellatasok igénybevételét, pedagdgiai szakszolgalatok igénybevételét
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A gyermekjoléti szolgalat - Osszehangolva a gyermekeket ellatd egészségiigyi €és nevelési-oktatasi
intézményekkel, illetve szolgéalatokkal - szervezési, szolgaltatdsi és gondozasi feladatokat végez.
Tevékenysége korében a Gyvt. 39. §-ban ¢€s az Szt. 64. § (4) bekezdésében foglaltakon tul

folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen ¢l6 gyermekek szocialis helyzetét,
veszélyeztetettségét,

meghallgatja a gyermek panaszat, és annak orvosldsa érdekében megteszi a sziikséges
intézkedést,

szervezi a - legalabb harom helyettes sziilét foglalkoztatd - helyettes sziil6i halozatot, illetve
miikddtetheti azt, vagy 6nallo helyettes sziiloket foglalkoztathat,

segiti a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatasat,

felkérésre kornyezettanulmanyt készit,

kezdeményezi a telepiilési onkorményzatnal 0j ellatasok bevezetését,

biztositja a gyermekjogi képvisel6 munkavégzéséhez sziikséges helyiségeket,

részt vesz a kiilon jogszabalyban meghatarozott Kabitoszeriigyi Egyezteté Forum munkajaban,
nyilvantartast vezet a helyettes sziil6i féréhelyekrol.

A Veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld és jelzorendszer miikodtetése.

Veszélyeztetettséget észleld és jelzo rendszer a Gyvt. 17. §-a és az Szt. 64. § (2) bekezdése szerinti, a
gyermek veszélyeztetettségét, illetve a csaldd, a személy krizishelyzetét észleld rendszer (a tovabbiakban:
jelzorendszer) mitkddtetése korében a csalad- €s gyermekjoléti szolgalat

figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 csaladok, gyermekek, személyek életkoriilményeit, szocialis
helyzetét, gyermekjoléti €s szocidlis ellatasok, szolgaltatasok irdnti sziikségletét, gyermekvédelmi
vagy egyéb hatdsagi beavatkozast igényld helyzetét,

a jelzésre koteles szervezeteket felhivja jelzési kotelezettségiik irdsban — krizishelyzet esetén
utdlagosan — torténd teljesitésére, veszélyeztetettség, illetve krizishelyzet észlelése esetén az arrol
val6 tajékoztatésra,

tdjékoztatja a jelzOrendszerben részt vevd tovabbi szervezeteket ¢és az ellatdsi teriiletén ¢€l6
személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetdségérol,

fogadja a beérkezett jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csaladot, és a szolgaltatasair6l
tajékoztatast ad,

aprobléma jellegéhez, a veszélyeztetettség mértékéhez, agyermek, azegyén, acsalad
sziikségleteihez igazodo intézkedést tesz a veszélyeztetettség kialakuldsanak megel6zése, illetve a
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében,

veszélyeztetettség esetén kitolti a gyermekvédelmi nyilvantartis vonatkozo adatlapjait,

az intézkedések tényérdl tajékoztatja a jelzést tevot, feltéve, hogy annak személye ismert, és ezzel
nem sérti meg a Gyvt. 17. § (2a) bekezdése szerinti zart adatkezelés kotelezettségét,

a beérkezett jelzésekrdl és az azok alapjan megtett intézkedésekrdl heti rendszerességgel jelentést
készit a csalad- és gyermekjoléti kozpontnak,

a jelzorendszeri szereplok egyiittmiikodésének koordinalasa érdekében esetmegbeszélést szervez,
az elhangzottakrol feljegyzést készit,

egy gyermek, egyén vagy csalad iigyében, a kijelolt jarasi jelzérendszeri tandcsadd részvételével,
lehetdség szerint az érintetteteket — beleértve az itéloképessége birtokaban 1évé gyermeket — és
a veliik foglalkoz6 szakembereket is bevonva esetkonferenciat szervez,

éves szakmai tanacskozast tart és éves jelzOrendszeri intézkedési tervet készit, és

a kapcsolati erészak ¢és emberkereskedelem dldozatainak segitése érdekében folyamatos
kapcsolatot tart az Orszagos Kriziskezel6 és Informacios Telefonszolgalattal.

Az esetmegbeszélésre meg kell hivni

a megeldzd partfogo feliigyeldt, ha olyan gyermek tligyét targyaljak, aki megel6z6 partfogas alatt
all,

a partfogo feliigyeldi szolgalatot, ha olyan gyermek tligyét targyaljak, aki fiatalkortak partfogd
felligyelete alatt all, vagy ha a gyermek kockazatértékelése alapjan a gyermek blinmegel6zési
szempontu veszélyeztetettsége legalabb kdzepes foku,
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e a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsoldédd mas személyeket, illetve intézmények képviseldit
indokolt esetben, kiilondsen akkor, ha részvételik a gyermekkel kapcsolatos probléma
megoldasahoz sziikséges, €s

e ajarasi jelzOrendszeri tandcsadot.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat €s a jelzérendszer tagjainak képviseldi kozott, elére meghatarozott
témakorben, évente legalabb hat alkalommal szakmakdzi megbeszélést kell szervezni. A szakmakozi
megbeszélésre meg kell hivni a gyermekvédelmi jelzérendszer azon tagjait, akik részvétele a gyermekek
nagyobb csoportjat érintd veszélyeztetd tényezOk megsziintetését célzd cselekvési terv kidolgozasadhoz
sziikséges.

Az ¢éves jelzOrendszeri intézkedési tervet a csaldd- és gyermekjoléti szolgalat az éves szakmai
tandcskozast kovetden minden év marcius 31-¢€ig késziti el.

Az intézkedési terv tartalmazza:
e ajelzdrendszeri tagok irasos beszamoldjanak tanulsagait,
e az el6zd évi intézkedési tervbdl megvalosult elemeket,
e az éves célkitiizéseket, és
e atelepiilésre vonatkoz6 célok elérése és ajelzOrendszeri milkddés hatékonysaganak javitasa
érdekében tervezett 1épéseket.

Az éves szakmai tanacskozést minden év februar 28-aig kell megszervezni, és arra meg kell hivni:

e atelepiilési onkormanyzat polgarmesterét, a képviseld-testiilet tagjat (tagjait) és a jegyzot,

e a gyermekjoléti alapellatast és a szocialis alapszolgaltatast nytjtd szolgaltatasok fenntartoit,

e atelepiilésen szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi ellatast biztositd intézmények képviseldit,
a jelzérendszer tagjainak képviseldit,

e 3 gyamhivatal munkatarsait,

e 3 fiatalkortak partfog6 feliigyeldjét, megeldzo partfogo feliigyeldjét, és

e agyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkorében eljar6 fOvarosi és megyei kormanyhivatalban
miikodod gyermek- és ifjusagvédelmi koordinatort.

Ha a csalad- és gyermekjoléti szolgdlat a jelzOrendszer miikodtetése korében a csalad- és gyermekjoléti
kozpont feladatkorébe tartozo vagy szakmai tdmogatasat igényld esetrdl szerez tudomast, haladéktalanul
megkeresi a csalad- és gyermekjoléti kozpontot.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat ellatja a Gyvt. 39. § (2)—(4) bekezdése, 40. §-a, valamint az Szt.
64. §-a szerinti feladatokat.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat tajékoztatasi feladatai korében:
szocidlis és egyéb informacios adatokat gylijt, és tajékoztatja

e aszilét, illetve — ha azt a gyermek védelme sziikségessé teszi Onalldan, a térvényes képviseld
tudomasa nélkiil is, fejlettségétdl fliggden — az itéloképessége birtokaban 1€vé gyermeket mindazon
jogokrodl, tamogatasokrol és ellatasokrol, amelyek Osszefiiggésben allnak a gyermek testi, lelki
egeészseégének biztositdsaval, csaladban térténd nevelkedésének, vagy a gyermek szdmara sziikséges
védelem biztositasanak eldsegitésével,

e a valsadghelyzetben 1évé varandds anyat az Ot, illetve a magzatot megilletd jogokrol,
tdmogatasokrol és ellatasokrol,

e a sziiletend6 gyermeke felnevelését nem vallalo, valsaghelyzetben 1€v6 varandos anyat a nyilt és a
titkos oOrokbefogadas lehetdségérdl, joghatisairdl, valamint a nyilt orokbefogadast eldsegitd
kozhasznl szervezetek, illetve a nyilt orokbefogadast eldsegité és a titkos Orokbefogadast
elOkeszitd teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok tevékenységérdl és elérhetdségérol, és

e az orokbefogado sziilét az drokbefogadas utankovetése korében igénybe vehetd szolgaltatasrol, €s
segiti az utankovetést végzo szervezet felkeresését.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat a szocialis segitomunka keretében:
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segiti az igénybe vevoket a csaladban jelentkezd mitkddési zavarok ellensulyozasaban, a csaladban
¢16 gyermek gondozasaban, ellatasanak megszervezésében,

az igénybe vevo sziikségleteinek kielégitése, problémajanak megoldasa, céljai elérése érdekében
szamba veszi és mozgodsitja az igénybe vevd sajat és kornyezetében jelentkezd erdforrésait,
tovabba azokat a szolgaltatasokat, amelyek bevonhatok a célok elérésébe, Ujabb problémak
megeldzésébe,

koordinalja az esetkezelésben kozremiikodd szakemberek, valamint a kozvetitett ellatisban,
szolgaltatasban dolgozok egylittmiikddését,

az eset szerinti aktudlis probléma megoldasaban ¢érintett Osszes szakember és a csalad- és
gyermekjoléti kozpont bevonasaval, a kozos problémadefinialas, a vallalt feladatok tisztazésa, a
segitd folyamat egyiittes megtervezése érdekében esetmegbeszélést, illetve — az eldbbiek mellett —
a csalad problémaban, illetve a megolddsaban érintett tagjainak, a lehetséges tamaszt jelentd
személyeknek, tovabba koratol, érettségétdl fliggden az érintett gyermeknek a részvételével
esetkonferenciat szervez,

a szolgaltatast igénybe vevd személy, csalad, illetve gyermek és sziild (torvényes képviseld)
kozremiikodésével sziikség szerint, de legalabb hathavonta értékeli az esetkezelés eredményességét,
¢és kozremiikodik a valsaghelyzetben 1évé varandos anya problémainak rendezésében.

A szocialis segitdbmunka soran valamennyi csalad esetében legalabb havi harom személyes talalkozast kell
megszervezni €s dokumentalni.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat az ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz val6 hozzajutas érdekében:

folyamatosan figyelemmel kiséri az érintett személyt, illetve csalddot veszélyeztetd koriilményeket
¢s a veszélyeztetett személy, illetve csalad szolgaltatasok és ellatasok iranti sziikségleteit,

a mas személy, illetve szervezet altal nyujtott szolgaltatdsok, ellatdsok kozvetitése érdekében
egyuttmtkodik a teriiletén talalhato szolgaltatokkal, segitséget nyujt a szolgaltatasok, ellatasok
igénylésében,

a valsaghelyzetben 1év6 varandos anyat segiti a tdmogatasokhoz, ellatasokhoz, sziikség esetén a
csalddok atmeneti otthondban igénybe vehetd ellatdshoz vald hozzéjutasban, és

segiti a gyermeket, illetve a csaladjat az atmeneti gondozashoz vald hozzajutasban, az atmeneti
gondozast sziikségessé¢ tevd okok megsziintetésében, illetve eldsegiti a gyermek miel6bbi
hazakertilését.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat a csaladban jelentkezd nevelési problémak és hianyossagok
karos hatasainak enyhitése céljabol:

olyan szabadidds és kozosségi programokat szervez, amelyek megszervezése, vagy az azokon vald
részvétel a rossz szocialis helyzetben 1évd sziilének ardnytalan nehézséget okozna, és

kezdeményezi a koznevelési intézményeknél, az ifjusaggal foglalkoz6 szocidlis és kulturalis
intézményeknél, valamint az egyhazi és acivil szervezeteknél az a)pont szerinti programok
megszervezesét.

A hivatalos ligyek intézésében valo kozremiikodés korében a csalad- és gyermekjoléti szolgalat:

segitséget nyujt a szolgaltatast igénybe vevok ligyeinek hatékony intézés¢hez,

tajékoztatast nyljt az igénybe vehetd jogi képviselet lehetdségérol,

a gyamhivatal, valamint a csalad- ¢és gyermekjoléti kozpont felkérésére a gyermekvédelmi
nyilvantartas megfeleld adatlapjat kitoltve kornyezettanulmanyt készit, és

a gyamhivatal felkérésére a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi
eljarasrol szold 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Gyer.) 47/A. § (6) bekezdése
alapjan tajékoztatast nyljt az orokbefogadott gyermek fejlodésérdl, koriilményeirdl és a csaladba
val6 beilleszkedésérol.

A gyermekvédelmi gondoskodas korébe tartozo hatésagi intézkedések alatt allo gyermekek védelme
érdekében a csalad- és gyermekjoléti szolgalat:
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e acsaladsegitd a jarasi csalad- és gyermekjoléti kdzpont esetmenedzsere altal bevont feladatokban
segitOként végzi munkdjat,
e csetmegbeszéléseket szervez.

Ha a csalad- és gyermekjoléti szolgélat a csalad- és gyermekjoléti kozpont szakmai tamogatasat igényli,
vagy a csalad- és gyermekjoléti kdzpont feladatkorébe tartozo szolgaltatas, intézkedés sziikségessége
meriil fel, esetmegbeszélést kezdeményez.

A gyermeket fenyegetd kozvetlen ¢€s sulyos veszEély esetén a csaldd- és gyermekjoléti szolgalat
haladéktalanul, a csalad- és gyermekjoléti kozpont értesitése mellett, kdzvetleniil tesz javaslatot a hatdsag
intézkedésére.

A csaladsegités a szolgaltatast igénybe vevo személy otthondban, csaladi kornyezetében tett latogatasok,
illetve a csaladsegitd szolgalatnal folytatott segitd beszélgetés és segitd munkaformak utjan valosul meg.
Segité munkaformak: szocialis esetmunka, csoportmunka és k6z0sségi szocialis munka.

A szocialis esetmunkat végz0 személyt esetfelelosnek kell kijelolni. Az esetfelelds kiséri figyelemmel,
hogy a szolgaltatast igénybe vevd személy probléméja kezeléséhez igénybe vette-e az elérhetd
szolgaltatasokat, valamint — a szolgaltatast igénybe vevo beleegyezésével — egyiittmiikodik a mas szocialis
¢és egyeb szolgaltatast nyjté szolgaltatokkal, intézményekkel.

A csalad tagjaira is kiterjed6 segitd szolgaltatasban folyamatosan figyelemmel kell kisérni, hogy a kiskoru
érdekei, specialis sziikségletei, helyzete sziikségessé teszik-e gyermekjoléti szolgaltatas biztositasat. Ha
gyermekjoléti szolgéltatds biztositasa sziikséges, az esetfelelés megkeresi a gyermekjoléti szolgaltatast
nyujto szolgaltatot, intézményt.

Csaladsegités a gyermekjoléti szolgaltatassal egy szolgaltatd keretében hozhato 1étre.

A csalddsegit6éi munka megeldzést €s segitd beavatkozast egyarant tartalmaz.
e aproblémak megismerésére diagnozist allit fel
e a csaladokkal kozdsen dolgoz ki problémamegoldoé stratégidkat
o cgylittmikddik a teriiletén 1€vO nevelési, oktatasi, egészségiigyi, szocialis és tarsadalmi
szervezetekkel, intézményekkel
e kapcsolatot épit ki a tarsintézményekkel, segitd szolgalatokkal
e az intézmények kozott kapcsolatteremtd szerepet vallal
javaslatot tesz a gondozott csaladoknak a probléma megoldasat segit6 intézmények
igénybevételére
eljar a csaladok érdekében, timogatja dket jogaik érvényesitésében
javaslatot tesz anyagi €s dologi segitségnyujtas formaira
javaslatot tesz a gondozasi folyamat atmeneti sziineteltetésére, vagy megsziintetésére
a feltart és megismert szocidlis és mentalhigiénés problémak megoldasara 1) tipusu
humanszolgaltatasokat kezdeményez az adott kdrnyezetben
kozosségek, csoportok segitése érdekében szolgéltatasok, akciok szervezése
e megismeri és alkalmazza a szocidlis munkaban kialakult eljarasokat, igyintézési modokat,
jogszabalyi eldirasokat (mindazokat az informéciokat, amelyek segitik, illetve akadalyozzak
munkdja soran)
e megismeri a szocialis-szocialpolitikai munkaban helyileg tevékenykeddk korét és miikodési
teriileteiket
e szakmai felkésziiltsége érdekében részt vesz tovabbképzéseken
e rendszeresen tanulméanyozza a szakirodalmat, szakmai folyoiratokat, gondot fordit 6nképzésre
e megismeri, és folyamatosan figyelemmel kiséri a munkajaval kapcsolatos rendelkezéseket,
jogszabalyokat, palyazati lehetdségeket
e ismeri ¢és hasznalja munkdjaban a szamitogépes nyilvantartast
e az altala hasznalt eszkozokért (audiovizudlis, szamitogép, irdgép, masologeép, fax, stb.)
felelosséget vallal
e ismeri, és rendeltetésszerlien hasznalja indokolt esetben a riasztd berendezést
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o cllatja azokat a feladatokat, amelyekkel vezetd megbizza

e eclvégzi mindazokat a teenddket, amelyeket kiilon jogszabaly vagy a vezeté a munkakorébe utal

e részt vesz (s szervezi) a veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld és jelz6 rendszer
esetmegbeszélésein, az intézmény team tlilésein, munkahelyi értekezleteken, szakmai
tovabbképzéseken.

Szabadidds programok szervezése
A gyermek szdmara olyan szabadidds programokat kell szervezni, amelyek
» a csaladban jelentkez6é nevelési problémak és hianyossagok karos hatasainak enyhitését célozzak,
illetve
» megszervezése a rossz szocialis helyzetben 1€v6 sziilonek aranytalan nehézséget okozna.

A gyermekeknek szervezett szabadidés programok 3 célnak vannak aldrendelve: csdkkenjen a tanulési és a
kapcsolati készség zavara, valamint anyagi terhet vegyen le a csalad vallarol.
Szinterei lehetnek: - kortarscsoportokban, iskolakozosségen beliil, a gyermek és a csalad részvételével:

Elsodleges, hogy a gyermekek szamara biztonsdgot ado, problémak megolddsdban (egymast) segitd
kozosséget, csoport szellemet alakitsunk ki, alternativékat tanitsunk a szabadidd hasznos, szinvonalas és
értekeket ado eltoltésére. Felkelteni benniik a sokoldaluan épitd élményszerzés igényét, mindezt olyan
elfoglaltsagok elsajatitasaval, melyeket vezetd nélkiill, maguk is jatszathatnak, tovabb adhatnak
kortarsaiknak.

Fontos, hogy a szolgaltatas altal szervezett szabadidds programok segitségével 1) élményekhez jussanak,
megtanitsuk veliikk érzelmeik felismerését, kezelését, megfeleld kifejezését. Mindez a nehéz anyagi
helyzetben ¢l6 csalddok ingerszegény kornyezetének ellensulyozésat, ill. a gyakoribb ¢€s intenzivebb
konfliktusok hatasainak feldolgozasat jelentheti.

Altalanos adminisztracios tevékenységek

e a kliensekrdl és a gondozasi tevékenységrol nyilvantartasokat vezet (forgalmi naplo, esetnaplo,
megallapodasok, statisztikai jelentések stb.)

o feljegyzést készit a terepmunkarol

e valamennyi csaladgondozasrol dossziét nyit

e irasban rogziti megfigyeléseit, latogatdsanak tapasztalatait, csaladdal kozdsen kidolgozott
problémamegoldas modjat, kapcsolodo személyek, intézmények véleményét

e rendszerezi a csalddra vonatkoz6 informécidkat

e szamitogépes adatrogzitésben részt vesz

o Kozponti Elektronikus Nyilvantartas a Szolgaltatast Igénybevevokrol — KENYSZI — napi vezetése

5. Targyi, technikai felszereltség

Hosszlpalyiban a csaladsegitOk rendelkezésére all fdvonalas telefon, fax, szdmitdgép nyomtatoval, internet
hozzaféréssel, fénymasold. Az intézmény egy kétemeletes €piiletben van, melyben 11 helyiség taladlhato
(dolgozoszobdk, interjuszoba, targyald, pszichologusi szoba, kozdsségi helyiség, varohelyiség, raktar,
fénymasolo helyiség, WC-k) és egy nagy udvar. Az épiilet foldszintjén kialakitott kozdsségi helyiség
alkalmas a mozgassériilt kliensek fogadasara. Csaladlatogatasokhoz a csaladgondozok szolgalati kerékpart,
a falugondnoki aut6t és sajat gépkocsit hasznalnak.

Sarandon a teriileti iroda a konyvtar épiiletében van. A csaladdsegitok irodajaban telefon, szdmitogép
internet-hozzaféréssel, nyomtato, fénymasolé van. A mozgassériilt kliensek fogadasara alkalmas az épiilet
(rampaval kialakitott bejarat). Csaladlatogatasokhoz szolgalati kerékpart hasznalnak.

Tépén a teriileti iroda a hazi segitségnyujtassal egy épiiletben van. A csaladsegitd irod4djaban m. telefon,

szamitogép internet hozzaféréssel van. A mozgassériilt kliensek fogadasara alkalmas az épiilet (rAmpaval
kialakitott bejarat). Csaladlatogatasokhoz szolgalati kerékpart hasznal.

15



Monostorpalyiban a teriileti iroda egy 5 helyiségbdl allo épiiletben van. 2 iroda, folyoso, raktar, WC.
Telefon, szamitogép nyomtatdval, fénymasold van. A mozgassériilt kliensek fogadasara alkalmas az épiilet
(rampaval kialakitott bejarat). Csaladlatogatasokhoz szolgalati kerékpart hasznalnak.

6. A csaladsegito és gyermekjoléti szolgaltatas szakmai feladatellatisanak megszervezésének modja
6.1. Altalanos miikodési rend

Ugyfélfogadas:

Hosszapalyi: Hétfétol — Csiitortokig: 72 - 16%
Séarand: Hétf5t61 - Csiitortokig: 72 - 162
Tépe: Hétf6t61 - Csiitortokig: 8% - 12%
Monostorpalyi: Hétfétél - Csiitortokig: 72 - 16%

6.2. Az intézményben a feladatellatas személyi feltételei

Hosszupalyiban 1 f6 f6allast intézményvezetd (szakvizsgazott szocidlis munkas, szocidlpolitikus), 4 6
foallast csaladsegité (3 f6 szocialis munkas, 1 6 szocidlpedagdgus), Sarandon 2 {6 f6éallasu csaladsegitd
(tanité, mentalhigiénikus), Tépe 1 f0 /napi 4 Orés/ csaladsegité, Monostorpalyiban 2 6 foallasu
csaladsegitd (szocidlpedagdgus) latja el a feladatot. A munkatarsak heti 40 6rds munkahétben osztott
munkaiddben (az intézményben végzett munka, terepmunka) l1atjak el a feladataikat.

6. 3. A csaladsegito szolgaltatas szervezése a mikrotérségben:

Mind a négy telepiilésen az tigyfélfogadasi idoben a kovetkezo feladatokat 1atjak el a csaladsegitok:
e csaladgondozas

allaskereso kliensekkel valo foglalkozés

ligyintézés segitése

tanacsadas (szocialis, életvezetési stb.)

informécionyujtas, tajékoztatas

észleld-¢és jelzérendszer miikodtetése, koordinalasa

prevencios programok szervezése, lebonyolitasa

6.4. Az igénybe vehetd szolgaltatasok az ellatasi teriilet lakossaga szamara

Pszichologiai tandcsadds

Célja, a problémakkal kiizd6, a hatranyos helyzetti gyermekek, csaladok lelki segitése, tamogatasa.

A pszichologiai szolgaltatast a Derecskei Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont tanacsadodja latja el
Hosszapalyi és Monostorpalyi esetében — Hosszlpalyi, Petéfi koz 7. — keddenként 8% — 16% —ig vehetd
igénybe, Sarand és Tépe telepiiléseken sziikség szerint —Sarand, Nagy u. 51. — szerdan 13% — 16% —ig,
illetve Derecskén a Derecskei Csalad- ¢és Gyermekjoléti Kozpontban vehetik igénybe (eldzetes
megbesz¢El€s szerint).

Mediécid

A konfliktuskezelés egyik lehetséges modszere, amelyet a felek dnkéntesen vesznek igénybe. A mediacio
az a folyamat, amely soran fliggetlen szakemberek (medidtorok vagy kozvetitok) segitik a feleket a
kolcsondsen elfogadhatd egyezség, kompromisszumok elérésében.

A mikrotérségbdl barki igénybe veheti a gesztortelepiilésen — Hosszupalyi, Petéfi kdz 7. — id6pont
egyeztetést kovetden.

Szenvedélybetegek és csalddtagjaik szdmara tandcsadas
Szenvedélybeteg tandcsadd szocioterapeutdk segitségével a mikrotérségbdl barki igénybe veheti a
gesztortelepiilésen — Hosszupalyi, Pet6fi koz 7. — idopont egyeztetést kdvetden.
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7. A szolgaltatasok igénybevételének modja és feltételei

7. 1. Azellatas igénybevételének modja, feltételei
e A csaladsegitd ¢és gyermek szolgéltatds igénybevétele Onkéntes, az ellatast igényld, illetve
torvényes képviseldje kérelmére, inditvanyara torténik.
o Kozvetleniil felkereshetik mindazok a tarsulds teriiletén €16 ¢és tartézkodd gyermekek és
felnéttek, akik a szolgélatot bizalmukkal megtisztelik.
e A csaladsegitd és gyermekjoléti szolgaltatas igénybevétele torténhet €szleld €s jelzo rendszeren
keresztiil

7. 2. Az igénybevétel feltételei
e a Szocidlis torvény, illetve Gyermekvédelmi torvény altal eldirt kotelezo feladatok és szolgaltatasok
ingyenesek.
e Egyes specialis esetekben (pl. taboroztatas, gyermekiidiltetés, részvételi dij) téritési
dij/hozzajarulés kérhetd, mely a koltségvetési gazdalkodas torvényességének biztositasa érdekében
bevételezésre kerlilnek az intézmény koltségvetésébe.

7. 3. A szolgaltato és az igénybe vevo kozotti kapcsolattartas modja

Intézményiink tevékenysége elsddlegesen a személyes kapcsolattartasra épiil.

e A csaladsegitd és a gyermekjoléti szolgaltatdst onként igénybe vevOk esetében az elsé
talalkozas az intézményben torténik, amelyen a felvetddd problémak, felmeriild igények
megtargyaldsa utdn keriil sor az egyiittmiikddés szinterének a megbeszélésére. Ez a
tovabbiakban az intézményben, az ligyfél lakasan, a problématdl fliggden egyéb helyen torténik.

o Jelzés esetében az ligyfél lakdsan, aktualis tartozkodasi helyén (egészségiligyi intézmény,
nevelési-oktatds intézmény, stb.) torténik az elsd talalkozds. Amennyiben az {igyfél allapota
sziikségessé teszi, a gondozas kizarolag a tartozkodasi helyen torténik.

e Amennyiben levélben vagy telefonon keresik meg intézményiinket felvilagositast, segitséget
kérve, gy a kérés, probléma jellegétdl fliggden irdsban, telefonon keresztiil vagy személyesen
torténik a segitségadas.

8. Az ellatottak és a szolgaltatast végzok jogainak védelmével kapcsolatos szabalyok

8.1. A szocialis szolgaltatast végzok jogainak védelme:

e A szocidlis agazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban 4ll6 személyek esetében
biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolddd megbecsiilést megkapjak, tiszteletben
tartsak emberi méltosagukat és személyiségi jogaikat, munkdjukat elismerjék, valamint a
munkaltaté megfeleld munkavégzési koriilményeket biztositson szamukra.

o Kozfeladatot ellatd személynek mindsiil az intézményben foglalkoztatott munkavallald

e A dolgozd eredményes munkajanak feltétele a sajat egészsége, ezért kitelezd a részvétel az
1doszakos foglalkozas egészségligyl orvosi vizsgalatokon. Fert6z0 betegségben szenvedd
munkatars a szolgalatnal nem tartézkodhat, munkat nem végezhet.

e Az intézmény altal kezelt adatok biztonsdga, tovabba a jogosulatlan hozzaférés ¢és
megvaltoztatas, jogosulatlan nyilvanossadgra hozas elkeriilése érdekében a szolgalat minden
munkatarsa koteles az adatvédelmi szabalyzatban meghatarozott adat- és titokvédelmi
szabalyokat betartani.

e A munkatarsak a szocialis munka etikai kodexét betartva végzik a munkajukat.

8.2. Ellatottak jogai
A személyes gondoskodast nylijtd szocidlis intézmény az altala biztositott szolgaltatast oly modon végzi,
hogy figyelemmel legyen az ellatast igénybe vevoket megilleté alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes
kori tiszteletben tartasara, kiilonos tekintettel

e az élethez, az emberi méltosaghoz,

e atesti épséghez
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e atesti-lelki egészséghez valo jogra.

e az cllatast igénybe vevOt megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével
kapcsolatos titokvédelem.

o figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatast igényl6 adataihoz csak az arra jogosult személyek
férjenek hozza.

A fogyatékos személyek specialis jogai:

e Informacidhoz, az ellatottat érintd fontosabb adatokhoz vald hozzaférés biztositasa.

e Onrendelkezés elve, a fogyatékos személy életvitelével kapcsolatos dontéseinek tiszteletben
tartasa.

e Tarsadalmi integracidjukhoz vald jog, més személyekkel torténd kapcsolat kiépitése, kapcsolat
javitasa, valamint az intézmények, szolgalatok igénybevétele, elérése.

A szolgaltatasainkat igénybe vevOknek joguk van a szocialis helyzetiiknek, egészségi és mentalis
allapotuknak megfeleld, az intézménylink altal nyujtott teljes kort ellatasra, specialis helyzetiik, vagy
allapotuk alapjan egyéni szolgéltatas igénybevételére.

Nemiiktdl, faji hovatartozasuktol, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez tartozasuktol, fogyatékossaguktol,
szexualis iranyultsaguktol, vagyoni ¢és egyéb helyzetiiktdl, tulajdonsagaiktdl vagy jellemzoiktdl fiiggetleniil
biztositjuk az egyenld banasmod kdvetelményeinek érvényre juttatasat.

Az intézmény vezetdje gondoskodik arrél, hogy az ellatottjogi képviseld és a gyermekjogi képviseld neve,
elérhetésége, fogadodrainak helye és idépontja az intézmény teriiletén jol lathato helyen kifliggesztésre
kertiiljon.

Biztositja, hogy a jogi képviseldk az intézmény muiikodési teriiletére beléphessenek, a vonatkozo iratokba
betekinthessenek, a dolgozdkhoz kérdést intézzenek.

A munkatarsak szdmara a jogok gyakorldsdnak és a kotelezettségek teljesitésének alapvetd szabdlyait a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvény hatdrozza meg.

A Szocialis torvény alapjan megilleti 6ket a munkavégzéshez kapcsolddd megbecsiilés, emberi
méltosaguknak és személyiségi jogaiknak tiszteletben tartsa.

Szakmai munkajuk végzése soran a személyes adatok védelmérol és a kozérdekli adatok nyilvanossagarol
sz016 torvény hatdlya alatt allnak.

8.3. A gyermekjoléti alapellatast igénybevevok jogai

Gyermeki jogok

e A gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlodését, egészséges
felnevelkedését és jolétét biztosito sajat csaladi kornyezetében torténd nevelkedéshez.

e A gyermeknek joga van ahhoz, hogy segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd
nevelkedéséhez, személyiségének kibontakoztatasahoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet
elharitasdhoz, a tarsadalomba valo beilleszkedéséhez, valamint 0nallo életvitelének
megteremtéséhez.

e A fogyatékos, tartdsan beteg gyermeknek joga van a fejlédését és személyisége kibontakozasat
segitd kiilonleges ellatashoz.

e A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a fejlddésére artalmas kornyezeti €s tarsadalmi hatasok,
valamint az egészségére karos szerek ellen védelemben részesiiljon.

e A gyermeknek joga van emberi méltosaga tiszteletben tartdsahoz, a bantalmazassal - fizikai,
szexualis vagy lelki erdszakkal -, az elhanyagolassal és az informdacids artalommal szembeni
védelemhez. A gyermek nem vethetd ald kinzasnak, testi fenyitésnek és mas kegyetlen,
embertelen vagy megalazo biintetésnek, illetve banasmaodnak.

e A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a médidban fejlettségének megfeleld, ismeretei bovitését
segitd, a magyar nyelv €s kulttra értékeit 6rz6 miisorokhoz hozzaférjen, tovabba hogy védelmet
¢lvezzen az olyan kéros hatasokkal szemben, mint a gytiloletkeltés, az erdszak és a pornografia.
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A gyermek sziileit6l vagy mas hozzatartozoitol csak sajat érdekében, torvényben meghatarozott
esetekben ¢és modon valaszthatd el. A gyermeket kizardlag anyagi okbdl fennalld
veszélyeztetettség miatt nem szabad csaladjatol elvalasztani.

A gyermeknek joga van - 6rokbefogado csaladban vagy mas, csaladot potlo ellatas formajaban -
a sziil6éi vagy mas hozzatartoz6i gondoskodast helyettesitd védelemhez.

A gyermek helyettesitd védelme soran tiszteletben kell tartani lelkiismereti ¢és
vallasszabadsagat, tovabba figyelemmel kell lenni nemzetiségi, etnikai ¢€s kulturalis
hovatartozasara.

Ha torvény masként nem rendelkezik, a gyermeknek a sziil6 feliigyeleti joga megsziinése esetén
1S joga van szarmazasa, vér szerinti csaladja megismeréséhez €és - a vér szerinti csalad
beleegyezése mellett - a kapcsolattartashoz.

A gyermeknek joga van ahhoz, hogy mindkét sziildjével kapcsolatot tartson abban az esetben is,
ha a sziil6k kiilonb6zd allamokban élnek.

A gyermeknek joga van a szabad véleménynyilvanitdshoz, és ahhoz, hogy tdjékoztatast kapjon
jogair6l, jogai érvényesitésének lehetdségeirdl, tovabba ahhoz, hogy a személyét és vagyonat
érinté minden kérdésben kozvetleniil vagy mas modon meghallgassdk, és véleményét korara,
egészségi allapotara és fejlettségi szintjére tekintettel figyelembe vegyék.

A gyermeknek joga van ahhoz, hogy az 6t érint6 iligyekben az e torvényben meghatarozott
forumoknal panasszal éljen.

A gyermeknek joga van ahhoz, hogy alapvetd jogai megsértése esetén birdsagnal és torvényben
meghatarozott mas szerveknél eljarast kezdeményezzen.

A gyermek kotelessége kiilonosen, hogy

gondozasa és nevelése érdekében sziilojével vagy mas torvényes képviseldjével, gondozdjaval
egylittmiik6djon,

képességeinek megfelelden tegyen eleget tanulményi kotelezettségének,

tartozkodjék az egészségét karositd életmod gyakorlasatol és az egészségét karositd szerek
hasznalatatol.

A gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatast biztositdo intézmények hazirendje — a Gyvt-ben
meghatarozott keretek kozott - a gyermek életkordhoz, egészségi allapotdhoz, fejlettségi
szintjéhez 1igazodva allapitja meg a gyermekek jogai gyakorlasdnak és kotelességei
teljesitésének szabalyait.

Az intézmény - a kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint elkészitett - hazirendjét az
intézményben mindenki altal jol lathatd helyen ki kell fliggeszteni, €s gondoskodni kell annak
megismertetésérol.

Gyermeki jogok védelme

Minden olyan természetes ¢€s jogi szeméely kotelessége, aki a gyermek nevelésével, oktatadsaval,
ellatasaval, tigyeinek intézésével foglalkozik.

A gyermek alkotmanyos jogainak védelmét az allampolgari jogok orszaggytilési biztosa (a
tovabbiakban: biztos) a maga sajatos eszkozeivel segiti, s ennek soran

feladata, hogy a gyermek alkotmanyos jogait érintd - tudomdsara jutott - visszaéléseket
kivizsgalja, és orvoslasuk érdekében altalanos vagy egyedi intézkedéseket kezdeményezzen,

a fenti pontban megnevezett intézkedéseir6l évente beszamol az Orszaggytilésnek.

A gyermekjogi képviseld ellatja a gyermekvédelmi gondoskodéasban részesiild gyermek e
torvényben meghatarozott jogainak védelmét, és segiti a gyermeket jogai megismerésében és
érvényesitésében. A gyermekjogi képviseld kiemelt figyelmet fordit a kiilonleges vagy specialis
ellatast igénylé gyermek védelmére.

A gyermekjogi képviseld

Segit a gyermeknek panasza megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgalasat.

Segiti a gyermeket az allapotanak megfeleld ellatdshoz vald hozzdjutasban, a gyermekjoléti
szolgalat esetmegbeszélésén, illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat elhelyezési
értekezletén az ezzel kapcsolatos megjegyzések, kérdések megfogalmazasaban.
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A Gyvt. 36. § (2) bekezdése szerinti esetben eljar a gyermek sziil6je vagy mads torvényes
képviseldje, a gyermek, illetve fiatal feln6tt, valamint a gyermek-Onkormanyzat felkérése
alapjan.

Eljar az érdek-képviseleti forum Gyvt. 35. § (4) bekezdése szerint tett megkeresése alapjan.

A gyamhivatal kirendelése alapjan képviseli a gyermeket a nevelési feliigyelettel kapcsolatos
eljarasban.

A gyermekjogi képviseld jogosult a gyermekjoléti, illetve gyermekvédelmi szolgaltatd
tevékenységet végzd milkdodési teriiletén tajékoztatast, iratokat, informacidkat kérni és a
helyszinen tajékozodni. A gyermekjogi képviseld koteles a gyermek személyes adatait az
adatvédelmi jogszabalyoknak megfelelden kezelni.

A gyermekjogi képviseld e célra létrehozott szervezet keretében mikodik. A gyermekjogi
képviseld jogallasara és eljarasara vonatkozo részletes szabalyokat kiilon jogszabaly rendezi.

A gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatd tevékenységet végzo biztositja, hogy a gyermek
¢s hozzatartoz6i a gyermekjogi képviseld személyét és a vele vald kapcsolat felvételének
modjat megismerhessék.

A gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézmények, illetve szolgalatok vezetdi tizendt napon
beliil, a fenntarté harminc napon beliil, illetve a képviseld-testiilet vagy a kozgytilés a kovetkezo
testiileti iilésén érdemben megtargyalja a gyermekjogi képviseld észrevételeit, és az ezzel
kapcsolatos allasfoglalasarol, intézkedésérdl tajékoztatja Ot.

A gyermekjogi képviseld figyelemmel kiséri az 6voda, az iskola, a kollégium és a pedagogiai
szakszolgalat intézményeiben folyd gyermekvédelemmel kapcsolatos tevékenységet, segiti a
gyermeki jogok érvényesiilését. A gyermekjogi képviseld indokolt esetben megkeresi az
emlitett intézmények fenntartdjat, illetve sziikség szerint a gyermek érdekében a
gyamhatosagnal eljarast kezdeményez.

Sziil6i jogok és kotelességek

A gyermek sziilgje jogosult és koteles arra, hogy gyermekét csaladban gondozza, nevelje és a
gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlddéséhez sziikséges feltételeket - kiillondsen a
lakhatast, étkezést, ruhazattal vald ellatast -, valamint az oktatdsdhoz és az egészségiligyi
ellatasdhoz vald hozzajutast biztositsa.

A gyermek sziildje jogosult arra, hogy a gyermeke nevelkedését segité ellatasokrol
tajékoztatast, neveléséhez segitséget kapjon.

A gyermek sziilgje - ha torvény masként nem rendelkezik - jogosult és koteles gyermekét annak
személyi €s vagyoni ligyeiben képviselni.

A gyermek sziilgje koteles

gyermekével egylittmiikddni, €s emberi méltosagat a Gyvt. 6. § (5) bekezdése szerint
tiszteletben tartani,

gyermekét az 6t érintd kérdésekrdl tajékoztatni, véleményét figyelembe venni,

gyermekének jogai gyakorlasdhoz irdanymutatast, tanacsot €s segitséget adni,

gyermeke jogainak érvényesitése érdekében a sziikséges intézkedéseket megtenni,

a gyermeke ellatasdban kozremiikodd személyekkel és szervekkel, tovabba a hatosagokkal
egylittmiikodni.

8.4. A szocialis szolgaltatast végzok jogai

e A szocidlis dgazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban all6 személyek esetében
biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolodd megbecsiilést megkapjak, tiszteletben
tartsak emberi méltosagukat és személyiségi jogaikat, munkajukat elismerjék, valamint a
munkaltatd megfeleld munkavégzési koriilményeket biztositson szamukra.

Kozfeladatot ellatdé személynek mindsiil az alabbi munkakoroket betoltd személy:

a hazi segitségnyujtast végzo szocialis gondozd, ideértve a vezetd gondozo,

a csaladgondozo,

a tamogatd szolgalatot, a pszichiatriai betegek kozosségi ellatasat, a szenvedélybetegek
ellatasat végzd szocialis gondozo,

e ahajléktalan személyek ellatasat végzo szocialis segitd €s utcai szocialis munkas,
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e az eldgondozassal megbizott személy.

8.5. A gyermekvédelmet végzok jogai
A gyermekvédelmi rendszerben foglalkoztatott
» nevel6, gyermekfeliigyeld, gondozd, csecsemd- és gyermekgondozo, helyettes sziilld vagy
neveldsziilo, csaladgondozo, utdbgondozo, gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézmény vezetdje, a
gyermek, illetve a fiatal feln6tt kozvetlen gondozasa, csaladgondozésa €s utdbgondozasa soran,
» neveldsziildi tanacsadd, gyam, gyami tanacsad6 a gyermek kozvetlen gondozasanak ellendrzése,
illetve torvényes képviseletének ellatasa soran
» hivatalbol jar el, és e tevékenységével kapcsolatban a biintetdjogi védelem szempontjabol
kozfeladatot ellaté személynek mindstil.

9. A munkatarsak egyiittmiikodésének Kkeretei, a helyettesités rendje
9.1. A munkatarsak egyiittmiikodésének keretei:

Az intézményben folydo munka ,,team—jellegli’, azaz a munkatarsak 0sszehangolt szakmai tevékenységén
alapul. Minden munkatarsnak arra kell térekednie, hogy a hozza fordulok problémajat komplexen tudja
megragadni, megoldasi alternativai ezen alapuljanak. Egyes csaladok, egyének, gyermekek problémainak
kezeléséért — a vezetd ellendrzésével — az esetgazda a felelds. Az egyes intézmények altal jelzett esetek
felelését az intézményvezeto jeldli ki. Az esetek atadasardl a team véleményének figyelembe vételével az
intézményvezetd dont.

9.2. Helyettesités rendje

Az intézményben folydé munkat a dolgozok idéleges vagy tartos tavolléte nem akadalyozhatja.
A dolgozdk tavolléte esetén a helyettesités rendszerének kidolgozdsa az intézményvezetonek illetve
felhatalmazas alapjan a helyettesnek, vagy kijeldlt dolgozonak a feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozdkat érintd konkrét feladatokat a munkakori leirdsokban kell

rogziteni. Az intézményen beliili helyettesités rendjét az intézményvezetd belsd utasitdsban szabalyozhatja.

A helyettesitést gy kell megoldani, hogy a helyettesitd személy:

» elsOsorban azonos munkakorben legyen alkalmazva,

» amennyiben ez nem lehetséges, rendelkezzen olyan végzettséggel, amely a feladat ellatashoz
sziikséges,

A helyettesités esetatadassal torténik a csaladgondozok kozott.

9.3. Munkakorok atadasa

Az intézményvezetd, valamint a vezetd altal kijel6lt dolgozok munkakdrének atadasarol illetve atvételérdl
személyi valtozas esetén esetatado jegyzOkonyvet kell felvenni.

Az atadasrol és atvételrdl késziilt jegyzkonyvben fel kell tiintetni:

az atadas-atvétel id6pontjat,

a munkakdrrel kapcsolatos tajékoztatast,

fontosabb adatokat,

a folyamatban 1év6 konkrét iigyeket,

az atadasra keriil6 eszkozoket,

az atado és atvevo észrevételeit,

a jelenlévok alairasat.

Az atadas-atvételi eljarast, a munkakorvaltozast kovetden legkésébb 5 napon beliil be kell fejezni, melyrdl
a munkakor szerinti felettes vezetd gondoskodik

VVVYVYVY

9.4. Iktatas, nyilvantartasi rendszer
Az iratkezelés felligyeletét az intézmény vezetdje latja el, aki felelds azért, hogy a biztonsagos iratkezelés
személyi, dologi feltételei és eszkozei rendelkezésre alljanak. Evente ellendrzi az iratkezelési szabalyzat
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végrehajtasat, intézkedik a szabalytalansagok megsziintetésrodl, sziikség esetén gondoskodik a szabalyzat
modositasarol.

A szolgalat székhelyéhez érkezett valamennyi kiildeményt az intézményvezetd, tavolléte esetén az altala
megbizott személy bonthatja fel. A feladat ellatasi helyre érkezett kiildeményeket a csaladgondozok
bontjak fel, akik hetente beszamolasi kotelezettséggel tartoznak a vezetonek.

A szolgalathoz érkezd, illetve az itt keletkez0 iratokat iktatassal kell nyilvantartani. A szolgalat mindhdrom
telepiilésen kiilon iktatokonyvet hasznal.

Az iktatas kézi modszerrel torténik, alszamokra tagolodo rendszerben. Az iratokat ugy kell iktatni, hogy
abbol az irat beérkezésének ideje, intézkedésre jogosult csaladgondozd neve, az irat targya, az irat kiilddje
megallapithato legyen.

A nem papir alapt, elektronikus adathordozon érkezett iratok kinyomtatas utan kerlilnek iktatdsba. Az
iratkezel6 az iratokat a beérkezés napjan, de legkésébb az azt kovetd munkanapon iktatja be.

Kézi iktatas céljara a megnyitaskor hitelesitett, oldalszamozott, iktatokonyvet kell hasznalni, melyet az év
utols6 munkanapjan az iktatasra felhasznalt utolsé szdmot kdvetden alahtizassal, az utolso iktatds szamanak
feltiintetésével, keltezéssel, alairassal ¢és a hivatalos bélyegz6 lenyomatanak elhelyezésével kell lezarni. Az
iktatast minden évben 1-gyel kell kezdeni. Az iktatokdnyvben sorszamot iiresen hagyni, a felhasznalt
lapokat Osszeragasztani, a bejegyzett iratokat kiradirozni, vagy barmely mas modon olvashatatlanna tenni
nem szabad. Javités, a téves adat athuzasaval torténhet, az eredeti feljegyzésnek latszania kell. A javitast
keltezéssel és kézjeggyel kell igazolni.

A személyi anyagok mind a harom telepiilésen zart szekrényben vannak tarolva, mig a folyamatban nem
1évé tligyek irattarnak kialakitott szintén zart szekrényben vannak elhelyezve. A harom telepiilésen a
kliensekkel torténd beszélgetésekrdl a csaladgondozok feljegyzést készitenek, vezetik a 235/1997. (XIL
17.) Korm. Rendeletben meghatarozott nyilvantartast, az n. ,,Macis adatlapokat”. A forgalmi naplot
naprakészen vezetik, melyben a napi kliensforgalom szerepel.

Rendszeresen, minden nap kell adatot szolgéltatni a személyes gondoskodasban részesiilé személyek
elektronikus nyilvantartasahoz — TAJ alapu nyilvantartas.

9.5. Munkaformak
Egyéni esetkezelés

Az egyéni esetkezelés sordn a problémaval kiizdd kliensek a segitoktdl oly mdédon kapnak tdmogatést,
hogy a kliensek onerdbdl jussanak el a probléma megoldasahoz.

Fajtai: segit6-tdmogato, értelmezd

» segité-tamogatd: gyakran segiti at a klienseket életiik egy-egy nehéz periodusan. Sok esetben
eléfordul, hogy a problémajuk megoldasa- minden erdfeszitésiik ellenére- meghaladja erejiiket €s
képességeiket, és elveszitik a megoldhatdsagba vetett bizalmukat. A tdmogaté munka segit abban,
hogy buzditassal és batoritassal visszanyerjék onbizalmukat, képességeiket illetden.

» ¢értelmez0: hasonlit az egyéni pszichoterapidhoz, mivel célja az, hogy segitsen megérteni az ok-
okozati Osszefiiggéseket. Az okok mult €s jelenbeli kihatdsanak felismerése €s megértése, az
értelmez6 munka soran segiti a tudatossag kialakitasat, a probléma megoldéasa soran.

Jellegzetessége:
» azegyénre, az egyéni sziikségletre koncentral
» kétoldalu kapcsolat alakul ki a kliens €s a szocialis munkas kdzott.

Csoportokkal végzett szocidlis munka
A szocialis munka egyik moddszere, melyben azonos problémaval kiizdd tagok csoportba szervezve,
szervezddve demokratikus attitiiddel, egységes cselekvéssel igyekeznek elérni a kitlizott céljaikat.

Csaladgondozas

Csaladokkal végzett szocialis munka, a kliens és a csaladgondoz6 egylittmiikodése irdsban megfogalmazott
szerzOdés alapjan. Az egylittmikodés célokat, azok eléréséhez sziikséges feladatokat tartalmaz hataridok
megjelolésével. A csaladgondozas torténhet onkéntes igénybe vétel utjan és kotelezettségen alapulo.
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Krizisintervencid

Krizishelyzetben szocidlis intervenciot (pedagodgia, pszicholdgia, jogi, szocidlis egészségiigyi segités)
alkalmazunk, egy id6ben a kliensre és a kornyezetre is hatunk, tobb szakember segitségével. A munkaban
részt vehet orvos, pszichologus, jogasz.

Az intézmény mukodésének fontos feltétele az ellatottak €s a dolgozok rendszeres tajékoztatisa az
intézmény muikodésérdl, eredményeirdl, hidnyossagairdl, etikai helyzetérol.

Az intézmény mukodését érintd legfontosabb dontések eldtt meg kell ismerni, ki kell kérni az ellatottak és
a dolgozok véleményét, javaslatait.

Ennek érdekében a vezetok kotelesek megtartani az SZMSZ-ben meghatarozott értekezleteket, biztositani a
tanacskozas megtartdsdhoz sziikséges feltételeket.

Jelen szakmai program a kovetkezo jogszabalyok figyelembe vételével késziilt:

e Az 1993. évi lIl. torvény, a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol.

e Az 1/2000. (I. 7.) SzCsM. rendelet, a személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények
szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl.

o Az 1992. évi LXIII. torvény, a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok
nyilvanossagarol.

o Az 1997. évi XXXI. tv. - a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol,

e A 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet — a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol ¢és miikodésiik
feltételeirol,

o A 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet — a gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol,

e A 235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet — a gyamhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujtd szervek és
személyek altal kezelt személyes adatokrol,

ZARO RENDELKEZES

A Szakmai Program mellékletét képezi az intézmény targyévi koltségvetése.

A Szakmai Programot a Hosszapalyi Mikrotérség Csaladsegité és Gyermekjoléti Alapszolgaltatasi
Intézményi Térsulds Tarsulasi Tanacsaa ....... /2015. (........ ) szamu hatarozataval fogadta el.

A Szakmai program 2016. januar 01. napjan 1ép hatalyba.

Hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti a Hosszupalyi Mikrotérség Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Alapszolgaltatasi Intézményi Tarsulas Tarsulasi Tanacsa ..../2015.(.....) szamu hatarozataval jovahagyott
Szakmai program.

Hosszupalyi, 2015. ............

Tarsulasi Tanacs elnoke intézményvezetd
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Szakmai létszam bemutatasa

Telepiilés Iskolai végzettség beosztas
Hosszapalyi 3 16 szocialis munkas 4 16 csaladsegitod
1 f6 szocialpedagogus 1 f6 int. vezetd
1 6 szv. szoc. m., szoc. pol (int. vez.)
Sarand 1 6 tanito, 1 mentalhigiénikus csaladsegitd
Tépe 1 6 szoc.ped. /4 oras/ csaladsegitd
Monostorpalyi 2 f6 szoc.pedagodgus csaladsegitd
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Szervezeti felépités

Hosszapalyi Mikrotérség Csaladsegito és Gyermekjoléti Alapszolgaltatasi Intézményi Tarsulas
Tarsulasi Tanacsa
4274. Hosszupalyi, Szabadsag tér 6.

Hosszupalyi Mikrotérség Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat
Kozpont: 4274. Hosszupalyi, Pet6fi koz 7.
Tel/Fax: /52/ - 598 — 438
e-mail: hosszupalyigyjsz@freemail.hu

Tertileti irod4ja, az ellatottak szdmara nyitva allé helyiségek:
4272. Sérand, Nagy u. 51.
Tel/Fax: /52/ - 567 — 205
4275. Monostorpalyi, Debreceni u. 1.
Tel/Fax: /52/ - 393 — 368
4132. Tépe, F6 u. 2.
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Hosszupalyi Mikrotérség Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

2016.



I. Altalanos rendelkezések

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) olyan alapdokumentum, mely régziti a
Hosszupalyi Mikrotérség Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgélat (tovabbiakban: intézmény) adatait,
szervezeti felépitését, a vezetdk és alkalmazottak legfontosabb feladatait és jogkorét, a belsd és kiilsd
kapcsolatokra vonatkozo megallapitasokat, 0sszefoglaloan az intézmény miikodési szabalyait, melyeket
jogszabaly nem utal mas hataskorbe. Az SZMSZ az intézmény Szakmai Programjaban rogzitett cél- és
feladatrendszer raciondlis €s hatékony megvaldsitasat szolgalja.

2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

Az intézmény szamara jogszabalyokban, KépviselO-testiileti dontésekben megfogalmazott feladat- és
hataskori, szervezeti és mikodési eldirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével kell
alkalmazni.
Az SZMSZ és fliggelékét képezd egyéb szabalyzatok betartasa kotelezd érvényii
» az intézmény vezetOére
» az intézmény minden alkalmazottjara
» az intézménnyel szerz6déses jogviszonyban allokra — eseti, onkéntes, vallalkozasi, megbizasi stb.
» az intézményben miikodo testiiletekre, szervekre és kdzosségekre
» az intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre vonatkozdan egyarant

Az SZMSZ eclbirdsai érvényesek az intézmény teriiletén a benntartdzkodés ideje alatt, valamint az
intézmény altal kiils6 helyszinen szervezett programok, rendezvények ideje alatt.

3. A szolgaltato/intézmény adatai

A Kkoltségvetési szerv neve: Hosszupalyi Mikrotérség Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat
Székhelye: 4274. Hosszupalyi, Pet6fi koz 7.

Teriileti irodak, ellatottak szamara nyitva allé helyiségek:
4272. Sérand, Nagy u. 51.
4275. Monostorpalyi, Debreceni u. 1.
4132. Tépe, Fo u. 2.

Miikodési teriilete: Hosszupalyi Nagykozség Onkorméanyzatanak, Sarand Kozseg
Onkormanyzatanak és Monostorpalyi Kozség Onkormanyzatanak kdzigazgatasi
teriilete.

Jogszabilyban meghatarozott kozfeladata: Magyarorszag helyi 6nkormdnyzatair6l szolo 2011.
évi CLXXXIX. torvény 13. §, valamint a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993.
évi IIL torvény 64.§-a (csaladsegités), tovabba a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
szolo 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 38-40.§-dban foglalt gyermekjoléti
szolgaltatas feladatanak ellatasa.

Szakagazati besorolasa: 889900 Mashova nem sorolhatd egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil

Alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megnevezése :
104042 Gyermekjoléti szolgaltatasok
107054 Csaladsegités

A koltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa:
Onalloan mukodd koltségvetési szerv. Alaptevékenységét onalldoan latja el.
Az eldiranyzatai felett teljes jogkorrel rendelkezd koltségvetési szerv, melynek



pénziigyi, gazdasagi feladatait a Hosszupalyi Polgarmesteri Hivatal latja el. Az
intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

Az intézmény fenntartojanak neve és cime:
Hosszupalyi Mikrotérség Csaladsegité ¢€s Gyermekjoléti  Alapszolgaltatasi
Intézményi Tarsulds 4274. Hosszpalyi, Szabadsag tér 6. Sz.

Iranyito szerv neve, székhelye:
Hosszupalyi Mikrotérség Csaladsegitd ¢s Gyermekjoléti Alapszolgaltatasi
Intézményi Térsulas
Székhelye: 4274 Hosszupalyi, Szabadsag tér 6.

Alapitoi jog gyakorlojanak neve és székhelye:
Hosszpalyi Mikrotérség Csaladsegitd ¢és Gyermekjoléti  Alapszolgaltatasi
Intézményi Térsulas
4274 Hosszupalyi, Szabadsag tér 6. sz.

Vezetojének kinevezési, valasztasi rendje:

Hosszupalyi Mikrotérség Csaladsegitd ¢és Gyermekjoléti Alapszolgaltatasi
Intézményi Tarsulds Tarsuldsi Tanacsa hataskorébe tartozd intézményvezetdi
kinevezés, vezetdi megbizas hatarozott idétartamra, legfeljebb 6t évre szol a
kozalkalmazottakrol sz6lo 1992. évi XXXIII. torvény végrehajtasarol a szocialis,
gyermekjoléti  és gyermekvédelmi 4gazatban a 257/2000. (XII. 26.)
Kormanyrendelet alapjan. Az egyéb munkaltatéi jogkor gyakorloja a Tarsulési
Tanacs elnoke.

Az intézmény foglalkoztatottjaira vonatkozo foglalkoztatasi jogviszonyok:
A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL torvény, az egyéb
foglalkoztatasra irdanyuld jogviszonyra a Polgari Torvénykonyvrdl szold 1959. évi
IV. torvény, tovabba Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. térvény az
iranyado.

A vagyon feletti rendelkezés joga:
Az intézmény altal hasznalt vagyonra és vagyon feletti rendelkezés jogara a
Tarsulasi Megallapodasban és a tagonkormanyzatok rendeleteiben foglaltak az
iranyadok.

A feladat ellatasahoz sziikséges eszkozok beszerzése:

A feladat ellatdsahoz sziikséges vagyontargyakat, a szakmai miikodés targyi €s
technikai eszkozeinek beszerzésének feltételeit, fejlesztését ¢és  allapot
megovasanak koltségeit a gesztor onkormanyzat az intézmény koltségvetésében
biztositja a tarsult telepiilések aranyos tehervallalasa mellett. A beszerzésre keriilo
targyi eszkozok felhasznalasarol az intézmény nyilvantartadst vezet. A tarsulas
elétt mar meglévd eszkdzok, vagyontargyak az adott telepiilés vagyontargyai,
eszkozel maradnak.

A szervezeti és miikodési szabalyzat hatalyba 1ép:
Az SZMSZ az alapit6 okirat jovahagyasaval 1ép életbe és visszavonasig érvényes.



I1. Az intézmény feladatai

A gyermekjoléti szolgalat ellatja a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torvény (tovabbiakban: Gyvt.) 39. § (2) bekezdés szerinti gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat, valamint a
szocialis igazgatasrol €és a szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény (tovabbiakban: Szt.) 64. § (4)
bekezdése szerint a csaladsegités feladatait.

A csalddsegit6 és gyermekjoléti szolgaltatds feladatai
A csaladsegités keretében biztositani kell

e aszocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast,

e az anyagi nehézségekkel kiizdok szamara a pénzbeli, természetbeni ellatdsokhoz, tovabba a
szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzajutas megszervezését,

e a csaladgondozast, igy a csaladban jelentkez0 miikodési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak eldsegitését,

o kozosségfejlesztd, valamint egyéni €s csoportos terapias programok szervezését,

e a tartds munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adossagterhekkel és lakhatasi problémakkal
kiizdok, a fogyatékossaggal ¢€lok, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichiatriai
betegek, a kabitoszer-problémaval kiizddk, illetve egyéb szocidlisan raszorult személyek és
csaladtagjaik részére tanacsadas nyujtasat,

e a csaladokon beliili kapcsolaterdsitést szolgaldo kozosségépitd, csaladterapias, konfliktuskezeld
medidcids programokat és szolgaltatasokat, valamint a nehéz élethelyzetben €16 csalddokat
segitd szolgaltatasokat,

e a menedékjogi torvényben meghatirozott integracidos szerzédésbe foglalt tarsadalmi
beilleszkedés eldsegitését.

A csaladsegités keretében végzett tevékenységnek - a szolgaltatast igénybe vevd érdekében, masok
személyiségi jogainak sérelme nélkil - a sziikséges mértékig ki kell terjednie az igénybe vevo
kornyezetére, kiilondsen csaladjanak tagjaira. Kiskort személyre a csaladsegités akkor terjedhet ki, ha

a) a kiskort csaladtagjanak ellatasa a csaladsegités keretében indult, és

b) a kiskoru érdekei - a gyermekjoléti szolgaltatas igénybevétele nélkiil - ¢ szolgaltatas keretében is
megfelelden biztosithatok.

Csaladsegités a gyermekjoléti szolgaltatassal egy szolgaltato keretében hozhato 1étre.

A csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget €s krizishelyzetet észleld jelzérendszer miikodik. A
jegyz6, a jarasi hivatal, tovabba a szocidlis, egészségiligyi szolgaltatd, intézmény, valamint a
gyermekjoléti szolgalat, a partfogoi felligyeldi €s a jogi segitségnyljtoi szolgalat jelzi, az egyesiiletek, az
alapitvanyok, a wvalldsi kozosségek és a magéanszemélyek jelezhetik a csaladsegitést nyujtd
szolgaltatonak, intézménynek, ha segitségre szorul6 csaladrél, személyrdl szereznek tudomast.

A kapott jelzés alapjan a csaladsegitést nyujtd szolgaltatd, intézmény feltérképezi az ellatasi teriileten
€10 szocidlis és mentalhigiénés problémakkal kiizdé csaladok, személyek korét, és személyesen
felkeresve tajékoztatja ket a csaladsegités céljarol, tartalmarol.

A jelzérendszer miikodtetése érdekében:

e A jelzdrendszer mikodtetése érdekében a jelzésre koteles szervezeteket felhivia a
veszélyeztetettség jelzésére, krizishelyzet észlelése esetén az arrdl vald tdjékoztatasra,

e Tajekoztatja a jelzOrendszerben részt vevd tovabbi szervezeteket és az ellatdsi teriiletén €16
személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetdségérdl,

e Fogadja a beérkezett jelzéseket, és felkeresi az érintett személyt, illetve csaladot a csaladsegités
szolgaltatasairol valod tajékoztatas érdekében,

o A veszélyeztetettség, illetve a krizishelyzet megsziintetése érdekében megteszi a sziikséges
intézkedéseket,

e Az intézkedések tényérdl tajékoztatja a jelzést tevot,

e Folyamatosan figyelemmel kiséri az érintett személyt, illetve csaladot veszélyeztetd
koriilményeket és a veszélyeztetett személy, illetve csalad szocidlis ellatdsok és szocialis
szolgaltatasok irdnti szlikségleteit.



A

csaladsegités ¢és gyermekjoléti szolgaltatds feladatait tdjékoztatds nyujtasaval, szocidlis

segitbmunkaval, valamint mas személy, illetve szervezet altal nyujtott szolgaltatasok, ellatasok
kozvetitésével latja el.

Amennyiben a szakmai tevékenység az els6 interju kapcsan tett intézkedéssel nem zarhato le,
a) a szolgaltatast igénybe vevO nagykoru személlyel egylittmiikodési megallapodast kell kotni, a

cselekvOképességében a  gyermekjoléti, szocidlis ellatdsok igénybevételével 0Osszefliiggd
jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott nagykoru személy esetén a gondnoka
hozzéjéarulasaval,

b) a7.szamu melléklet szerint esetnaplot kell vezetni

Az egyiittmikodési megallapodéas tartalmazza:

az igénybe vevo és torvényes képviseldje nevét, elérhetéségét,

az esetkezelést végzo csaladsegito nevét, elérhetdségét,

az igénybe vevo nyilatkozatat arrdl, hogy tajékoztatast kapott a szolgaltatds elemeirdl, azok
tartalmarol, feltételeirdl, az intézmény altal vezetett, ra vonatkozo nyilvantartasokrdl, panaszjoga
gyakorlasdnak maodjarol,

az igénybe vevd nyilatkozatat egylittmiikodésének szdndékarol, és annak tudomasul vételét, hogy
az igénybe vevd vagy torvényes képviseldje koteles a jogszabalyban meghatarozott intézményi
nyilvantartasokhoz adatokat szolgaltatni, és nyilatkozni a jogosultsagi feltételekben, valamint
a személyazonositoé adatokban beéllott valtozasokrol.

Az egylittmiikodési  megallapodast irdsban kotik meg a szolgaltatdst igénybe vevovel
Az egylittmiikddési megallapodas megkdtését kovetd 15 napon beliil kell elkésziteni az esetnapld A)
¢és B) részének 1. és 2. pontjat.

A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védo specidlis személyes szocialis szolgaltatas,
amely a szocialis munka mddszereinek és eszkdzeinek felhasznalasaval szolgalja a gyermek testi és lelki
egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megeldzését.

A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelésének

elosegitése érdekében:

a gyermeki jogokrol és a gyermek fejlddését biztositd tamogatasokrol valo tajékoztatds, a
tdmogatasokhoz val6 hozzajutés segitése,

a csaladtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egészségligyi, a mentalhigiénés és a karos
szenvedélyek megeldzEsét célzd tanacsadas vagy az ezekhez valo hozzajutas megszervezése,

a valsaghelyzetben 1évd varandds anya tamogatasa, segitése, tanacsokkal valé ellatasa, valamint
szocidlis szolgéltatdsokhoz és gyermekjoléti alapellatdsokhoz, kiilondsen a csalddok atmeneti
otthondban igénybe vehetd ellatashoz torténd hozzajutdsanak szervezése,

a szabadid6s programok szervezése,

a hivatalos tigyek intézésének segitése.

A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a gyermek veszélyeztetettséeének megeldzése érdekében:

a veszélyeztetettséget €szleld ¢€s jelzé rendszer miikddtetése, a nem allami szervek, valamint
maganszemélyek részvételének eldsegitése a megeldzo rendszerben,

a veszélyeztetettséget el6idéz6 okok feltarasa és ezek megoldasara javaslat készitése,

a gyvt. 17. § (1) bekezdésében meghatarozott személyekkel ¢€s intézményekkel vald
egylittmiikodés megszervezése, tevékenységiik 0sszehangolasa,

tajékoztatds az egészségiigyi intézményeknél miikkodd inkubétorokbol, illetve abba a gyermek
orokbefogadéashoz vald hozzajarulas szandékaval torténd elhelyezésének lehetdségérdl.

A gyermekjoléti szolgaltatas a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében iskolai szocialis
munkat biztosithat.

A gyermekjodléti szolgaltatas feladata a kialakult veszélyeztetettsée megsziintetése érdekében




a gyermekkel és csaladjaval végzett szocialis munkaval (a tovabbiakban: csaladgondozas)
eldsegiteni a gyermek problémainak rendezését, a csaladban jelentkezd miikodési zavarok
ellensulyozasat,

a csaladi konfliktusok megoldasanak eldsegitése, kiilondsen a valas, a gyermekelhelyezés és a
kapcsolattartas esetében,

kezdeményezni egyéb gyermekjoléti alapellatasok igénybevételét, szocialis alapszolgaltatasok
igénybevételét, egészségligyi ellatasok igénybevételét, pedagdgiai szakszolgalatok
igénybevételét

A gyermekjoléti szolgalat - Osszehangolva a gyermekeket ellatdé egészségiigyi €s nevelési-oktatasi
intézményekkel, illetve szolgalatokkal - szervezési, szolgaltatiasi ¢és gondozési feladatokat végez.
Tevékenysége korében a Gyvt. 39. §-ban és az Szt. 64. § (4) bekezdésében foglaltakon tul

folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 gyermekek szocialis helyzetét,
veszélyeztetettségét,

meghallgatja a gyermek panaszat, és annak orvosldsa érdekében megteszi a sziikséges
intézkedést,

szervezi a - legalabb harom helyettes sziilét foglalkoztatd - helyettes sziil6i halozatot, illetve
mikddtetheti azt, vagy 6nallo helyettes sziiloket foglalkoztathat,

segiti a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatasat,

felkérésre kornyezettanulmanyt készit,

kezdeményezi a telepiilési onkormdnyzatnal uj ellatdsok bevezetését,

biztositja a gyermekjogi képviseld munkavégzéséhez sziikséges helyiségeket,

részt vesz a kiilon jogszabdlyban meghatdrozott Kabitdszeriigyi Egyeztetd Forum munkéjaban,
nyilvantartast vezet a helyettes sziiloi férdhelyekrol.

A veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld és jelzorendszer mutkodtetése.

Veszélyeztetettséget észleld és jelzo rendszer a Gyvt. 17. §-a és az Szt. 64. § (2) bekezdése szerinti, a
gyermek veszélyeztetettségét, illetve a csalad, a személy krizishelyzetét észleld rendszer (a
tovabbiakban: jelzérendszer) mikddtetése kdrében a csalad- és gyermekjoléti szolgalat

figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 csaladok, gyermekek, személyek életkoriilményeit,
szocidlis helyzetét, gyermekjoléti és szocidlis ellatdsok, szolgaltatasok iranti sziikségletét,
gyermekvédelmi vagy egyeb hatdsagi beavatkozast igényld helyzetét,

a jelzésre koteles szervezeteket felhivja jelzési kotelezettségiik irdsban — krizishelyzet esetén
utolagosan — torténd teljesitésére, veszelyeztetettség, illetve krizishelyzet észlelése esetén
az arrol valo tajékoztatasra,

tajékoztatja a jelzérendszerben részt vevd tovabbi szervezeteket €s az ellatasi teriiletén €16
személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetdségeérdl,

fogadja abeérkezett jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csaladot, és
a szolgaltatasairdl tajékoztatast ad,

aprobléma jellegéhez, a veszélyeztetettség mértékéhez, a gyermek, azegyén, a csalad
sziikségleteihez igazodo intézkedést tesz a veszélyeztetettség kialakulasanak megel6zése, illetve
a veszélyeztetettség megsziintetése érdekében,

veszélyeztetettség esetén kitolti a gyermekvédelmi nyilvantartis vonatkozo adatlapyjait,

az intézkedések tényérdl tdjékoztatja a jelzést tevot, feltéve, hogy annak személye ismert, €s
ezzel nem sérti meg a Gyvt. 17. § (2a) bekezdése szerinti zart adatkezelés kotelezettségét,

a beérkezett jelzésekrdl és az azok alapjan megtett intézkedésekrdl heti rendszerességgel
jelentést készit a csalad- és gyermekjoléti kozpontnak,

a jelzérendszeri szereplok egyiittmiikodésének koordinaldsa érdekében esetmegbeszélést
szervez, az elhangzottakrol feljegyzést készit,

egy gyermek, egyén vagy csalad ligy€ben, a kijeldlt jarasi jelzorendszeri tandcsado részvételével,
lehetdség szerint az érintetteteket — beleértve az itéloképessége birtokaban 1évo gyermeket — és
a veliik foglalkoz6 szakembereket is bevonva esetkonferenciat szervez,

éves szakmai tanacskozast tart €s éves jelzOrendszeri intézkedési tervet készit, és



e a kapcsolati erdszak és emberkereskedelem daldozatainak segitése érdekében folyamatos
kapcsolatot tart az Orszagos Kriziskezeld és Informacios Telefonszolgalattal.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat és a jelzOrendszer tagjainak képviseldi kozott, elére meghatarozott
témakorben, évente legalabb hat alkalommal szakmak6zi megbeszélést kell szervezni. A szakmakozi
megbeszélésre meg kell hivni a gyermekvédelmi jelzorendszer azon tagjait, akik részvétele a gyermekek
nagyobb csoportjat érintd veszélyeztetd tényezok megsziintetését c€lzo cselekvési terv kidolgozasahoz
sziikséges.

Az ¢éves jelzorendszeri intézkedési tervet a csalad- és gyermekjoléti szolgalat az éves szakmai
tanacskozast kdvetéen minden év marcius 31-¢€ig késziti el.

Az éves szakmai tandcskozést minden év februar 28-aig kell megszervezni, és arra meg kell hivni:

e atelepiilési onkormanyzat polgarmesterét, a képviseld-testiilet tagjat (tagjait) és a jegyzot,

e agyermekjoléti alapellatast és a szocialis alapszolgaltatast nyujtod szolgaltatasok fenntartoit,

e ateleplilésen szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi ellatast biztositd intézmények
képviseldit, a jelzérendszer tagjainak képviseldit,

e a gyamhivatal munkatarsait,

o 3 fiatalkoruak partfogo feliigyel6jét, megeldzo partfogo feliigyeldjét, és

e agyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkorében eljard fovarosi és megyei korméanyhivatalban
miik6dod gyermek- és ifjusagvédelmi koordinatort.

Ha a csalad- és gyermekjoléti szolgalat a jelzOrendszer miikddtetése korében a csalad- és gyermekjoléti
kozpont feladatkorébe tartozd vagy szakmai tdmogatasat igényld esetrdl szerez tudomast, haladéktalanul
megkeresi a csalad- és gyermekjoléti kdzpontot.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat tajékoztatasi feladatai korében:
szocialis és egyéb informécios adatokat gytijt, és tajékoztatja

e aszildt, illetve — ha azt a gyermek védelme sziikségessé teszi Onalldan, a torvényes képviseld
tudomasa nélkiil is, fejlettségétdl fliggden — az itéloképessége birtokdban 1évd gyermeket
mindazon jogokrodl, tamogatasokrol és ellatasokrol, amelyek Osszefiiggésben allnak a gyermek
testi, lelki egészségének biztositasaval, csaladban torténé nevelkedésének, vagy a gyermek
szamadra sziikséges védelem biztositasanak eldsegitésével,

e a valsaghelyzetben 1évé varandos anyat az Ot, illetve a magzatot megilletd jogokrol,
tdmogatasokrol és ellatasokrol,

e a sziiletend6 gyermeke felnevelését nem vallalo, valsaghelyzetben 1évd varandos anyat a nyilt
¢és a titkos orokbefogadas lehetdségeérdl, joghatasairdl, valamint a nyilt 6rokbefogadast eldsegitd
kozhasznl szervezetek, illetve a nyilt orokbefogadast eldsegitd és a titkos Orokbefogadast
eldkeszitd teriileti gyermekvédelmi szakszolgéalatok tevékenységérdl és elérhetdségérol, és

e az Orokbefogado sziilét az orokbefogadas utankdvetése korében igénybe vehetd szolgaltatasrol,
¢s segiti az utdnkovetést végzod szervezet felkeresését.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat a szocialis segitmunka keretében:

e segiti azigénybe vevOket a csalddban jelentkez0 miikddési zavarok ellensulyozasaban,
a csaladban ¢16 gyermek gondozasaban, ellatasanak megszervezésében,

e az igénybe vevd sziikségleteinek kielégitése, problémdjanak megoldasa, céljai elérése érdekében
szdmba veszi és mozgositja az igénybe vevO sajat és kornyezetében jelentkezd erdforrasait,
tovabba azokat a szolgaltatasokat, amelyek bevonhatok a célok elérésébe, jabb problémak
megeldzésébe,

e koordindlja az esetkezelésben kozremiikodd szakemberek, valamint a kozvetitett ellatasban,
szolgaltatasban dolgozok egylittmlikddését,

e azeset szerinti aktudlis probléma megoldasdban érintett Osszes szakember és a csalad- és
gyermekjoléti kozpont bevonasaval, a kozos problémadefinidlds, a vallalt feladatok tisztdzésa,
a segitd folyamat egyiittes megtervezése érdekében esetmegbeszélést, illetve — az el6bbiek
mellett — a csalad problémaban, illetve a megoldasaban érintett tagjainak, a lehetséges tamaszt
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jelentd személyeknek, tovabba koratol, érettségétél fliggden az érintett gyermeknek
a részvételével esetkonferenciat szervez,

e a szolgaltatast igénybe vevd személy, csalad, illetve gyermek és sziild (torvényes képviseld)
kozremtkodésével sziikség szerint, de legalabb hathavonta értékeli az esetkezelés
eredményességét, és f) kozremiikodik a valsdghelyzetben 1évé véarandds anya problémainak
rendezésében.

A szocidlis segitdmunka soran valamennyi csalad esetében legalabb havi harom személyes talalkozast
kell megszervezni és dokumentalni.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat az ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz val6 hozzajutas érdekében:

e folyamatosan figyelemmel kiséri az érintett személyt, illetve csaladot veszélyeztetd

koriilményeket €s a veszélyeztetett személy, illetve csalad szolgaltatasok ¢€s ellatdsok iranti
sziikségleteit,

e a mas személy, illetve szervezet altal nyujtott szolgaltatasok, ellatadsok kozvetitése érdekében
egyiittmiikddik a teriiletén taldlhatd szolgaltatokkal, segitséget nyljt a szolgaltatasok, ellatdsok
igénylésében,

e a valsaghelyzetben 1év6 varandds anyat segiti a tamogatasokhoz, ellatadsokhoz, sziikség esetén a
csaladok atmeneti otthondban igénybe vehet6 ellatashoz vald hozzajutasban, és

e segitia gyermeket, illetve a csaladjat az atmeneti gondozashoz vald hozzajutasban, az atmeneti
gondozast sziikségess¢ tevd okok megsziintetésében, illetve eldsegiti a gyermek mieldbbi
hazakertilését.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat a csaladban jelentkezo nevelési problémak és hianyossagok
karos hatasainak enyhitése céljabol:
e olyan szabadid6s és kozosségi programokat szervez, amelyek megszervezése, vagy az azokon
val6 részvétel a rossz szocialis helyzetben 1év0 sziilonek aranytalan nehézséget okozna, és
e kezdeményezi a koznevelési intézményeknél, az ifjusdggal foglalkozo szocidlis és kulturalis
intézményeknél, valamint az egyhazi és a civil szervezeteknél az a) pont szerinti programok
megszervezesét.

A hivatalos iigyek intézésében valé kozremiikodés korében a csalad- és gyermekjoléti szolgalat:

e segitséget nyljt a szolgaltatast igénybe vevok tligyeinek hatékony intézéséhez,

e taje¢koztatast nyljt az igénybe vehetd jogi képviselet lehetdségérol,

e agyamhivatal, valamint a csaldd- és gyermekjoléti kozpont felkérésére a gyermekvédelmi
nyilvantartas megfelel6é adatlapjat kitdltve kdrnyezettanulmanyt készit, és

e a gyamhivatal felkérésére a gyamhatosagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi
eljarasrol szolo 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Gyer.) 47/A. § (6)
bekezdése alapjan tajékoztatast nyujt az 6rokbefogadott gyermek fejlédésérol, koriilményeirdl és
a csaladba valo beilleszkedésérdl.

A gyermekvédelmi gondoskodas korébe tartozo hatosagi intézkedések alatt allé gyermekek
védelme érdekében a csalad- és gyermekjoléti szolgalat:
e acsaladsegito a jarasi csalad- és gyermekjoléti kozpont esetmenedzsere altal bevont feladatokban
segitéként végzi munkdjat,
e ecsetmegbeszéléseket szervez.

Ha a csalad- és gyermekjoléti szolgalat a csalad- és gyermekjoléti kozpont szakmai tdmogatésat
igényli, vagy a csalad- és gyermekjoléti kozpont feladatkdrébe tartozd szolgaltatds, intézkedés
sziikségessége meriil fel, esetmegbeszélést kezdeményez.

A gyermeket fenyegetd kozvetlen és sulyos veszély esetén a csalad- és gyermekjoléti szolgalat
haladéktalanul, a csaldd- és gyermekjoléti kozpont értesitése mellett, kozvetleniil tesz javaslatot
a hatésag intézkedésére.
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A csaladsegités a szolgaltatast igénybe vevo személy otthondban, csaladi kornyezetében tett latogatasok,
illetve a csaladsegitd szolgalatnal folytatott segitd beszélgetés és segitd munkaformak utjan valosul meg.
Segité munkaformak: szocilis esetmunka, csoportmunka és kozosségi szocialis munka.

A szocidlis esetmunkat végzé személyt esetfeleldsnek kell kijelolni. Az esetfelelds kiséri figyelemmel,
hogy a szolgaltatast igénybe vevd személy problémdja kezeléséhez igénybe vette-e az elérhetd
szolgaltatdsokat, valamint — a szolgaltatast igénybe vevd beleegyezésével — egyiittmiikodik a mas
szocialis €és egyéb szolgaltatast nya;td szolgaltatokkal, intézményekkel.

A csalad tagjaira is kiterjedd segitd szolgaltatdsban folyamatosan figyelemmel kell kisérni, hogy a
kiskora érdekei, specialis sziikségletei, helyzete sziikségessé teszik-e gyermekjoléti szolgaltatas
biztositasat. Ha gyermekjoléti szolgaltatds biztositdsa sziikséges, az esetfelelds megkeresi a
gyermekjoléti szolgaltatast nyajtd szolgaltatot, intézményt.

Csaladsegités a gyermekjoléti szolgaltatassal egy szolgaltatd keretében hozhato létre.

Szabadidds programok szervezése
A gyermek szamara olyan szabadidds programokat kell szervezni, amelyek
» a csaladban jelentkezO nevelési problémak és hidnyossagok karos hatasainak enyhitését
célozzak, illetve
» megszervezése a rossz szocialis helyzetben 1évo sziilének aranytalan nehézséget okozna.

A gyermekeknek szervezett szabadidds programok 3 célnak vannak alarendelve: csdkkenjen a tanulési
¢s a kapcsolati készség zavara, valamint anyagi terhet vegyen le a csalad vallarol.
Szinterei lehetnek: - kortarscsoportokban, iskolakzdsségen beliil, a gyermek és a csalad részvételével:

Elsddleges, hogy a gyermekek szaméra biztonsdgot add, problémdk megoldasdban (egymast) segitd
kozosséget, csoport szellemet alakitsunk ki, alternativakat tanitsunk a szabadid6é hasznos, szinvonalas és
értekeket ado eltoltésére. Felkelteni benniik a sokoldaluan épitd élményszerzés igényét, mindezt olyan
elfoglaltsagok elsajatitdsaval, melyeket vezetd nélkiill, maguk is jatszathatnak, tovabb adhatnak
kortarsaiknak.

Fontos, hogy a szolgaltatés altal szervezett szabadidds programok segitségével 11j élményekhez jussanak,
megtanitsuk veliik érzelmeik felismerését, kezelését, megfeleld kifejezését. Mindez a nehéz anyagi
helyzetben €16 csaladok ingerszegény kornyezetének ellensulyozasat, ill. a gyakoribb ¢€s intenzivebb
konfliktusok hatasainak feldolgozasat jelentheti.

Altalanos adminisztracios tevékenységek

e a kliensekrdl és a gondozasi tevekenységrdl nyilvantartdsokat vezet (forgalmi naplo, esetnapld,
megallapodasok, statisztikai jelentések stb.)

o feljegyzést készit a terepmunkarol

e valamennyi csaladgondozasrol dossziét nyit

e irasban rdgziti megfigyeléseit, latogatasdnak tapasztalatait, csaladdal kozosen kidolgozott
problémamegoldas modjat, kapcsolodo személyek, intézmények véleményét

e rendszerezi a csalddra vonatkoz6 informécidkat

e szamitogépes adatrogzitésben részt vesz

e Kozponti Elektronikus Nyilvantartas a Szolgaltatast Igénybevevokrol — KENYSZI — napi
vezetése

I11. Az intézmény szervezeti felépitése

1. Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény szervezeti felépitését, ala — és folérendeltségét, illetdleg munkamegosztds szerinti
felépitését az SZMSZ. 1. szamu melléklete tartalmazza.



2. Munkakori leirasok

Az intézményben foglalkoztatott dolgozok feladatainak leirdsat a munkakori leirdsok tartalmazzak. A
munkakori leirdsok az SZMSZ 2. szamu mellékletét képezik. A munkakori leirdsokat a szervezeti
egység modosuldsa, személyi valtozas, valamint feladat valtozas esetén azok bekdvetkeztétdl szamitott
15 napon belil moédositani kell. A munkakdri leirdsok elkészitéséért ¢és aktualizalasaért az
intézményvezeto a felelds.

IV. Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai, a feladat ellatasanak modja, a vezetdk, a
csaladsegitok feladatai és hataskore

Hosszupalyi nagykozség, Sarand kozség, Tépe kozség ¢s Monostorpalyi kozség kozigazgatasi teriiletén
a csaladsegitést és gyermekjoléti szolgéltatast egy intézmény keretében a Hosszupalyi Mikrotérség
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalatban latja el.

Az intézményvezetd ellatja a szolgalat vezet6i feladatokat is. Az intézmény dolgozdi kozotti
megosztasrol az intézményvezetd gondoskodik. A feladatok és a hataskorok megosztasa nem lehet
ellentétes a jogszabalyok és az alapitd, fenntarto altal az intézmény vezetdjére és dolgozdira kotelezéen
eloirt feladatokkal, hataskorokkel.

1./ A munkatarsak egyiittmiikodésének keretei:

A szolgalatokban folyd munka ,team—jellegli”, azaz a munkatarsak Osszehangolt szakmai
tevékenységén alapul. Minden munkatarsnak arra kell torekednie, hogy a hozza fordulok problémajat
komplexen tudja megragadni, megoldasi alternativai ezen alapuljanak. Egyes csaladok, egyének,
gyermekek problémadinak kezeléséért — a vezetd ellendrzésével — az esetgondoz6d munkatars a felelds. Az
egyes intézmények altal jelzett esetek feleldsét az intézményvezetd jeloli ki. Az esetek atadasarol a team
véleményének figyelembe vételével az intézményvezetd dont.

2./ Az intézményvezeto feladata és hataskore:

Vezeti az intézményt, felelds az intézmény mitkodéséért.

Az intézmény munkatdrsai felett munkaltatoi jogkort gyakorol.

Képviseli az intézményt kiilsé szervek elott.

Tervezi, vezeti, iranyitja és ellendrzi az intézmény szakmai miikodésének valamennyi teriiletét.

Az intézmény gazdalkodasanak, miikodésének, koltségvetésének elkészitésében egylittmiikodik a

fenntartd 4ltal kijelolt Polgarmesteri Hivatal gazdasagi csoportjaval, elokésziti az intézmény

koltségvetési tervét, ellendrzi az eldiranyzat felhasznalasat, intézkedik az esetleges

atcsoportositasokrol, ellatja az utalvanyozasi feladatokat.

e Ellatja az intézmény milkddését érinté jogszabalyokban, Onkormanyzati rendeletekben és
dontésekben a vezetd részére eldirt feladatokat.

o Elkésziti az intézmény szervezeti ¢s milkodési szabalyzatat, szakmai programjat és mas
kotelezden eldirt szabalyzatait, rendelkezéseit, a munkatarsak munkakori leirasat.

e Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszdgos szakmai szervezetekkel,
intézményekkel.

e Tamogatja az intézmény munkdjat segitd szervezetek, kozosségek, testiiletek tevékenységeét.

e Folyamatosan értékeli az intézmény tevékenységét €s munkajat.

e Az intézmény munkajardl beszamol az intézmény fenntartojanak.

3./ A megbizott intézményvezeto helyettes feladata és hataskore

Az intézményvezetd tavolléte esetén az intézményvezetd megbizasa alapjan - a munkaltatéi és a
gazdalkodasi jogkor kivételével - ellatja a vezetdi feladatokat:
e Tervezi, vezeti, iranyitja és ellenérzi az intézmény szakmai miikddésének valamennyi teriiletét,
egy személyben felelds az intézmény miikodéséért, szakmai munkajaért.
e Tamogatja az intézmény munkdjat segitd szervezetek, kozosségek, testiiletek tevékenységét.
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e Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszdgos szakmai szervezetekkel,
intézményekkel.
o Képviseli az intézményt kiilsO szervek elott a vezetd megbizasa alapjan.

4./ Csaladsegitok feladata:

e Ellatjak az SZMSZ I1. fejezetében meghatarozott szervezési, szolgaltatasi, gondozasi feladatokat,
az IV. fejezet 1. pontjaban megfogalmazott munkaformaban.

e Fogadjak és meghallgatjak az intézménybe érkezdk panaszat és kotelesek legjobb tudasuk szerint
eljarni a kliensek érdekében.

e A meghatarozott esetek, ligyek feleldsei a szocidlis munka eszkozeivel és modszereivel segitenek
a hozzajuk fordulok életvitelének javitdsadban, ligyeinek intézésében, hozzajarulnak a csaladi és
tarsas kapcsolatokban kialakitandd harmonia megteremtéséhez.

o Naprakész allapotban tartjak a tevékenységiikh6z kapcsolodo nyilvantartasokat.

o Téjékozodnak az ellatési teriilet gazdasagi és tarsadalmi helyzetérdl, ennek ismeretében végzik
tevékenységiiket.

o Megismerik az egyén/csalad kornyezeti feltételeit, felismerik, s felismertetik a konfliktusokat,
ezek okait. Az egyénekkel/csaladokkal kozosen dolgoznak ki konfliktusoldd stratégiakat,
meghatarozzak a személyes egyiittmiikodési sziikségleteket.

o Rendszeresen, folyamatosan ¢és személyesen egylittmiikodnek az egyénekkel/csalddokkal.

o A konfliktushelyzetben 1év6 személyekkel kapcsolatban 1év0 nevelési, oktatdsi, gyamiigyi,
egészségiigyi, rendészeti €s szocialis igazgatassal, €s laikus segitdkkel egyiittmiikddnek.

V. Az intézmény munkajat segito testiiletek, szervek, kozosségek

Az intézmény vezetdje a hatékony €és magas szinvonalll szakmai munka, a racionalis gazdalkodas
kovetelményét figyelembe véve rendszeresen tdjékozodik €s tajékoztat a szamara biztositott forumokon.

1. Munkaértekezlet

Az intézmény vezetdje sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal munkaértekezletet hiv 6ssze
¢s tart, melyre meghivast kap az intézmény valamennyi f6- €s részfoglalkozasu dolgozoja. Az értekezlet
napirendjét az intézményvezetd allitja 6ssze. Az értekezleten lehetdséget kell biztositani arra, hogy a
dolgozok véleményiiket, észrevételeiket kifejthesseék, kérdéseket tegyenek fel, és azokra valaszt
kapjanak.

Az intézmény szintén évente tliz- €s munkavédelmi oktatds céljabol munkaértekezletet tart, mely
értekezlet a tliz- és munkavédelemmel kapcsolatos kérdések foruma.

A két értekezlet megtartasa torténhet 6sszevontan is.

Az értekezletrdl irdsos Osszefoglald anyagot (tovabbiakban: emlékeztetd) kell késziteni, jelenléti iv
kiséretével, mellyen fel kell tlintetni a tdvolmaradas okat.

2. Vezetoi értekezlet

Az intézmény vezetdje sziikség szerint szakmai megbesz¢lést tart.

Célja: tajékozodas a dolgozok, szakmai kozosségek munkajarol, meghatarozni ezek aktualis és konkrét
tennivaldit, az intézményt érintd szervezeti és miikodési kérdések, tervek szabalyok attekintése, a
hatékonyabb feladatellatas érdekében a dolgozok munkajanak osszehangolasa.

A vezet6i értekezleten felmeriild kérdésekben a meghivottaknak véleményezési joguk van, hozzaszolasaikat
emlékeztetdbe kell rogziteni.

3. Jelzorendszeri esetmegbeszélések

Az intézmény a Gyvt. 17. §-a és az Szt. 64. § (2) bekezdése szerinti, a gyermek veszélyeztetettségét,
illetve a csalad, a személy krizishelyzetét észleld rendszert (a tovabbiakban: jelzérendszer) miikddtet. A
15/1998.(IV. 30.) NM rendelet 9. §. (3) bekezdése értelmében a csalad- és gyermekjoléti szolgalat és a
jelzOérendszer tagjainak képviseldi kozott, elére meghatidrozott témakorben, évente legalabb hat
alkalommal szakmako6zi megbeszélést kell szervezni. A szakmakodzi megbeszélésre meg kell hivni a
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gyermekvédelmi jelzOrendszer azon tagjait, akik részvétele a gyermekek nagyobb csoportjat érintd
veszélyeztetd tényezok megsziintetését célzo cselekvési terv kidolgozasadhoz sziikséges.
A jelzérendszert minden telepiilésen miikodtetni kell.

VI. Az intézmény miikodésének fobb szabalyai:

Az intézmény életében meghatarozé jelentdségli és elsddleges fontossagu feladatainak biztonsaga és
biztositdsa, vagyis hogy a nyitva tartas idejében megfeleld szami és képzettségii személyzet alljon a
kliensek rendelkezésére.

1. A kozalkalmazotti és a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létrejotte

A kozalkalmazotti  jogviszony munkaszerzodéssel, vagy hatarozatlan/hatarozott idére torténd
kinevezéssel és annak elfogadasaval jon 1étre. A kinevezést és annak elfogadasat irasba kell foglalni. A
kozalkalmazotti jogviszony helyettesités céljabol, vagy meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat
ellatasara hatarozott idére torténd kinevezéssel is 1étesithetd. A jogviszony létrejottekor az alkalmazott
tajékoztatast kap arrdl, hogy milyen munkakorben, milyen feltételekkel €és milyen mértékii illetménnyel
kertil foglalkoztatsra.

Az intézmény megallapodhat sajat dolgozojaval is munkakorén kiviil es6 feladatra, &tmeneti hatarozott
iddre.

Munkaba allas csak érvényes erkolcsi bizonyitvannyal torténhet. Szakmai feladatot ellatok, valamint az
onkéntes jogviszonyban foglalkoztatottak esetében sziikséges azon nyilatkozat beszerzése is, melyben
nyilatkozik arra vonatkozoan a dolgozo, hogy vele szemben nem all fenn foglalkoztatast kizard ok
(Gyvt. és a Szoc. tv. eldirasai szerint).

Pélyaztatasi rendszer
A kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIIL tv. (Kjt.) értelmében kdzalkalmazotti jogviszonyt
csak palyaztatds utjan lehet betolteni az intézménynél, mely alol a kivételeket a Kjt., valamint a végrehajtasi
rendelet hatarozza meg.
Altalanos szabalyként alkalmazando,
e hogy a palyazatokat, valamint a palyazat nélkiil bet6ltendé munkakdoroket és a kinevezés
feltételeit meghatarozott helyen és formaban kozz¢ kell tenni
e apalyazokat a palyazati hataridd lejartat kovetden az intézmény vezetdje altal 1étrehozott
legalabb haromtagu bizottsag hallgatja meg, és dont a kinevezendd kozalkalmazott személyérdl
e sikertelen palyazat esetén a palyazo részére a palyazati anyagot vissza kell juttatni

Gyakornoki rendszer

A szakmai kovetelményekre tekintettel intézményiinkben a Kjt. altal meghatarozott gyakornoki rendszer
miikddik, melynek részletes tartalmat, a gyakornok és a segitd kotelezettségeit, a szamonkérés feltételeit
valamint az értékelés, koztiik a mindsités szabalyait kiilon Gyakornoki szabalyzat tartalmazza, melyet az
intézmény vezetdje készit el.

Onkéntes foglalkoztatas
Az intézményben lehetdség van kozérdekii onkéntes tevékenységre is, melynek kovetkeztében dnkéntes
jogviszony jon létre. A jogviszony nem jar kozvetlen anyagi juttatassal, melytdl az intézmény
vezetdjének engedélyével, figyelemmel az intézmény koltségvetési helyzetére el lehet térni. A
jogviszony létrejottének feltételei:

e Onkéntes szerzddés megkotése

e munkakori leirds megléte

e orvosi igazolas fertézébetegség nem 1étérol

e tliz- ¢s munkavédelmi oktatasban részestilés

e a Gyvt. altal eldirt kizar6 okok nem 1étérdl valo nyilatkozat megtétele

Az onkéntesek altal végzett munka jellegérdl és annak idétartamarol nyilvantartast kell vezetni.
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2. A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok megdrzése:

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijelolt munkahelyen, az érvényben 1évo
jogszabalyok és a megbizasi szerzédésben vagy a kinevezési okmanyban leirtak, valamint a munkakori
leirasokban foglaltak szerint torténik.

A dolgozo6 koteles a munkakorébe tartoz6 munkat képességei szerint, az elvarhatod szakértelemmel és
pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani.

Ezen talmenden nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, tényt, amely a munkakore
betoltésével Osszefiiggésben tudomasara jutott, és melynek kozlése a munkaltatora vagy mas személyre
hatranyos kovetkezménnyel jarhat.

A dolgoz6é a munkajat az arra vonatkozd szabalyoknak ¢és eldirdsoknak, az intézményvezetd
utasitasainak, valamint a szakmai elvardsoknak megfelelden koteles végezni.

Az intézményt felkeresd allampolgarok anonimitdsat - kivansdg szerint - az intézmény munkatarsai
kotelesek megtartani.

Az intézmény munkatarsainak tevékenysége sordn tudomaséara jutott, a kliensek személyiségi jogait
érintd adatok és tények nyilvantartasara €s kezelésére a személyes adatok védelmérdl és a kozérdeki
adatok nyilvanossagarol szo6lo 1992. évi LXIIL. torvény, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 134-136. §-ai és a 235/1997.(XII. 17) Korm. rendelet
rendelkezései az irdnyaddak.

3. Nyilatkozat a tomegtajékoztato szervek részére:

A tomegtajékoztatd eszk6zOk munkatdrsainak tevékenységét az intézmény dolgozdinak az aldbbi
szabalyok betartdsa mellett kell eldsegiteniiik: a televizio, a radid és az irott sajto (helyi, regionalis,
orszagos) képviseldinek adott mindennemi felvildgositas nyilatkozatnak mindsiil. A fenti szerveknek az
intézmény vezetdje, illetve az altala kijelolt személy tehet nyilatkozatot.

A nyilatkozattétel esetén a kdvetkez6 eldirasokat be kell tartani:

Az intézményt érintd kérdésekben a tdjékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az intézményvezetd vagy az
altala esetenként megbizott személy jogosult.

Elvaras, hogy a nyilatkozatot ado a tomegtdjékoztaté eszkdozok munkatirsainak udvarias, konkrét,
szabatos valaszokat adjon. A kozolt adatok szakszerliségéért, a tények objektiv ismertetéséért és
pontossagaért a nyilatkozo6 felel. A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni az
intézmény, valamint a hozzank fordul6 kliensek jo hirnevére és érdekeire. A nyilatkozat adonak be kell
tartania a szocialis munka etikai kodexét.

Nem adhat6 nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel kapcsolatban, amelynek id6 eldtti nyilvanossagra hozatala
az intézmény tevékenységeében zavart, az intézménynek anyagi vagy erkolcsi kart okozna, tovabba olyan
kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.

Nem adhat6 nyilatkozat harmadik személyrdl tavollétében, kiilondsen az eldzetes engedélye nélkiil.

A nyilatkozattevonek joga van arra, hogy a vele készitett riport, interju kész anyagat a kozlés elott
megismerje. Kérheti az 0jsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az O szavait
tartalmazza, kozlés eldtt vele egyeztesse.

Kiilfoldi sajtoszervek munkatarsainak nyilatkozni minden esetben csak az intézményvezetd
engedélyével lehet.

4. A munkaidd beosztasa:

A munkarendet a szakmai térvények és egyes kdzponti szabalyokban foglaltak szerint kell kialakitani.
Ennek hidnyadban a munkarendet a feliigyeleti szerv engedélyével a munkaltaté allapitja meg. A
munkaviszonyra vonatkozo bels6é szabalyok kialakitasanal a Munka Torvénykonyvérdl szolo, tobbszor
modositott 1992, évi XXII. torvény /Mt./, valamint a Kozalkalmazottak jogallasardl szold tobbszor
modositott 1992. évi XXXIII. térvény /Kjt./ eldirasai az iranyadok.

Az intézményben a heti munkaidd 40 ora (vagy a megbizasi szerzddésben foglalt iddben).

Munkakdzi sziinet (ebédidd) minden nap: 12. 00 — 12. 30
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A munkarendtdl valo eltérést az intézményvezetd engedélyezheti. Elrendelt tilmunka esetén a dolgozot
a ledolgozott 6rak szamanak megfeleld szabadidé illeti meg, amely kiadasarol - tigyfélfogadasi idon
kiviil - a vezetd gondoskodik. A dolgozo kiilondsen indokolt esetben munkakdrébe nem tartozé munkéat
is koteles elvégezni, igy elsddlegesen a helyettesitéseket a szocidlis szolgaltaton beliil kell megoldani.

5. Szabadsag:

Az éves rendes, a tanulmanyi és a rendkiviili szabadsag kivételéhez elézetesen a munkahelyi vezetovel
egyeztetett tervet kell késziteni. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden
esetben csak az intézmény vezetdje jogosult. A dolgozok éves rendes szabadsdganak mértékét a
Kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvény, valamint a Munka torvénykonyvben foglalt eldirasok
szerint kell megallapitani. A dolgozokat megilletd és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni. Az
intézményben a szabadsag nyilvantartas vezetéséért az intézményvezetd felelds.

6. Az intézménnyel munkaviszonyban allé dolgozok egyéb jogosultsaga, juttatasai:
[letménypotlék

Az intézmény dolgozoéit a 257/2000.(XII. 26.) Korm. rendelet megfeleld rendelkezései alapjan, ill. az
onkormanyzat dontése szerint meghatarozott potlékok illetik meg.

Az intézmény dolgozoit az alabbi munkakordkben illeti meg potlek:
» A Kjt. 70.§ (1) bekezdése alapjan a magasabb vezetdt, valamint vezetd allasu kozalkalmazottat
vezetdi potlek illeti meg.
» A Kjt. 70. § (2) bekezdése alapjan a potlék mértéke:
a) magasabb vezet6i beosztasu kdzalkalmazott esetén a potlékalap haromszaz szazaléka,
b) vezetd beosztasu kdzalkalmazott esetén a potlékalap szaz-kétszaz szazaléka.

Munkaruha juttatds:

A szolgalatnal dolgozokat a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatair6l
és mikodésiik feltételeirbl szold 1/2000. (1.7) SzCsM rendelet 6. §. (11) bekezdése értelmében a
személyes gondoskodas korébe tartozo feladatokat ellatd személyek részére munkaruhat kell biztositani,
valamint a munkavégzéshez sziikséges kozlekedési eszk6z hasznalatat.

7. Tovabbképzési rendszer:

A kozalkalmazottak esetenkénti szakmai tovabbképzését a koltségvetés keretén belill az
intézményvezetd engedélyezi. A szocidlis és csaladiigyi miniszter 9/2000.(VIIL. 4.) SZCSM.
rendeletében rendelkezik a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocialis
szakvizsgarol. A szocialis és a gyermekjoléti tevékenységet végzd személyek folyamatos szakmai
tovabbképzésben kotelesek részt venni.

E rendelet alkalmazésaban:

a.) személyes gondoskodast végzo személy az, aki

aa.) a szemeélyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatair6l €s miikodéstik
feltételeirdl szolo 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendeletben, valamint a személyes gondoskodast ny1;jto
gyermekjoléti intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szo616
15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben meghatarozott képesitési eldirasokhoz kotott tevékenységet
foallasban, kozalkalmazotti jogviszonyban végez,

ab.) a képesitési eldirasoknak megfeleld szakképesitéssel rendelkezik;

b.) féallasnak tobb egyidejlileg fennallo munkaviszony esetén az a munkaviszony tekintendd, amelyben
a munkaidé hosszabb, azonos hosszusagii munkaidejii munkaviszonyok esetén pedig az, amelyiket
korabban létesitették.

A tovabbképzési iddszak tartama 6 év. A tovabbképzési iddszak kezdete munkaviszonyt,
kozalkalmazotti jogviszonyt létesitok, illetdleg a képesitési eldirasnak megfeleld szakképesitést
megszerzOk esetében a munkdba allas, a foglalkoztatds megkezdésének, illetdleg a szakképesités
megszerzésének napja. A tovabbképzesi idészakba nem szamit bele az az 1d6 (sziinetelés), amely alatt a
tovabbképzésre  kotelezett  terhességi-  gyermekagyi  segély, gyermekgondozasi  segély,
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gyermekgondozasi dij igénybe vétele miatt, vagy egyéb okbdl 3 honapot meghaladoan fizetés nélkiili
szabadséagot vesz igénybe.

Teljesiti a tovabbképzési kotelezettségét az, aki az adott tovabbképzési iddszak alatt:
a.) a munkakoréhez kapcsolodo teriileten
Az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld szakképesitést vagy felséfoku
alapképzésben oklevelet szerez,
Felsofokt végzettség esetén kiegészitd alapképzésben, vagy szakiranyu tovabbképzésben méasodik,
vagy tovabbi oklevelet szerez.
b.) szocialis szakvizsgat tesz.

A szocialis szakvizsga:

Vezetd csalddgondozoi, intézményvezetdi beosztdst az a meghatarozott képesitési eldirasoknak
megfeleld személy toltheti be, aki szocialis szakvizsgat tesz.

A személyes gondoskodast nyujtod szocialis intézményekben vezetdi beosztast betdltok 2005. december
31-¢ig kotelesek a szocidlis szakvizsgat letenni. Az e hataridét kovetden szocidlis szakvizsgaval nem
rendelkez0 személy vezetdi beosztasban nem foglalkoztathato, illetve vezetdi megbizast nem kaphat.

8. Az intézmény iigyfélfogadasa:

Usvyféfogadasi idé:

Hosszpalyi: Hétf6 — csiitortok: 7°° - 16%
Sarand: Hétf6 - csiitortok: 7°° - 16%

Tépe: HEtfo - csiitortok: 12% . 16%
Monostorpalyi: Hétf§ - csiitortok: 722 - 16%

Az intézményt barki kozvetleniil felkeresheti. Az intézmény dolgozdi az intézmény nyitvatartasi,
tigyfélfogadasi ideje alatt fogadjak a klienseket vagy csaladgondozast végeznek.

9. Koltségtérités:

A kikiildetésben 1évé dolgozot napidij, szallas és utazéasi, valamint egyéb koltségtérités illeti meg a
vonatkoz6 jogszabalyok alapjan, amennyiben a kikiildetést az intézményvezetd elézetesen engedélyezte.
Belfoldi hivatalos kikiildetés, vagy allandd munkavégzés céljara sajat gépkocsijukat csak az
intézményvezetd eldzetes engedélyével hasznalhatjdk a kozalkalmazottak.

10. Kotelezettségvallalas:

Az intézménynél a kotelezettségvallalasok tekintetében aldirasra jogosult személy az intézményvezetd.
Tavolléte esetén, megbizasa alapjan kotelezettségvallalasra jogosult személy a megbizott
intézményvezeto.

11. Az ellaitmany elszamolasa:
Az intézmény havi ellatmanyanak Osszege: 30.000.-Ft, mely az intézmény ellatmanyat tartalmazza,
melynek kezelésért az intézményvezetd a felelds.

Az ellatmany felvétele a Hosszupalyi Polgarmesteri Hivatal pénztarabdl torténik. Az ellatmany kezeldje
minden ho végén koteles zarlatot késziteni, és az ellatmannyal elszamolni.

Az ellatmanyt az alabbi kiadasok teljesitésére lehet felhasznalni:

- irészer, irodaszer beszerzés,

- 4ltalanos és hivatalos miikddéshez sziikséges informécidohordozé beszerzése,

- postakoltség,

- reprezentacio,

- lizemeltetési, fenntartdsi kiadasok teljesitése,

- szakmai tevékenységgel Osszefiiggd szocialis kiadasok.
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12. Sajat gépkocsi és kozlekedési eszkoz hasznalat:

A sajat tulajdont gépjarmiivek haszndlatanak téritési dijat és elszdmolasi rendszerét a mindenkori
érvényes koOzponti eldirdsok rendelkezései, illetve az addjogszabalyok rendelkezései szerint kell
kialakitani.

Az intézmény a dolgozoi részére a munkavégzéshez kerékpart biztosit. A kerékpar kihordasi ideje 4 év,
a kihordas idejét a kerékpar hasznalatba vételének napjatol kell szamolni, a karbantartasi koltségek a
dolgozot terhelik.

Uj kerékpart a munkaéltato a kihordasi id6 lejartat kovetéen vagy annak hasznalhatatlan allapota miatt
biztosit. A kerékpart a munkaviszony megsziintetésekor a munkaltatonak vissza kell szolgaltatni. A
leadott, hasznalhatatlan kerékparokat a selejtezési szabalyoknak megfeleléen a szocialis szolgaltato
leselejtezi.

13. Nyilvantartasi rendszer:

A szocidlis és csaladiigyi miniszter 8/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelete rendelkezik a személyes
gondoskodast végzok adatainak nyilvantartasarol.

E rendelet alkalmazasaban

a.) személyes gondoskodast végzo személy az, aki

- a személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatairol és miikodésiik
feltételeirdl szold 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendeletben, valamint a személyes gondoskodast nyut;td
gyermekjoléti, intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és mikddéstik feltételeirdl szolo
15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben meghatarozott képesitési eldirasokhoz kotott tevékenységet
foallasban, kdzalkalmazotti jogviszonyban végez,

- a képesitési eldirasoknak megfeleld szakképesitéssel rendelkezik;

- féallasnak tobb egyidejiileg fennallé6 munkaviszony esetén az a munkaviszony tekintendd, amelyben a
munkaidd hosszabb, azonos hosszisagh munkaidejli munkaviszonyok esetén pedig az, amelyiket
korabban létesitették.

A mukodési nyilvantartast a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet vezeti.

A munkaltaté a tovabbképzésre kotelezett munkavallald tovabbképzési kotelezettségének teljesitését a
targyévet kovetd év februar 28-4ig, a szakvizsga letételét az arrdl sz6lo oklevél bemutatasat kovetd 30
napon belill jelenti a nyilvantartonak.

A nyilvantarté a miikodési nyilvantartasba vételrél igazolast allit ki, amelyet megkiild a nyilvantartasba
vett személynek.

Ha a nyilvantartasba vétel munkaltatoéi bejelentés alapjan tortént, a nyilvantartd a nyilvantartasba
vételrdl visszaigazolast kiild a munkaltatonak.

Ha a munkavallald nem tett eleget a tovabbképzési vagy szakvizsga letételi kotelezettségének, a
nyilvantart6 errdl értesiti a munkaltatdt és az 0j igazolasban ezt a tényt feltiinteti.

Ha a miikodési nyilvantartasbol valo torlésre okot add koriilmény - az onbejelentésre kotelezett halalat
kivéve - kovetkezik be, a bejelentésre kitelezett a koriilmény bekdvetkezésétdl szamitott 30 napon beliil
kdteles ezt a nyilvantartonak bejelenteni.

14. Kartéritési kotelezettség:

Gondatlan karokozas esetén a munkavallalé harom havi illetményének erejéig felel, amennyiben:

a munkaltato gazdalkoddsara vonatkozé szabalyok stulyos megsértésével,

az ellendrzési kotelezettség elmulasztasaval, illetve hidnyos teljesitésével okozta a kart, vagy
a kar olyan — jogszabalyba {itk6z6 — utasitasa teljesitésébol keletkezett, amelynek varhato
kovetkezményeire az utasitott kdzalkalmazottnak el6zdleg a figyelmét felhivta.

VVVY

A munkavallald a munkaviszonyabdl eredd kotelezettségeinek vétkes megszegésével okozott karért
kartéritési felel0sséggel tartozik. Szandékos karokozads esetén a munkavallalo a teljes kart koteles
megtériteni.

Amennyiben jogszabaly lehetové teszi, hogy a munkaltatd a munkavallalot kozvetleniil kartéritésre
kotelezze a feleldsség megallapitasara a fegyelmi eljaras szabalyait azzal az eltéréssel kell alkalmazni,
hogy az eljaras meginditasara, az eléviilésre vonatkozo rendelkezések az iranyadok.
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A munkavallald vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a visszaszolgaltatasi vagy
elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett hiany esetén, amelyeket allandoéan
Orizetében tart, kizarolagosan hasznal, vagy kezel és azokat jegyz¢ék vagy elismervény alapjan vette at.
Amennyiben az intézménynek a kart tobben egylittesen okoztdk, vétkességiik, a meglrzésre atadott
dolgokban a bekdvetkezett hidny esetén pedig a munkabériik ardnyaban felelnek.

Amennyiben a kart tobben szdndékosan okoztdk, egyetemleges kotelezésnek van helye. A kar
0sszegének meghatarozasanal a Munka Torvénykonyve 172-173. §-a az irdnyado.

A munkavallalo vétkességét, a kar bekovetkeztét, illetve mértékét, valamint az okozati Osszefiiggést a
munkaltatonak kell bizonyitania.

15. Anyagi felelosség:

Az intézmény a dolgozd ruhazataban, hasznalati targyaiban a munkavégzés folyaman bekovetkezett
karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kar a dolgozé munkahelyén vagy mas megdrzésre szolgald
helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.

Az intézmény mentesiill a felelésség aldl, ha bizonyitja, hogy a kart miikddési korén kivil eséd
elharithatatlan ok, vagy kizarélag a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.

A dolgozok a munkahelyiikre csak olyan személyi tulajdont képez6 dolgokat hozhatnak be, amelyek
nem képviselnek a szokasosnal nagyobb meértékii értéket, és a munkaba jarashoz azok feltétlentil
sziikségesek.

A dolgozo a szokasos személyi hasznalati targyakat meghaladé mértéki és értékii hasznalati értékeket
csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be a munkahelyére, illetve vihet ki onnan.

Valamennyi dolgozo felelds a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszerii hasznalataért, a gépek,
eszkozok, szakkonyvek, stb. megovasaért.

Személyi tulajdont képezd, valamint munkaeszkdzként biztositott kozlekedési eszkozokért az azokban
keletkezett karért — amennyiben azokat az utcén, illetve a gondozott lakasan tarolja a dolgozd — a
munkaltaté felelésséget nem vallal.

Ertékmeg@rzést a munkaltaté nem vallal.

16. Rendkiviili események

Az intézmény mitkddésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem lathato
eseményt, amely a ,,segitd” munka szokasos menetét akadalyozza, illetve a szolgaltatast igénybe vevok
¢és a dolgozok biztonsagat €s egészségét, valamint az intézmény épiiletét, felszerelését veszélyezteti.

Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilonosen:

e akozrendet sértd, veszélyeztetd esemény, vagy arra utald esemény, magatartas

e tobb személyt sujtd, vagy kiilondsen nagy anyagi kart okozo elemi csapas

e az intézmény vagyonaban bekovetkezett, jelentds értéket meghaladd kar

e tlizeset vagy robbantds, amelynek karértéke (helyreallitasi értéke) jelentds értékii, valamint
sériilést, illetve halalesetet okoz

o akornyezetet jelentdsen szennyezd, emberi egészségre is karos fold-, viz- és 1égszennyezés

e radioaktiv, sugarzd, pszichotrop, mérgezé anyag, kabitoszer illetéktelen személy birtokaba
jutésa, elvesztése, illetve az itt felsoroltakkal kapcsolatos balesetek

e az intézmény terliletén, illetve tevékenységi korében tortént fegyverhasznalat

¢ minden olyan miiszaki zavar, amely az alaptevékenységet veszélyezteti

e minden olyan egyéb jellegli esemény, amely az intézmény rendeltetésszerli miikodésének
szandékos megzavarasara iranyul

Amennyiben az intézmény barmely dolgozdjanak, szolgaltatast igénybe vevOnek az intézmény épiiletét,
vagy a benne tartozkodd személyek biztonsagat fenyegetd rendkiviili eseményre utald tény jut
tudomasara, koteles azt azonnal k6zdlni az intézmény vezetdjével, illetve a megbizott vezetdvel, akik
egyben az intézkedésre jogosultak korét is adjak. Amennyiben a megbizott vezetdt/szakmai vezetot
értesitik az eseményrdl, ugy 6 azonnali hatéallyal koteles tdjékoztatni az intézmény vezetdjét, akinek a
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rendkiviili esemény bekovetkezése esetén az emberi élet és javak mentése érdekében haladéktalanul
intézkednie kell. Egyidejiileg gondoskodnia kell arrdl, hogy az eseményrdl az intézkedésre hivatott
szervek mieldbb értesiiljenek. Koteles tovabba, a rendkiviili eseményrdl, valamint koriilményeinek
kivizsgalasarol beszamolni a fenntarto, illetve felettes szerv felé is.
Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult:

e az intézmény vezetdje

e megbizott vezetd

A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell:
e az intézmény vezetdjét
e az intézmény fenntartojat
e tliz esetén a tlizoltosagot
e robbantassal torténd fenyegetés, lopas, fegyverhasznalat stb. esetén a renddrséget
e személyi sériilés esetén a mentoket

o cgyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve katasztrofaelharito
szerveket, ha ezt az intézmény vezetdje sziikségesnek tartja

17. Gyakorlati hely biztositasa — hallgatok fogadasanak rendje

Az intézményben gyakorlatot tolté hallgatdé csak az intézményvezetd engedélye alapjan tartozkodhat. A
hallgaté intézményi befogadé lapjat az intézmény vezetdje, vagy az altala meghatalmazott személy irhatja
ald. A hallgatonak meg kell ismernie és be kell tartania az intézmény belsd szabalyzatait, tliz- és
munkavédelmi eldirasait. A hallgatd altal készitett irasos zard beszamold anyag a kijelolt tereptanar
engedélye nélkiil nem keriilhet leadasra az oktatasi intézmény felé. A hallgatd munkajat segito tereptanar
kijelolése az intézményvezeto hataskore.

18. Utasitasi jogkor

Az egész intézményre Kkiterjed0 utasitast az intézmény vezetdje jogosult irdsban/széban kiadni. A
szakmai vezetd(k) csak sajat hataskorben és a vele fiiggelmi kapcsolatban 4ll6 dolgozé részére adhat
névre sz010 utasitast.

Az intézményvezetd, vagy szakmai vezet6(k) jelolik ki a munkafeladat felelését, tobb munkatars
kozremikddése esetén, pedig felelds iranyitojat. Kijelolésnek tekintendé a munkakori leirds, vagy a
beérkezett ligyiratnak az illetékes vezetd részEérdl névre torténd kiszignalasa is.

19. Dohanyzas intézményen beliili szabalyozasa

Az intézmény valamennyi helyiségében az épiiletben, beleértve a kiilsé udvart is tilos a dohanyzas.
Dohanyzasra kijelolt hely, csak az intézményen, épiileten, udvaron kiviil talalhat6. A kijelolést és a tiltast
tartalmazo kiirast jo lathato helyen ki kel fliggeszteni. A dohanyzas szabalyaira vonatkozo elirast megszegd
dolgozo esetében a kiszabott pénzbiintetés a dolgozo személyt terheli, a munkaltato altali felelésségre vonas
terhe mellett.

20. Adatkezelés, adatszolgaltatas rendje

Az intézményben az adatkezelés és adatszolgaltatas soran biztositani kell, hogy a jogszabalyok alapjan
vezetett nyilvantartasokat, adatokat tdrvényesen kezeljék, valamint az adatvédelem alkotmanyos elvei, az
adatbiztonsag kovetelményei érvényesiilhessenek, s meg kell akadalyozni a jogosulatlan hozzaférést, az
adatok megvaltoztatasat ¢és jogosulatlan nyilvanossagra hozatalat. Ennek érdekében a szolgaltatast
igénybevevot tajékoztatni kell az intézmény adatgylijtésérol, az adattovabbitasok rendjérdl. Ezen tajékoztatas
megtorténtérdl mindenkinek irasban kell nyilatkoznia. Az adatok akkor tovabbithatok, valamint a kiilonb6zd
adatkezelések akkor kapcsolhatok 0ssze, ha az érintett ahhoz hozzajarult, vagy torvény azt megengedi, és ha
az adatkezelés feltételei minden egyes személyes adatra nézve teljesiilnek.

21. Az intézmény iligyiratkezelése
Az intézményben az ligyiratkezelést az Iratkezelési szabalyzatban foglalt eldirdsok alapjan kell
végezni, melyet a 3. szamu melléklet tartalmaz.
A személyes adatokat tartalmazd iratok nyilvantartdsa, vezetése a csaladsegitésre vonatkozdan az
1/2000.(1.7.) SzCsM rendeletben foglaltak szerint, illetve a gyermekjoléti adatok kezelésére vonatkozd
235/1997. (XI1.17.) Korm. rendeletben foglaltak szerint torténik.
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22. A kiadmanyozas rendje:
A kiadmanyozas rendjét az intézményvezeto allapitja meg.

23. Munkaterv:
Az intézményvezetd a feladatok végrehajtdsdra munkatervet készit. A munkaterv Osszeallitasahoz,
annak tervezésekor javaslatot kell kérni az intézmény munkajat segitd testiiletektdl, szervektol,
kozosségektol.
A munkatervnek tartalmaznia kell:

e afeladatok konkrét meghatarozasat,

e a feladat végrehajtasaért felelosok megnevezését,

e a feladat végrehajtasanak hataridejét,

e avégrehajtasra vonatkoz6 tajékoztatasi kotelezettségeket.

A munkatervet az intézmény dolgozoéival ismertetni kell, valamint meg kell kiildeni az intézménynél
mikodo, vezetést segitd testiiletek, szervek, kozosségek képviseldinek és a feliigyeleti szervnek.
Az intézményvezetd a munkaterv végrehajtasat folyamatosan ellendrzi és értékeli.

24. Bélyegzok hasznalata, kezelése:

Valamennyi cégszerli aldirasnal cégbélyegzot kell haszndlni. A bélyegzdvel ellatott, cégszeriien alairt
iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol valoé lemondast jelent. A bélyegzo kor
¢s téglalap alaku. A téglalap alaku tartalmazza az intézmény nevét, sz€khelyét, telefon és fax szamat, a
kor alaku az intézmény nevét. A bélyegzd elvesztése esetén az intézményvezetd az eldirdsoknak
megfelelden jar el. A cégbélyegzd beszerzésérdl, cseréjérdl az intézményvezetd gondoskodik.

Iktato bélyegzok:
Az iktato bélyegz0 téglalap alakl, mely tartalmazza az intézmény nevét, az iktatandd anyag érkezésének
datumat, szamat, eléadojat.

Az intézmény fej-, €s korbélyegzdjének megnevezése, lenyomata az alébbi:

Fejbélyegzok:

Hosszupalyi Mikrotérség Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat
4274. Hosszupalyi, Pet6fi koz 7.

Telefon/Fax: /52/ - 598 - 438

Hosszpalyi Mikrotérség Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat
Telephely, Tertileti iroda: 4272. Sarand, Nagy u. 51.

Hosszpalyi Mikrotérség Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat
Telephely, Tertileti iroda: 4275. Monostorpalyi, Debreceni u. 1.

Hosszpalyi Mikrotérség Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat
Telephely, Teriileti iroda: 4132. Tépe, F6 u. 2.

Korbélyegzok:
Hosszupalyi Mikrotérség Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat

VII. Zaro rendelkezések

1. Jelen SZMSZ csak a dolgozok elfogadasaval, a jelzett kozOsségek egyetértésével ¢€s az
onkormanyzat jovahagyasaval érvényes.
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2. Mellékletek jegyzéke:
e Az intézmény szervezeti felépitése,
e A foglalkoztatottak munkakori leirasa,
e Munkavédelmi szabalyzat,
e Tlizvédelmi szabalyzat,

o [ratkezelési szabalyzat,
o [Etikai kodex.

Az SZMSZ-t Hosszupalyi Mikrotérség Csaladsegitd és Gyermekjoléti Alapszolgaltatasi Intézményi
Tarsulas Tarsuldsi Tandcsa a ..../2015. (.....) szamu hatarozataval fogadta el.

Hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti a Hosszupalyi Mikrotérség Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Alapszolgaltatasi Intézményi Tarsulds Tarsulasi Tanacsanak 65/2013. (V. 30.) szamu hatarozataval
jovahagyott Szervezeti és Miikodési Szabalyzat.

Hosszupalyi, 201..... ............

Tarsuléasi Tanacs elndke intézményvezetd
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1.

Szervezeti felépités

szamu melléklet

Hosszapalyi Mikrotérség Csaladsegito és Gyermekjoléti
Alapszolgaltatasi Intézményi Tarsulas Tarsulasi Tanacsa

/
/

Hosszapalyi Mikrotérség Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat
Intézményvezeto

/
/

Hosszupalyi Mikrotérség Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat
csaladsegitok
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HOSSZUPALYI NAGYKOZSEG ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETE

4274 Hosszupalyi, Szabadsag tér 6.

email: hivatal@hosszupalyihu

Napirend szama: 3.

ELOTERJESZTES

Hosszupalyi Nagykozség Onkormanyzat Képvisels-testiilete

2016. januar 28. napjan tartandé

rendkiviili tilésére

Targy:

Készitette:

El6ado:

Torvényességi szempontbol ellendrizte:

El6zetesen targyalja:
MelléKlet:

Dontés:

Dontés a Teriileti Operativ Program
keretében meghirdetett palyazatok
beadasarol

Pozsonyi Akos palyazati ligyintéz6

Berényi Andras polgarmester

dr. Széles Szabolcs jegyz6

Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag
hatarozat-tervezet

egyszerti/minGsitett tobbséget igényel



TOP-1.4.1-15
A foglalkoztatas és az életmindség javitasa csaladbarat, munkaba allast segito
intézmények, kdzszolgaltatasok fejlesztésével

Fejlesztési célteriilet: Hosszupalyi Egységes Ovoda-Bolcséde: Hosszupalyi Roma
Nemzetiségi Ovoda

3.1.1 Onélléan tdmogathaté tevékenységek
A) Intézmény/szolgaltatas infrastrukturalis fejlesztése, ezen bellil tdmogathatd:

a) férGhely bévitése, atalakitdsa, feltjitasa (beleértve az épliletgépészetet, a
f6z6konyha vagy a melegitGkonyha fejlesztését is);

b) Uj telephely/szolgaltatas létesitése;

c) udvar, jatszéudvar feldjitasa (pl.: kerékpartarold/babakocsi tarold létesitése; kerités
épitése, javitasa; zoldterllet-fejlesztése, ndvelése; ivokut épitése);

d) bezart telephely Gjranyitasa;

e) szocializaciot, mozgasfejlesztést, fejlesztést segits helyiségek, szabadidds
programoknak lehetGséget biztositd terek fejlesztése;

f) tornaszoba, orvosi szoba, elkllonit6 helyiség létesitése, feldjitasa.

B) Eszkdzbeszerzés, beleértve:

a) a butorok és egyéb berendezési targyak (pl.: konyhai berendezések; udvari jatékok;
utcabutorok; jatéktarold), eszkdzok (pl.: konyhai eszk6zok; fejleszté eszkdzok)
beszerzését kdzvetlenil a szolgaltatashoz kapcsoléddan;

b) az informatikai eszk6zok, berendezések, IKT-eszkdzok, vezeték nélkiili (Un. wireless)
technoldgiak beszerzését.

3.1.2 Onalléan nem tdmogathato, valaszthaté tevékenységek
A felhivas keretében 6ndlléan nem, csak a 3.1.1. fejezetben felsorolt tevékenységekkel
egyltt tdmogathatdk az alabbi tevékenységek:

a) tanmedence felujitasa, bbvitése;

b) gyermekpancsold, szabadtéri zuhany létesitése, fejlesztése;

c) a hatdlyos jogszabalyokban minimalisan elGirt szamu parkold-fér6hely és
akadalymentes parkold-fér6hely fejlesztése. Indokolt esetben a hatdlyos
jogszabalyokban minimalisan el6irt szam feletti parkolé-férGhely és akadalymentes
parkold-fér6hely létesitése is tamogathatd, melyet a megalapozé dokumentumban
szikséges bemutatni.

d) a bolcséde alapfeladatain tuli szolgaltatas (kizardlag jatszécsoport és id6szakos
gyermekfelligyelet);

e) jarmUbeszerzés (legfeljebb 15 f6s kisbusz beszerzése, kizardlag tarsulds esetében és
bolcs6édei kapacitasbdvitéshez kapcsoldddan);

f) megujuld energiaforrasok alkalmazasa.

Tamogatasi intenzitds 6sszesen: 100%
El6zetes koltségvetés-becslés: 80-100 millid forint




TOP-2.1.3-15
Telepiilési kornyezetvédelmi infrastruktura-fejlesztések

3.1.1 Onélléan tdmogathaté tevékenységek
A) Belteriilet védelmét szolgald vizelvezet6-haldzat fejlesztése, rekonstrukcidja a
csapadékviz-gazdalkodas céljainak figyelembe vételével.

a) Belteriletet védd 6varok-rendszer, szivargd (drén) rendszerek, gy(jtéakna,
viztelenit8 arkok és egyéb, a belteriilet védelme szempontjabdl indokolt, a
vizelvezet6 rendszer részét képezS miitargyak, atemel6k felljitdsa, atépitése,
kiépitése (ideértve a szennyezett csapadékvizet tisztité berendezést is).

c) A csapadék hasznositasat/hasznosulasat lehet6vé tevs olyan részrendszerek
kiépitése, amelyek csokkentik az egyesitett rendszer(i csatornahdlézatok és a
kapcsolddo szennyviztisztitd telepek csapadékviz terhelését. (pl.: beszivargd cella,
ideiglenes elontési terliletek, es6kert, dllandé vizboritasu teriletek, dteresztd szilard

burkolatok, beszivarogtatd kavics drének, a lefolyasi palya megszakitdsa, flvesitett
arkok).

Tamogatasi intenzitas 0sszesen: 100%
El6zetes koltségvetés-becslés: 150 millio forint

TOP-3.1.1-15
Fenntarthato telepiilési kozlekedésfejlesztés

3.1.1 Onalléan tamogathaté tevékenységek
A) Kerékparosbarat fejlesztés

a) Teljes telepiilés vagy teleplilésrész kozlekedési uthalézatdnak kerékpdrosbarattd
alakitasa kerékparforgalmi |étesitmények kijelolésével, épitésével.

b) Telepilések, vagy telepliléskozpont és lakott terileten kivil elérhetd lakott
teleplilésrész kozotti kerékparforgalmi dtvonal kialakitasa.

c) Orszagos kozut teljes atkelési szakasza vagy annak egy funkcionalis egysége mentén
(pl. telepiiléskdzpont és a teleplilés szélén egy lakoteriilet kozotti szakasza) létesiil
kerékpdros utvonal.

B) Forgalomcsillapitas, kozlekedésbiztonsag, akadalymentesités

a) Kozlekedésbiztonsagi beruhazas:
fejlesztése, csomdpontok forgalomlassitd és csillapito atépitése, fejlesztése,
kialakitasa, telepulési kapuk kiépitése, kozlekedésbiztonsagi intézkedések
megvalodsitasa egyéb eszkozokkel, forgalmi savok Ujraosztdsa, szlikitése, stb.

c) Kozterileti kozlekedési felliletek akadalymentesitése a fogyatékossaggal él6k vagy
barmilyen probléma miatt nehezen kozleked6k mobilitdsanak,
foglalkoztatottsaganak a segitése érdekében
- Pl.: kozosségi vagy egyéni kozlekedésben, ahhoz kapcsoléddan, a
mozgaskorlatozott vagy problémas kdzlekedés(i csoportok munkaba jutdsahoz és
mindennapi kozlekedéshez hasznalt infrastruktira akaddlymentes ki- és
atalakitasaval.



d) Fenntarthaté kozlekedési vagy mobilitasi terv elkészitése.

Tamogatasi intenzitas 0sszesen: 100%
ElGzetes koltségvetés-becslés: - millid forint

TOP-4.1.1-15
Egészségiligyi alapellatas infrastrukturalis fejlesztése

Fejlesztési célterilet: véd6nabi szolgalat

3.1.1. Onalléan tamogathaté tevékenységek

A) Egészségligyi alapellatas infrastruktura fejlesztése, ezen belil tAmogathato:

a) Kozfinanszirozott és teruleti ellatasi kotelezettséggel rendelkez6 haziorvosi és hazi
gyermekorvosi rendeldnek, fogorvosi rendelének, védéngi tanacsadonak,
alapellatashoz kapcsolédé haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi ligyeleti
ellatasnak helyt adé helyiségek felljitdsa, atépitése, bbvitése, meglévs — jelenleg
mas funkciot betolté — épliletben torténd kialakitasa, valamint Uj helyiség/épulet
épitése. Kizardlag meglévs, m(ikods praxisok/véddndi szolgalatok fejlesztése
tdmogathaté.

Tamogatasi intenzitas 0sszesen: 100%
El6zetes koltségvetés-becslés: - millid forint

Ezen felll kés6bb kiirasra kertilnek Vidékfejlesztési Operativ program keretében egyéb
konstrukcidk, amelyekbdl az évodai konyhat kivanjuk fejleszteni (maximum 50 millid Ft),
illetve a Magtar épulet felljitasat, energetikai korszer(sitését kivanjuk elvégezni.
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.../2016.(1.28.) hatarozat tervezet

Dontés a kotelezo betelepitési kvota elutasitasaval kapcsolatban

Hosszupalyi Nagykdzség Onkorméanyzata gy dont, hogy elutasitja a kotelezd betelepitési
kvotat. A kotelezd betelepitési kvota jogtalan, értelmetlen. Noveli a bindzés kockazatat és a
terrorveszélyt. Kérjiikk a kormanyt, hogy minden lehetséges eszkozzel akadalyozza meg az
illegalis migransok bearamlésat ¢s a kotelezO betelepitési kvotat, védje meg Magyarorszagot

¢s a magyar embereket!

Felhatalmazza a polgarmestert a hatdrozat megkiildésére a teriiletileg illetékes orszaggytilési

képviselo részére.

Hatérid6: azonnal
Felelds: Berényi Andras polgarmester



